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Zamawiajacy: Wykonawca:

Polska Fundacja Osrodkow

Wspomagania Rozwoju Gospodarczego = s
»0IC POLAND”

ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

Zapytanie ofertowe
Do skitadania ofert na eksperta - pracodawca
(Kod CPV 7300000-2)
Ustugi badawcze i eksperymentalno - rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze,
wg ponizszej specyfikacji.

I. Postepowanie wstepne

1. Zapytanie ofertowe odbywa sie zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POKL.06.02.00-06-162/11-00 ,Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia”,
finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Projekty innowacyjne.

2. Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych.

4. Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

5. Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie Zamawiajgcego
http://www.oic.lublin.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego.

6. Kod CPV 7300000-2 - Ustugi badawcze i eksperymentalno - rozwojowe oraz pokrewne
ustugi doradcze

II. Przedmiot zapytania ofertowego:
1. Przedmiot zapytania obejmuje:

Opracowanie i wdrozenie innowacyjnego narzedzia do diagnozy kompetencji
istotnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Miejsce realizacji Lublin
Termin realizacji Sierpien 2012 - Listopad 2012

2. Wymagane jest speinienie ponizszego kryterium koniecznego (potwierdzone stosownymi
dokumentami):
1) Aktualny pracodawca, przedstawiciel $wiata biznesu, legitymujacy sie znajomosciag

lubelskiego rynku pracy.

2) Minimum 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracownikow.
3) Doswiadczenie w zakresie rekrutacji i zatrudnianiu pracownikéw.
4) Wyksztalcenie wyzsze - magisterskie.

3. Szczegbtowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania
stawiane przez Zamawiajgcego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny
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V.

formalnej. Oferty, ktore nie bedg spetnia¢ minimalnych wymagan beda odrzucane na etapie
oceny formalne;j.

Zamawiajacy przewiduje wybdr grupy ekspertéw, ktérzy bedg wspdipracowaé
w okreslonym zakresie.

Warunki udzialu w zapytaniu ofertowym oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelnienia tych warunkow.

O udzielenie zaméwienia moga si¢ ubiegaé Wykonawcy nie powigzani z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo
a) przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
migdzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnoSci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a Wykonawca polegajgce w szczeg6lnosci na:
= Uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub sp6tki osobowej;
* Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
* Pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
® Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Ocena spelniania warunkéw udziatu w zapytaniu ofertowym przeprowadzona bedzie
w oparciu o ztozone przez Wykonawcow o$wiadczenia i dokumenty zgodnie z formulg
,Spelnia - nie spetnia”

Termin i miejsce ztozenia ofert
Zainteresowani realizacjg przedmiotu zapytania ofertowego powinni przestaé¢ lub ztozy¢
pisemng ofertg w Sekretariacie Polskiej Fundacji O$rodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin ul. Gospodarcza 26) do dnia
18.07.2012r. do godziny 15:00.

Nie dopuszcza sie mozliwosci skladania ofert faxem. oraz drogg elektroniczng (skan
dokumentdéw)

V. Termin zwigzania oferta

Oferent jest zwigzany oferta do 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

VI. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajacego z oferentami

1) Osoba upowazniong ze strony Zamawiajacego zapytania ofertowego do kontaktow

z Oferentami jest Pani Malgorzata Plak tel. 0-81-710-46-41. Kontakt w dni robocze w
godzinach 11:00-14:00.

2) Wszystkie pytania i watpliwosci zwigzane z niemniejszym postepowaniem nalezy

zgtasza¢ w formie pisemnej na numer faksu (081) 746-13-24.

VII. Oferta

Oferta powinna zawierac:
1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy - Zatgcznik nr 1

2. Wypetnione i podpisane Oswiadczenie Wykonawcy - Zalacznik nr 2
3. CVzKklauzulg o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
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4. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw koniecznych (pkt. I1.2) oraz kryteriéw oceny.

W przypadku ich braku oferta zostanie odrzucona ze wzgledéw formalnych lub nie zostang
przyznane punkty oceny merytorycznej.

Powyzsze dokumenty muszg by¢ w formie oryginatéw lub kserokopii poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji. Nie dopuszcza sie mozliwosé
sktadania dokumentéw faxem lub droga elektroniczng (skan dokumentow).

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych. Oferta musi obejmowacé
wykonanie petnej ustugi w ramach umowy o dzieto.

VIII.Ocena ofert

1.

Ocena ofert jest dwuetapowa
1 etap - ocena formalna
2 etap - ocena merytoryczna
Ocena formalna odbywa sie niezwlocznie otrzymaniu ofert i ma na celu sprawdzenie czy
oferty speiniajg formalne wymagania wynikajace z tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajacy odrzuca oferty, jesli:
1) Oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) Do oferty nie zatgczono: wypetnionego i podpisanego Formularza oferty (zat. nr 1)
3) Do oferty nie zatgczono: wypetnionego i podpisanego Oswiadcz. Wykonawcy (zat. nr 2)
4) Oferta nie spetnia kryteriow koniecznych.
Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytoryczne;j i
wyboru oferty najkorzystniejszej.
Kryteria oceny ofert:

1) Cena - maksymalnie mozna uzyskac 60 pkt

Cena brutto najtanszej oferty
[108€ PUNKEOW = --mmmmmm oo oo e e X 60
Cena brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie jako pracodawca - maksymalnie mozna uzyskac 30 pkt

Liczba lat pracy jako pracodawca
T10$¢ punktOw = -------m-rmmemmme oo mmmmmmmmameaees x 30
Najwieksza liczba lat pracy jako pracodawca

3) Wiedza i wyksztatcenie - maksymalnie mozna uzyska¢ 10 pkt.

e  Ukonczone studia podyplomowe lub szkolenia w obszarze zarzgdzania - 5 pkt

e Posiadane wyksztatcenie (mgr, dr) - 5 pkt
Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty pod wzgledem ceny, do$wiadczenia oraz wiedzy i
wyksztatcenia .
Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
sktadajacej sie z pracownikéw Zamawiajacego.
Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje z oferentami, ktérego oferta zostata wybrana.
Po wyborze najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry ztozyt
najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 10 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe
z oferentem, ktérego oferta byla nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat
termin zwigzania oferts.

Y e

016
oL, ;l, N

Lider Projektu Partner Projektu

Polska Fundacja Osrodkéw P
D Wspomagania Rozwoju Gospodarczego LEWIATA

“0IC Poland” ] i



UNIA EUROPEJSKA Rt
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

IX. Postanowienia koncowe
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) Odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w cze$ci w kazdym czasie bez
podania przyczyny:
2) Zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty;
3) Zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu;
4) Zgdania szczegélowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie
postepowania;
5) Wylgcznej interpretacji zapiséw ogloszenia.
2. Zamawiajgcy od chwili udostgpnienia warunkoéw, a oferent od chwili ztozenia oferty
zgodnie z ogloszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.
3. Zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - Formularz oferty
2) Zalgcznik nr 2 - O$wiadczenie Wykonawecy

Zamawiajacy
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