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Lublin, 26.01.2018 r.

Zapytanie Ofertowe nr 1/FSD/2018

dotyczace przeprowadzenia doradztwa zawodowego z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania

Zaproszenie do skfadania ofert w ramach procedury rozeznania rynku, w ramach projektu ,Fabryka
szans drogq do zatrudnienia” nr RPLU.09.01.00-06-0210/16, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa.

Wybor Wykonawcy/Wykonawcéw bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29
stycznia 2004r. — prawo zaméwier publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 ze zm.).
Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamowiers Publicznych.

I. ZAMAWIAIACY/BENEFICJENT:

Polska Fundacja Oérodkéw Wspomagania Rozwoju Gospoda rczego OIC Poland w Lublinie
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 42, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Grupg docelowa projektu stanowi 100 oséb: 80 oséb bezrobotnych (47 kobiet, 33 mezczyzn) oraz 20
0sdb biernych zawodowo (12 kobiet, 8 meiczyzn) zamieszkujacych teren wojewddztwa lubelskiego
(pow. chetmski, krasnostawski, lubelski, éwidnicki, m. Chetm, opolski, hrubieszowski, lubartowski,
teczynski, parczewski, radzyniski ) w wieku 30 lat i wiecej w tym:
° 50s0b (2 kobiety, 3 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami;
® 48 0s0b (25 kobiet, 23 mezczyzn) diugotrwale bezrobotnych;
® 25 osoby (10 kobiet, 15 mezczyzn) w wieku 50 lat i wiecej;
® 12 osob (7 kobiet, 5 mezczyzn) odchodzacych z rolnictwa tj. rolnikéw i/lub ich cztonkdéw
rodzin (prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkoéci 2ha przeliczeniowych)
zamierzajgcych odejs¢ z rolnictwa, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne nalezace do co najmniej jednej z grup tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne.
W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy — wsparcie skierowane bedzie
do o0sdb bezrobotnych, ktére nalezg do | lub II profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub (tzw.
wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Celem zaméwienia jest wybér doradcéw zawodowych, ktérzy przeprowadza indywidualne doradztwo
zawodowe z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla 100 Uczestnikéw Projektu, w
planowanym okresie: 01-10.2018 r., w wymiarze - 4 godzin zegarowych dla 1 Uczestnika Projektu
(max. 400 godzin dla 100 UP) — w systemie 1 spotkania (1 dzier) dla kazdego Uczestnika Projektu.

Przyjmuije sig, iz 1 godzina zegarowa to 60 minut, do czasu zajec nie wlicza sie przerw.
Zastrzegamy mozliwos¢ przesuniecia okresu realizacji umowy.

Planowane miejsce realizacji doradztwa zawodowego: powiat chetmski, powiat krasnostawski,
powiat lubelski, powiat $widnicki, miasto Chetm, powiat opolski, powiat hrubieszowski, powiat
lubartowski, powiat teczynski, powiat parczewski, powiat radzyriski. Doktadne miejsce zajec bedzie
ustalone po zakoriczonym procesie rekrutacji.

Zakres ustugi obejmie m.in.:

1. Etap diagnostyczny: identyfikacja potrzeb i mozliwoéci Uczestnikdw Projektu, badanie stopnia
oddalenia Uczestnikéw Projektu od rynku pracy.

2. Etap strategiczny: analiza potencjatu Uczestnikéw Projektu w kontekscie oferty rynku pracy,
opracowanie Sciezki rozwoju - dopasowanie form wsparcia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i
mozliwosci realizacji w ramach projektu, ustalenie harmonogramu dziatan oraz opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w formie pisemnej, dostosowanego do oczekiwan i mozliwosci
kazdego UP zgodnie ze standardem okreslonym w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Doradztwo zawodowe z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziafania zostanie przeprowadzone
w warunkach zapewniajacych efektywnogé procesu uczenia sig, odpowiednich do celu i formy
prowadzenia zaje¢. Zadanie zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadg réwnoséci szans kobiet
I mgzczyzn, niedyskryminacji oraz zréwnowazonego rozwoju. Ponadto Uczestnicy projektu zostang
Zapoznani z zagadnieniami rGwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji na rynku pracy.

Wymagana jest 100% frekwencja UP na zajeciach.

W zwigzku z powyiszym zamdwieniem poszukujemy doradcow zawodowych gotowych do
zrealizowania cafosci lub czeéci ww. zadania oraz informujemy o mozliwosci ziozenia oferty
(85312320-8 ustugi doradztwa).

1ll. OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Przeprowadzenie dla wskazanych Uczestnikéw Projektu: identyfikacji potrzeb i mozliwosci
Uczestnikow Projektu, a takie badanie stopnia oddalenia Uczestnikéw Projektu od rynku
pracy (etap diagnostyczny) oraz przeprowadzenie analizy potencjatu Uczestnikéw Projektu w
kontekscie oferty rynku pracy, opracowanie $cieiki rozwoju - dopasowanie form wsparcia w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb i mozliwosci realizacji w ramach projektu, ustalenie
harmonogramu dziatanl i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dostosowanego do
oczekiwan i mozliwosci kazdego Uczestnika Projektu (etap strategiczny).

2. Przygotowanie materiatdw szkoleniowych dla Uczestnikéw Projektu. 4}
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Przygotowanie programu zajeé.

Opracowanie dla wszystkich UP Indywidualnego Planu Dziatania w formie pisemnej zgodnie
ze standardem okreslonym w ustawie o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizowanego przedmiotu zamoéwienia
w przypadku, gdy Zamawiajacy nie bedzie w stanie realizowa¢ przedmiotu zamdwienia.
Wykonawcy z tego tytutu nie bedg przystugiwaly jakiekolwiek roszczenia finansowe
w stosunku do Zamawiajacego.

Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw dojazdu Wykonawcy na zajecia.

Wykonawca musi posiadaé¢ mozliwoéé realizacji zamdwienia, objetego zapytaniem
ofertowym w obszarze wskazanym powyzej.

Wykonawca bedzie bezwzglednie przestrzegat/a przepisdw zawartych w  Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 a takze Wytycznych programowych dotyczacych systemu wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych dokumentéw krajowych
i europejskich odnoszacych sie do realizacji projektéw w ramach EFS.

Wykonawca bedzie realizowat doradztwo zawodowe zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji,w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoéciami oraz zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ przesuniecia miejsca i okresu realizacji umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu kaidych zajec.
Dokumentacje stanowig: Karta Doradztwa, opis ustugi, Karta IPD.

Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia informacji o wspétfinansowaniu szkolen ze érodkéw
Unii Europejskiej zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiajacego w materiatach
dydaktycznych i innych dokumentach, ktére beda przekazywane przez Wykonawce
Zamawiajgcemu.

Szczeg6lowy harmonogram realizacji doradztwa zawodowego dla uczestnikéw zostanie
okreslony przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany bedzie réwniez do niezwiocznego przekazywania w formie
telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku Projektu, ktéry opuszcza zajecia lub
posiada innego rodzaju zalegtosci.

Przestanie, w terminie 7 dni od zakoniczenia wszystkich zajg¢ dokumentéw potwierdzajacych
ich odbycie.

Oznaczenia sal oraz budynkéw, w ktdrych bedg prowadzone zajecia zgodnie z zasadami RPO
Lubelskie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwoéé bezkosztowego odwotania doradztwa na co najmniej
1 dzieri przed realizacjg danej ustugi zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zamawiajgcy zastrzega, ze nie bedzie pokrywat kosztow zajec, ktére sie nie odbeds z przyczyn
niezaleznych od zamawigzjacego, w szczegolnoéci w przypadku nieobecnosci uczestnika na
doradztwie.

Zamawiajacy deklaruje nawiazanie wspdipracy na podstawie umowy zlecenie.

-
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IV. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY ZAMOWIENIA

1. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w
umowie z Wykonawca w celu wiaéciwej realizacji zamoéwienia, zastrzega sie mozliwosé ich
dokonania w formie aneksu do umowy. Zakres wyzej wspomnianych zmian moze dotyczy¢:

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy;
b) ostatecznej iloéci godzin do zrealizowania;
c) ostatecznej ilosci Uczestnikow Projektu;

2. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zajec, z przyczyn

uwzgledniajacych potrzeby prawidiowe] realizacji projektu. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym eta pie bez podawania przyczyny.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

1. Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zaméwienia muszg spetni¢ fgcznie
wszystkie ponizej wymienione warunki udziatu w postgpowaniu pod rygorem wykluczenia z
postepowania:

a) Posiadaja uprawnienia do wykonywania dziatalnoéci i czynnosci objetych przedmiotem
zamowienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnier;
Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

b) Wyksztatcenie wyisze odpowiednie do formy wsparcia, tj. wyksztatcenie wyisze, w tym
odpowiednie wyksztaicenie wyzsze kierunkowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne,
umozliwiajgce przeprowadzenie doradztwa zawodowego.
oraz

co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe (lub przepracowane min. 200 godzin) w
przeprowadzeniu indywidualnego doradztwa zawodowego z osobami z grupy docelowej w
okresie trzech lat przed dniem ziozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest
krotszy - w tym okresie- weryfikowane na podstawie: Wykazu doswiadczenia (Zatgcznik nr 4 —
Wykaz doswiadczenia) wraz z dokumentami potwierdzajacymi nalezytg realizacje ustug tj.
referencjami, zaswiadczeniami, protokotami odbioru itp. oraz Zyciorysu zawodowego
doradcy zawodowego oraz kopii dyplomu/certyfikatu/zaswiadczenia/inne potwierdzajgcego
wyksztatcenie umozliwiajgce przeprowadzenie doradztwa zawodowego.

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

c) Nie sg powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo, czyli nie zaistnieje sytuacja
wzajemnych powigzarn migdzy zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w  imieniu
zamawiajacego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajacego w szczegdlnoéci na:

- uczestniczeniu w spéice jako wspélinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji; /

N~
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- petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Weryfikacja spetnienia kryterium zostanie
dokonana na podstawie zatgczonego do oferty oéwiadczenia - Oswiadczenie Wykonawcy
0 braku powigzan Zalgcznik nr 3.

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

d) Nie sg osobami/podmiotami, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione
w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popeinione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestgpstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego. Weryfikacja spefnienia kryterium zostanie
dokonana na podstawie zataczonego do oferty o$wiadczenia - Zatacznik nr 2.

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

e) Posiadaja wpis do Krajowego Rejestru  Agencji Zatrudnienia (wymdg dotyczy
przedsiebiorcow).
W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotaczyé do oferty
odpowiednie zaswiadczenie.

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

2. O udzielenie zamdwienia moga ubiegat sie Oferenci, ktdrzy spetniaja facznie warunki opisane w
pkt. 1. Niespetnienie jednego skutkuje odrzuceniem oferty. Wykonawca musi posiadaé odpowiednie
doswiadczenie i wyksztatcenie albo dysponowac¢ osobami, ktdre posiadajg odpowiednie
doswiadczenie i wyksztatcenie wskazane w pkt 1. W przypadku oferty sktadanej przez podmiot
gospodarczy konieczne jest wskazanie z imienia i nazwiska doradcow zaangazowanych do realizacji
zamOwienia wraz z CV tych oséb. Na potwierdzenie warunkdw wskazanych w pkt.1 brane beda pod
uwage doswiadczenie i wyksztatcenie, tylko i wylacznie, wskaza nych oséb.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT | INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH — OPIS SPOSOBU
PRZYZNAWANIA PUNKTACII
1. Zamawiajgcy dokona oceny i poréwnania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej w
oparciu o nastepujgce kryteria:

a) Cena-100% obliczona na podstawie wzoru:
KC = CN /CQBX 100 pkt

gdzie:

KC - ilo$¢ punktéw przyznanych Wykonawcy

Cw - najnizsza zaoferowana cena, sposréd wszystkich ofert niepodlegajgcych odrzuceniu /
A
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Cos — cena zaoferowana w ofercie badanej
Uwaga: powyiszy iloraz zostanie zaokraglony do dwéch miejsc po przecinku.

Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w zakresie kryterium

ceny wynosi 100 pkt.
2. Maksymalna mozliwa do zdobycia liczha punktéw wynosi: 100.

3. Zamawiajgcy moze prowadzié¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.

Vil. ODRZUCENIE OFERTY
1. W niniejszym postgpowaniu zostanie odrzucona oferta Oferenta, ktory:

a) zlozy oferte niezgodna z treécig niniejszego zapytania ofertowego;

b) ztozy oferte niekompletng tj. nie zawierajgcy oswiadczeri i dokumentéw wymaganych
w niniejszym zapytaniu ofertowym;

¢) przedstawi nieprawdziwe informacje;

d) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu.

2. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykluczenia Oferenta z powodu zaproponowania razgco niskiej

ceny za realizacjg przedmiotu zamoéwienia. Jezeli cena oferty wydaje sig razgco niska w stosunku
do przedmiotu zamdwienia i budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamdwienia zgodnie z okreélonymi przez Zamawiajgcego wymaganiami, w
szczegolnodci jest nizsza 0 30% od wartoéci zaméwienia lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich
ztozonych ofert, Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niska cene w stosunku
do przedmiotu zamowienia, zwraca sie do Oferenta o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien
dotyczacych elementéw oferty majgcych wplyw na wysoko$¢ ceny. Zamawiajacy oceniajac
wyjasnienia, bierze pod uwage obiektywne czynniki. Zamawiajacy odrzuci oferte Oferenta, ktory
nie ztozyt wyjasnieri w wyznaczonym do tego terminie lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z
dostarczonymi dowodami potwierdza, 7e oferta zawiera razgco niska cene w stosunku do
przedmiotu zaméwienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny,
spoczywa na Oferencie.

. W zwigzku z wykluczeniemn Oferenta lub odrzuceniem oferty, Oferentowi nie przystugujg $rodki
ochrony prawnej.

Viil. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT — WYMOGI FORMALNE

W odpowiedzi na zamdwienie:

1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte. Istnieje mozliwos¢ wycofania oferty po
uprzednim ztoZeniu stosownego oéwiadczenia.

2. Ofertg skfada sie w formie pisemnej wypetniajgc ,Formularz Oferty” stanowigcy Zatacznik
Nr 1 do Zapytania wraz z zawartymi w niej O$wiadczeniami. Zamawiajacy zastrzega, ze tresé
oswiadczen nie moze by¢ zmieniona. W innym przypadku oferta bedzie odrzucona .

3. Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.

-
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4. Do oferty nalezy dotgczy¢:

o Zatacznik nr 2 — O$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu;

® Zafacznik nr 3 - Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan;

e Zaitgcznik nr 4 - Wykaz do$wiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajacymi nalezyta
realizacjg ustug tj. referencjami, zawiadczeniami, protokotami odbioru itp.;

e Zyciorys zawodowy doradcy zawodowego oraz kopie
dyplomu/certyfikatu/zaswiadczer/inne potwierdzajgcego wyksztatcenie
umozliwiajgce przeprowadzenie doradztwa zawodowego.

5. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny by¢ podpisane
lub parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie bedg uwzgledniane.

6. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce.

7. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

8. Weryfikacja spetnienia wyzej opisanych kryteriéw zostanie dokonana na podstawie ztoZonej
przez Wykonawce dokumentacji.

Ocena spetnia wymogdw formalnych: tak — nie.

IX. FORMA, MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

Oferte nalezy przesta¢ za posrednictwem:

a) poczty elektronicznej na adres email: beata.tomasik@oic.lublin.pl w temacie wpisujac:
»Fabryka szans drogg do zatrudnienia” — Doradca zawodowy
b) pocztg badz ztozy¢ osobiscie w za mknigtej kopercie na adres:

Polska Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

z dopiskiem:

»Fabryka szans drogg do zatrudnienia” — Doradca zawodowy

Koperta winna zawierac dane oferenta/wykonawcy.

W przypadku ofert sktadanych w wersjach elektronicznych Zamawiajgcy akceptuje wylgcznie plik z
rozszerzeniem: .pdf, .daoc, .docx, .jpg, .odt,

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 06.02.2018r. o godzinie 10.00 - decyduje data i godzina
wplywu oferty. Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

.
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X. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli ztozone oferty s wadliwe i usuniecie
ich wad nie jest mozliwe.

Xl. OSOBA DO KONTAKTOW:

Beata Tomasik
tel. 081 710 46 42

e-mail: beata.tomasik@oic.lublin.pl

XIl. WYKAZ ZAtACZNIKOW:

1. Formularz oferty Wykonawcy.
2. Oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu.
3. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan.

4. Wykaz doswiadczenia

Zamawiajacy




