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Załącznik nr 1

Formularz oferty
	Oferent 
(imię i nazwisko/firma)
	

	Wykonawca /cy usługi 

(programista /ci)


	

	Adres
	

	NIP
	

	REGON
	

	Telefon
	

	 Adres e-mail
	


W odpowiedzi na zaproszenie do składania ofert przystępuję do postępowania na stworzenie platformy online w ramach projektu nr POWR.02.09.00-00-0012/16 „Forum aktywności Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej”, realizowanej 
w ramach projektu „Forum aktywności Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej” Polskiej Fundacji Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC POLAND” (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin) i oferuję realizację zamówienia zgodnie 
z zakresem objętym niniejszym postępowaniem. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie objętym zapytaniem ofertowym:
1. Oferowana cena za świadczenie usługi:

	Lp.
	Zakres zamówienia
	Oferowana jednostkowa cena brutto za jedną godzinę świadczenia usługi
	Liczba godzin
	Łącznie

	1.
	Część I – Wykonanie platformy internetowej – etap projektowania
	
	160
	

	2.
	Część II – Wykonanie platformy internetowej – etap projektowania
	
	160
	

	3.
	Część III – Wykonanie platformy internetowej – etap implementacji
	
	400
	

	4.
	Część IV – Wykonanie platformy internetowej – etap implementacji
	
	400
	

	5.
	Część V – Wykonanie platformy internetowej – etap testowania
	
	400
	

	6.
	Część VI – Wykonanie platformy internetowej – etap aktualizacji
	
	160
	


2. Status przedsiębiorstwa społecznego*:

	Posiadanie statusu przedsiębiorstwa społecznego
	TAK [  ]
	NIE [  ]


	

	Data i podpis Wykonawcy


1. Podpisując niniejszą ofertę oświadczam jednocześnie, iż: 

a) w pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w postępowaniu, w tym brak powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym;

b) zapoznałem się z treścią Zapytania ofertowego i nie wnoszę do niego zastrzeżeń oraz przyjmuję warunki w nim zawarte;
c) realizacja usług będzie prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym.
d) cena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania zamówienia (w tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego związane z zawarciem umowy zlecenie)
e) w przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszą zobowiązuję się do zawarcia umowy w miejscu 
i terminie wskazanym przez Zamawiającego;
f) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z niniejszym postępowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego zrealizowania.
2. Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w ofercie, załącznikach są zgodne z prawdą. 
3. Oświadczam, iż nie jestem powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane 
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

· posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
	

	Data i podpis Wykonawcy


*Oświadczam, iż spełniam łącznie warunki:

Przedsiębiorstwo społeczne – podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:

1. jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzącym działalność gospodarczą zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym lub działalność oświatową w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, lub działalność kulturalną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z późn. zm.), której celem jest:

2. integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:

3. zatrudnienie co najmniej 50%:

4. osób bezrobotnych lub

5. osób z niepełnosprawnościami, lub

6. osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

7. osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, lub

8. zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności 
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 
o ochronie zdrowia psychicznego;

9. lub realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad dzieckiem 
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji integracji społecznej i zawodowej osób, o których mowa w ppkt i, wyrażonej zatrudnieniem tych osób na poziomie co najmniej 30%;

10. jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz 
w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo;

11. jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania przedsiębiorstwami społecznymi lub ich struktura własnościowa opiera się na współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracowników, co podmiot określa w swoim statucie lub innym dokumencie założycielskim;

12. wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;

13. zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w lit. a.

	

	Data i podpis Wykonawcy


� Jeśli inny niż składający ofertę. Należy wymienić wszystkich, którzy są proponowani do realizacji zamówienia 





	[image: image2.jpg]o1 Polska Fundacja Osrodkéw
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
' ,,OIC Poland” w Lublinie




	
	[image: image3.png]A9
Fundacja S

FUNDUSZ WSPOEPRACY







[image: image1.jpg][image: image2.jpg][image: image3.png]