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ADRESACI SZKOLENIA

DO UDZIAtU W SZKOLENIU ZAPRASZAMY:

B nauczycieli, wychowawcéw Liceum Ogodlnoksztatcacego,
B doradcéw zawodowych, pedagogéw/psychologéw Liceum Ogélnoksztatcacego

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z rolg doradcy zawodowego jako innowacyjnego
przewodnika edukacji XXI wieku dla ucznidw, ich rodzicéw oraz wspdtpracujgcych nauczycieli.
Uczestnicy szkolenia zdobedg wiedze i umiejetnosci z zakresu stosowania nowoczesnych
technologii oraz innowacji pedagogicznych w edukacji i doradztwie zawodowym oraz zapoznaja
sie z narzedziami, ktére pozwolg diagnozowaé osobowe uwarunkowania edukacyjno-zawodowe
ucznidéw szkét Srednich.

PROGRAM SZKOLENIA

Wyzwania i oczekiwania wobec doradztwa zawodowego we wspodtczesnej szkole;
Doradca zawodowy jako mentor innowacyjnej edukacji w szkole

Warsztat pracy innowacyjnego nauczyciela/doradcy zawodowego (przeglad
nowoczesnych zasobdéw informacji edukacyjno-zawodowej oraz metod diagnozowania
zasobow ucznia);

Test Edukacja-Zawdd (teoretyczne podstawy metody oraz procedura konstrukcji
narzedzia; zasady i wymagania dotyczace badania, informacja zwrotna i zasady
interpretacji wynikdw, wykorzystanie testu na lekcjach z doradztwa zawodowego -
scenariusze zajec);

Perspektywy Edukacyjno-Zawodowe (wymiary testu, zasady interpretacji);

MtOKOZZ (podstawy teoretyczne testu, zasady obliczania i interpretacji wynikow).

Czas trwania szkolenia: 8h

STRUKTURA ZAJEC
STRUKTURA ZAJF,('::

zajecia realizowane bedg w formie wyktadowo/warsztatowej z wykorzystaniem aktywnosci
wiasnej i doswiadczenia zawodowego uczestnikow oraz bogatego doswiadczenia trenera
metody i formy wykorzystywane w trakcie szkolenia: mini wyktady, studium przypadku, burza
mozgéw, mapa pojeciowa, dyskusja, cwiczenia, elementy metody projektéw, praca
indywidualna, zespotowa i grupowa

zajecia bedg dostosowane do specyfiki grupy oraz kwalifikacji i kompetencji uczestnikéw



PROWADZACY ZAJECIA

dr WIEStAW TALIK

Psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel dyplomowany, coach, rekomendowany trener
warsztatu umiejetnosci psychospotecznych | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
(rekomendacja nr 1/364), pracownik naukowo-dydaktyczny w Instytucie Psychologii KUL
(prowadzi zajecia dla studentéw kierunku Doradztwo kariery i doradztwo personalne). Autor
testow dla doradcow zawodowych (Test Edukacja-Zawdd, Kwestionariusz KIK-PZ) i wielu
publikacji naukowych.

TERMIN | MIEJSCE SZKOLENIA

TERMIN:

4 kwietnia 2018 r.

CZAS TRWANIA:

1 spotkanie - fgcznie 8 godzin dydaktycznych
MIEJSCE:

Warsztaty realizowane w sali konferencyjnej wyposazonej w nowoczesne multimedia, zapewniajgce
wysoki poziom prowadzonych szkolen.

KOSZT SZKOLENIA

200,00 zt brutto / osoba

Cena zawiera:

uczestnictwo w szkoleniu

materiaty dydaktyczne

przerwe kawowsg (serwis catodzienny) oraz lunch w formie przerwy kanapkowej
zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia zgodne ze wzorem MEN - dokument
wydawany na mocy Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej.

statg opieke ze strony organizatora szkolenia



O FUNDACII ,,0IC POLAND”

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,01C Poland” z siedziba
w Lublinie dziata na rynku od 25 lat. Obecnie Fundacja jest najwiekszg edukacyjng organizacja
pozarzagdowg w potudniowo-wschodniej Polsce. Jest niekwestionowanym liderem w pozyskiwaniu
srodkow finansowych z Funduszy Unijnych.

Przez 25 lat dziatalnosci, Fundacja wypracowata wtasne wzorce dziatania, ktére pozwolity na
stworzenie spdjnej i trwatej instytucji szkoleniowo-doradczej. Od poczatku wejscia Polski w struktury
Unii Europejskiej Fundacja wspdtpracuje z podmiotami, ktére dziatajg na rzecz rozwoju i integracji
spotecznej, gospodarczej oraz miedzynarodowej. Dziatalno$¢ Fundacji ,0IC Poland” to réwniez
dziatania na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarzadowych. Jest jednym z niewielu w Polsce
zywych przyktadow rynkowego funkcjonowania organizacji pozarzgdowej. Prowadzone przez
Fundacje ,,0IC Poland” badania i analizy, dziatalnos¢ na rzecz budowy spoteczeristwa obywatelskiego,
ekonomii spotecznej i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym stanowia niezwykle waziny
czynnik integrujgcy zaréwno organizacje pozarzgdowe, samorzgdowe jak i grupy spoteczne.

Po roku 2000 nastgpit nowy okres rozwoju zwigzany z powotaniem jednego z priorytetowych
i najwazniejszych przedsiewzie¢ edukacyjnych Fundacji — Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie, ktdrej zadaniem jest ksztatcenie wysokokwalifikowanych kadr, majgcych sprostac
wymaganiom europejskim. Fundacja ,,OIC Poland” i WSEI wspdlnie realizujg projekty edukacyjne,
dostarczajgc firmom, instytucjom oraz organizacjom, kompleksowych, efektywnych i przyjaznych
rozwigzan w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich. taczgc swoje doswiadczenia i mozliwosci dysponujg
najwiekszym potencjatem edukacyjnym w potudniowo-wschodniej Polsce.

Dziatalnos¢ Fundacji ,,OIC Poland” to rédwniez dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,
majace na celu rozwdj zasobow ludzkich w firmach, poprawe ich konkurencyjnosci na rynku
europejskim oraz wdrazanie innowacji i nowych rozwigzan, poprzez dziatalno$¢ szkoleniowo-
doradcza, pozyczki i dotacje. W latach 2009-2017 Fundacja ,,0IC Poland” przyznata ponad 200
podmiotom w wojewddztwie lubelskim, bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
na kwote 8 750 000,00 PLN oraz udzielita 155 pozyczek o wartosci ponad 8 500 000,00 PLN.

W okresie 2000-2017 Fundacja ,OIC Poland” zrealizowata ponad 200 réznych projektéw
finansowanych ze Srodkéw UE, zaréwno w ramach programéw krajowych jak i miedzynarodowych.

Beneficjenci projektéw Fundacji ,0IC Poland” to zaréwno osoby fizyczne (pracodawcy,
pracownicy, osoby pozostajgce bez zatrudnienia) jak i instytucje, organizacje pozarzagdowe
i przedsiebiorstwa.

Sukces realizowanych przez Fundacje dziatan jest efektem wspodtpracy catego zespotu
koordynatoréow, metodykéw, administracji oraz zarzadu, ktéry dba o satysfakcje Beneficjentow.
Wspdtpracuje z Fundacjg ponad 400-osobowy zespét konsultantéw, wyktadowcdw i trenerdw z Polski
i z zagranicy, ktérzy tgczg wiedze z doswiadczeniem. Sg to wyktadowcy z uznanym dorobkiem
naukowym z polskich oraz zagranicznych uczelni wyzszych, a takze wysokiej klasy specjalisci, doradcy
i eksperci z renomowanych firm i instytucji dziatajgcych w Polsce oraz za granica. Ich rzetelna wiedza,
bogate doswiadczenie praktyczne stanowig niezwykle cenny potencjat intelektualny Fundacji ,0IC
Poland”. To dzieki niemu oferujemy ustugi na najwyzszym poziomie, odpowiadajgce potrzebom
nowoczesnego, nieustannie zmieniajgcego sie rynku.



SZCZEGOtOWE INFORMACIE

ADRES:

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji OIC
Poland
ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

TELEFON:

B +488171046 30

FAX:

B +48817461324

E-MAIL:

B szkolenia@oic.lublin.pl

STRONA INTERNETOWA:

B www.oic.lublin.pl

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!

H MBA

B Projekty

B Fundusz pozyczkowy

H Warsztaty

B Studia podyplomowe

® MBM

B Szkolenia

B Rozwdj

B Wynajem sal
szkoleniowych



