
 

 

 

 

 

 

 

Serdecznie zachęcamy do udziału w kursie pt.: 

 

 

„SZKOŁA MENTORÓW” 
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ADRESACI KURSU 

CEL KURSU 

PROGRAM KURSU 

 

 

DO UDZIAŁU W KURSIE ZAPRASZAMY: 

Szkoła adresowana jest do osób posiadających doświadczenie biznesowe, które chcą pełnić rolę 

mentora dla osób planujących i/lub prowadzących działalność gospodarczą.   

 

 

 
 

Szkoła Mentorów to 64 godzinny cykl szkoleniowy, którego celem głównym jest nabycie kompetencji 
w zakresie prowadzenia procesu i sesji mentoringowych.  
 
Zajęcia w ramach Szkoły Mentorów będą realizowane w formie dwóch modułów szkoleniowych:  
Moduł I – Metodyka mentoringu (24 godziny) 
Moduł II – Kompetencje mentora (40 godzin) 
Łączny czas realizacji całej Szkoły Mentorów wynosi 64 godziny. 
 
 
 

 
 

MODUŁ I METODYKA MENTORINGU - 24h  

1. Istota i pojęcie mentoringu biznesowego  

2. Proces mentoringu 

3. Wybrane metody i techniki wykorzystywane w mentoringu 

MODUŁ II KOMPETENCJE MENTORA – 40h 

1. Komunikacja w relacji mentor-mentee  

2. Budowanie relacji między mentorem, a mentee 

3. Inteligencja emocjonalna mentora 

4. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych w relacji mentor-mentee 

5. Rozwiązywanie problemów - kreatywność, otwartość, elastyczność 

 

Łączna liczba godzin kursu to 64 godzin - 8 dni szkoleniowych.  

 Po zdanym egzaminie uczestnik otrzymuje: Zaświadczenie ukończenia kursu na wzorze zgodnym 

 `z  § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. `w sprawie 

 kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632). 
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STRUKTURA ZAJĘĆ: 

 zajęcia realizowane będą w formie wykładowo/warsztatowej z wykorzystaniem aktywności 
własnej i doświadczenia zawodowego uczestników oraz bogatego doświadczenia trenerów; 

 metody i formy wykorzystywane w trakcie szkolenia: mini wykłady, studium przypadku, burza 
mózgów, dyskusja, ćwiczenia i symulacje, praca indywidualna i grupowa; 

 zajęcia będą dostosowane do specyfiki grupy oraz kwalifikacji i kompetencji uczestników. 
 

 

 

 

dr WIESŁAW TALIK 

 

Przedsiębiorca, mentor, psycholog, doradca zawodowy, coach, rekomendowany trener warsztatu 

umiejętności psychospołecznych I stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (rekomendacja nr 

I/364), pracownik naukowo-dydaktyczny w Instytucie Psychologii KUL. 

mgr Ewa Kalińska - Grądziel 

 

Przedsiębiorca, mentor, psycholog, psychoterapeuta, doradca zawodowy, trener biznesu i rozwoju 

osobistego, rekomendowany trener warsztatu umiejętności psychospołecznych (rekomendacja nr 

I/286) i treningu interpersonalnego (rekomendacja nr II/493) Polskiego Towarzystwa 

Psychologicznego. 

 
 
 

 

TERMIN: 

I zjazd - 19-20.06.2018 

II zjazd -  02-04.07.2018 

III zjazd -  09-11.07.2018 

 

 

CZAS TRWANIA: 

3 zjazdy łącznie 8 dni szkoleniowych  -  64 godziny dydaktyczne 

MIEJSCE: 

Warsztaty realizowane w siedzibie Fundacji OIC Poland w sali konferencyjnej wyposażonej  

w nowoczesne multimedia, zapewniające wysoki poziom prowadzonych szkoleń.  

Lublin, ul. Gospopdarcza 26 

PROWADZĄCY ZAJĘCIA 

STRUKTURA ZAJĘĆ 

TERMIN I MIEJSCE SZKOLENIA 
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LOKALIZACJA: 

 

Dla niezmotoryzowanych istnieje możliwość dojazdu komunikacją miejską: 

KOMUNIKACJA MIEJSKA: 

PRZYSTANEK 2641 – Kresowa 01 

linie nr: 01, 09, 34, 36, 45, 47, 155, 909, N3 

PRZYSTANEK  2642 – Kresowa 02 

linie nr: 09, 34, 45, 47, 155, 951, N3 

• z centrum miasta:  155, 09, 01 

• z dworca głównego PKP (dworzec Południowy):  34, 45 

• z dworca głównego PKS:  47, 01 

 

 

 

5 000,00 zł  brutto/osobę  

Cena zawiera:  
 

 uczestnictwo w kursie  
 materiały dydaktyczne 
 przerwę kawową (serwis całodzienny) oraz lunch w formie przerwy kanapkowej 
 dyplom oraz zaświadczenie ukończenia kursu na wzorze zgodnym z rozporządzeniem MEN 
 stałą opiekę ze strony organizatora kursu 

  

KOSZT KURSU 
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O FUNDACJI „OIC POLAND” 
 

 

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą  

w Lublinie działa na rynku od 25 lat. Obecnie Fundacja jest największą edukacyjną organizacją 

pozarządową w południowo-wschodniej Polsce. Jest niekwestionowanym liderem w pozyskiwaniu 

środków finansowych z Funduszy Unijnych.  

Przez 25  lat działalności, Fundacja wypracowała własne wzorce działania, które pozwoliły na 

stworzenie spójnej i trwałej instytucji szkoleniowo-doradczej. Od początku wejścia Polski w struktury 

Unii Europejskiej Fundacja współpracuje z podmiotami, które działają na rzecz rozwoju i integracji 

społecznej, gospodarczej oraz międzynarodowej. Działalność Fundacji „OIC Poland” to również 

działania na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarządowych. Jest jednym z niewielu w Polsce 

żywych przykładów rynkowego funkcjonowania organizacji pozarządowej. Prowadzone przez 

Fundację „OIC Poland” badania i analizy, działalność na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego, 

ekonomii społecznej i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym stanowią niezwykle ważny 

czynnik integrujący zarówno organizacje pozarządowe, samorządowe jak i grupy społeczne. 

Po roku 2000 nastąpił nowy okres rozwoju związany z powołaniem jednego z priorytetowych  

i najważniejszych przedsięwzięć edukacyjnych Fundacji – Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji  

w Lublinie, której zadaniem jest kształcenie wysokokwalifikowanych kadr, mających sprostać 

wymaganiom europejskim. Fundacja „OIC Poland” i WSEI wspólnie realizują projekty edukacyjne, 

dostarczając firmom, instytucjom oraz organizacjom, kompleksowych, efektywnych i przyjaznych 

rozwiązań w zakresie rozwoju zasobów ludzkich. Łącząc swoje doświadczenia i możliwości dysponują 

największym potencjałem edukacyjnym w południowo-wschodniej Polsce. 

Działalność Fundacji „OIC Poland” to również działania na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, 

mające na celu rozwój zasobów ludzkich w firmach, poprawę ich konkurencyjności na rynku 

europejskim oraz wdrażanie innowacji i nowych rozwiązań, poprzez działalność szkoleniowo-

doradczą, pożyczki i dotacje. W latach 2009-2017 Fundacja „OIC Poland” przyznała ponad 200 

podmiotom w województwie lubelskim, bezzwrotne środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

na kwotę 8 750 000,00 PLN oraz udzieliła 155 pożyczek o wartości ponad 8 500 000,00 PLN. 

W okresie 2000-2017 Fundacja „OIC Poland” zrealizowała ponad 200 różnych projektów 

finansowanych ze środków UE,  zarówno w ramach programów krajowych jak i międzynarodowych. 

Beneficjenci projektów Fundacji „OIC Poland” to zarówno osoby fizyczne (pracodawcy, 
pracownicy, osoby pozostające bez zatrudnienia) jak i instytucje, organizacje pozarządowe  
i przedsiębiorstwa.  

Sukces realizowanych przez Fundację działań jest efektem współpracy całego zespołu 
koordynatorów, metodyków, administracji oraz zarządu, który dba o satysfakcję Beneficjentów. 
Współpracuje z Fundacją ponad 400-osobowy zespół konsultantów, wykładowców i trenerów z Polski 
i z zagranicy, którzy łączą wiedzę z doświadczeniem. Są to wykładowcy z uznanym dorobkiem 
naukowym z polskich oraz zagranicznych uczelni wyższych, a także  wysokiej klasy specjaliści, doradcy 
i eksperci z renomowanych firm i instytucji działających w Polsce oraz za granicą. Ich rzetelna wiedza, 
bogate doświadczenie praktyczne stanowią niezwykle cenny potencjał intelektualny Fundacji „OIC 
Poland”. To dzięki niemu oferujemy usługi na najwyższym poziomie, odpowiadające potrzebom 
nowoczesnego, nieustannie  zmieniającego się rynku. 
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SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE 

 

 

 
 

ADRES: 
 

 

 

 
Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego 
„OIC Poland” w Lublinie 
ul. Gospodarcza 26 
20 – 213 Lublin 

TELEFON: 

  MBA 
 

 
 Projekty 

 

 
 Fundusz pożyczkowy 

 

 
 Warsztaty 

 

 
 Studia podyplomowe 

 

 
 MBM 

 

 
 Szkolenia 

 

 
 Rozwój 

 

 
 Wynajem sal 

szkoleniowych 
 

 

 +48 81 710 46 30 
 +48 81 710 46 39 

 
FAX: 

 

 
 +48 81 746 13 24 

 
E-MAIL: 

 

 

 sekretariat@oic.lublin.pl 
 szkolenia@oic.lublin.pl 

 
STRONA INTERNETOWA: 

 

  www.oic.lublin.pl 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY! 
 
 


