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Zaproszenie na
szkolenie

,Train the trainer”

dla treneréw / coachéw / ekspertéw
w ramach projektu

»Become a trainer — model ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
powyzej 45 roku zycia”

Cel szkolenia:

Nabycie kompetencji niezbednych do wdrozenia programu ,Became a trainer” oraz prowadzenia
szkolen trenerskich dla kadry menedzerskiej powyzej 45 roku zycia.

Adresaci szkolenia , Train the trainer”

Szkolenie adresowane jest do 0sdb, ktére chcg rozszerzy¢ swoje kompetencje trenerskie, tak
by petni¢ role trenera/coacha dla manageréow 45 +. Uczestnicy szkolenia muszg spetnié
kryteria opisane ponize;j.

Ukonczone szkolenie trenerskie w wymiarze co najmniej 200 godzin

Posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje trenerskie

Minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen dla oséb
dorostych w tgcznym wymiarze ponad 5000 godzin/ szkoleniowych.

KRYTERIA W tym:

TRENER 1. conajmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen
adresowanych do kadry trenerskiej w tgcznym wymiarze co najmniej 200
godzin/ szkoleniowych

2. co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen
adresowanych do kadry menedzerskiej, w tgcznym wymiarze co najmniej 500
godzin szkoleniowych i/lub 3 letnie doswiadczenie menedzerskie

Doswiadczenie w prowadzeniu sesji indywidulanych, w tym ze szczegélnym
uwzglednieniem kadry menedzerskiej (min. 200 godzin w okresie min. 3. lat)

Posiadanie akredytacji jednej z uznanych organizacji zrzeszajgcych coachéw (np.

KE;TAECRI-IlA International Coach Federation ICF, Izby Coachingu itp.).
Bycie aktywnie dziatajgcym coachem (kilka procesow coachingowych w toku min.
2)
Pracuje w obszarze rozwoju kompetencji
KRYTERIA Na dzien ztozenia formularza nie spetnia min. wymogdéw kwalifikacji dla obszaru
EKSPERT trener lub coach i jednoczednie oswiadcza ze dazy do spetnienia kryteriéw, co

nastgpi min. przed rozpoczeciem pracy z programem

Terminy szkolenia:

» 14.09.2018r. godz. 9:00-15:00 — 1 dzien
15.09.2018r. godz. 9:00-15:00 — 2 dzien
21.09.2018r. godz. 9:00-15:00 — 3 dzien
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22.09.2018r. godz. 9:00-15:00 — 4 dzien
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Miejsce zajec:
Fundacja ,,Fundusz Wspodtpracy”, ul. Gérnoslaska 4a, 00-444 Warszawa

1. Program ,Become a Trainer”

Program ,Become a Trainer” jest efektem pracy zespotu ekspertéow - produktem
wypracowanym w projekcie - i stanowi swoistg kompilacje szkolenia, superwizji trenerskiej
oraz sesji coachingowych. Program zostat tak przygotowany, aby byt tatwo adaptowalny do
indywidualnych potrzeb oséb w nim uczestniczgcych, a zdiagnozowane luki kompetencyjne

mozna byto odpowiednio niwelowac.

Program przeznaczony jest dla oséb prowadzgcych szkolenia — treneréw - i stanowi
podpowiedz, jak przeprowadza¢ szkolenie, zapewniajgc jednoczesnie duzg swobode

w przygotowywaniu wtasnych zadan i éwiczen.

Zastosowanie programu w pracy z menedzerami ma na celu wyposazenie ich w kompetencje,
wiedze i umiejetnosci niezbedne do znalezienia zatrudnienia jako trener, przy wykorzystaniu
nabytych w firmie umiejetnosci i doswiadczenia stanowigcych Zrédio wiedzy, a takze

inspiracji dla mtodszych pracownikdw.

2. Zaktadane efekty catosci programu ,,Become a Trainer”

Uczestnicy programu - dzieki opracowanym tu metodom i narzedziom wspomagajgcym
(narzedzie do samooceny kompetencji trenerskich) - bedg mogli okresli¢ swoje kompetencje
oraz zdiagnozowad luki kompetencyjne, a przede wszystkim zdobeda wiedze i umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania swoich atutéow oraz doswiadczenia zawodowego w roli trenera.
Przy konstrukcji testu do badania kompetencji menedzera podejmujgcego role trenera
zdefiniowano pojecie ,kompetencja menedzera-trenera” jako zbiér obserwowalnych
charakterystyk: wiedzy, umiejetnosci (praktyczne, interpersonalne), oraz postaw (wartosci
etyczne, nastawienie), ktére umozliwiajg efektywne prowadzenie szkolen grupowych oraz
indywidualnych. Kompetencje stanowig dynamiczne potgczenie tych atrybutéw. Tak
rozumiane kompetencje - w wiekszym lub mniejszym stopniu - mozna oceniaé, mierzy¢,
rozwija¢ i doskonali¢ poprzez: nabywanie doswiadczenia, trening, coaching, szkolenie lub

inng forme rozwoju.
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Stosujac narzedzie do samooceny kompetencji trenerskich menageréw 45+, mozna w sposob

szybki i tatwy zidentyfikowac posiadane przez nich kompetencje trenerskie oraz zmierzy¢
okreslony poziom kazdej z nich. Narzedzie to wskaze poziom pozadany i zidentyfikuje luki
kompetencyjne oraz wygeneruje indywidualny program podnoszenia kompetencji
pozwalajgcy na uzupetnienie tych luk. Bedzie to podstawg do pracy nad wtasnym rozwojem

i wyznacznikiem osiggniecia celu tj. nabycia odpowiedniej wiedzy, postaw i umiejetnosci.

Spodziewanym efektem jest takie wigczenie programu do statej oferty szkoleniowej

instytucji edukacyjnych.
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Program szkolenia Train the trainer
- prowadzenie szkolen dla menedzeréow/ treneréow

CZAS TRWANIA
SZKOLENIA 32 GODZINY (4 DNI):

UCZESTNICY Trenerzy/ eksperci z instytucji szkoleniowych (grupa 10 osobowa)

CEL GROWNY Nabycie kompetencji niezbednych do wdrozenia programu ,,Became a trainer” oraz
SZKOLENIA prowadzenia szkolen trenerskich dla kadry menedzerskiej powyzej 45 roku zycia.

PROGRAM DZIEN 1 PROGRAM BECAME A TRAINER — ZASADY WDRAZANIA
SZKOLENIA 1. Zatozeniaicele programu ,Became a trainer”
2. Produkty opracowane w projekcie — cele i charakterystyka
- Narzedzie do diagnozy kompetenc;ji trenerskich menedzeréw
- Program ,Became a trainer”
- Materiat metodyczny ,, Became a trainer
3. Elementy sktadowe Programu ,,Became a trainer”
- Rozmowa wstepna
- Diagnoza kompetencji trenerskich
- Coaching
- Szkolenie ,,Akademia Trenera dla Menedzeréw”
- Superwizja trenerska
- Samodzielne przeprowadzenie szkolenia
4. Zasady wdrazania poszczegoélnych etapdw programu rozwojowego dla
menedzerdw/ trenerdw.
DZIEN 2 DIAGNOZA KOMPETENCJI TRENERSKICH KADRY MENEDZERSKIEJ
1. Profil kompetencji menedzera-trenera
- kompetencje ogdlne
- kompetencje specyficzne
2. Kwestionariusz Kompetencji Trenera Menedzera (KoMeT)
- konstrukcja testu
- zasady przeprowadzenia badania
- Raport Kompetencyjny
- interpretacja i wykorzystanie wynikow badania
3. Planowanie szkolenia w oparciu o wyniki diagnozy kompetencji trenerskich
menedzeréow
- analiza potrzeb szkoleniowych menedzeréw-treneréw
- wykorzystanie wynikdw diagnozy i analizy potrzeb w planowaniu
szkolenia.
DZIEN 3 PROCES PRZYGOTOWANIA SZKOLENIA ,,AKADEMIA TRENERA DLA
MENEDZEROW”
1. Planowanie szkolenia w oparciu o scenariusz opracowany w trakcie projektu
,Became a Trainer”
- cele szkolenia
- warunki i zasady prowadzenia szkolen
- program szkolenia i dobdr zakresu tematycznego
- metodyka prowadzenia szkolen dla menedzeréw po 45 roku zycia
2. Przygotowanie szczegétowego scenariusza szkolenia w oparciu o wyniki diagnozy
kompetencji trenerskich menedzeréw
- Rozwdj osobisty trenera
- Kluczowe kompetencje trenera
- Przygotowanie projektu szkoleniowego
- Prowadzenie szkolenia
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- Budowanie marki osobistej
- Prébki trenerskie.

DZIEN 4 PRACA Z GRUPA SZKOLENIOWA W RAMACH REALIZACJI ,,AKADEMII TRENERA
DLA MENEDZEROW”

1. Zasady realizacji szkolen dla menedzeréw/ trenerdéw.

2. Prowadzenie prébek szkoleniowych przez uczestnikéw szkolenia w oparciu
0 opracowany szczegdtowy scenariusz szkolenia.

3. Informacje zwrotne, podsumowanie i ewaluacja szkolenia.
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