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O PROJEKCIE

Projekt OSTESA EU skierowany jest do organizacji zainteresowanych budowaniem
pozytywnego  klimatu organizacyjnego  sprzyjajgcego  wysokiej motywacji
oraz zadowoleniu pracownikow. Oferowana innowacyjna metodologia szkoleniowa
oraz bogaty zbioér materiatow i narzedzi pomoze Panstwu pobudzi¢ motywacje
pracownikow oraz poprawi¢ konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa. W jaki sposob?
Wiecej informacji znajdziecie Paristwo w tej publikacji.
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PROCES POPRAWY KLIMATU ORGANIZACYJNEGO
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Wsparcie trenerow

State wsparcie ze strony treneréw dla firm w zakresie
poprawy klimatu organizacyjnego.
Link: http://ostesa.eu/?lang=pl

Narzedzie on-line do pomiaru klimatu organizacyjnego.
Utwodrz badanie i zapro$ pracownikéow Twojej firmy do
udziatu w ocenie klimatu organizacyjnego w firmie. Badanie
jest w petni anonimowe. Otrzymasz raport z wynikami
badania dla catej firmy, dziatéw lub wybranego zespotu.

Link: https://tool.ostesa.eu/

PrzeprowadZz ponownie badanie klimatu organizacyjnego i
poréwnaj otrzymany wynik z poprzednim. Na biezaco
obserwuj zmiany w Twojej firmie.

Link: https://tool.ostesa.eu/

Raport zawiera kompleksowy przeglad potrzeb i stanu wiedzy w zakresie
klimatu organizacyjnego w MSP oraz dziatari podejmowanych przez MSP
w tym zakresie. ldentyfikuje potrzeby grup docelowych oraz prezentuje
dostepne narzedzia, metody oraz metodologie szkoleniowe.

PAKIET DO SZKOLENIA TRENEROW

Pakiet zawiera opis profilu trenera, zasoby przydatne do
poprawy klimatu organizacyjnego, przeglad tresci
szkoleniowych oraz kryteria ewaluacji i certyfikaciji.

Grupa docelowa: trenerzy, doradcy, instytucje
szkoleniowe,  organizacje  ksztatcenia i  szkolenia
zawodowego

NARZEDZIE DO OCENY KLIMATU ORGANIZACYJNEGO
Jest to rzetelne, trafne i wystandaryzowane narzedzie do
diagnozy klimatu panujacego w organizacji spetniajace
wymagania  stawiane  psychometrycznym  testom
psychologicznym. Pomiar klimatu organizacyjnego odbywa
sie za pomocg metody asocjacji koloréw oraz oceny
twierdzen. Narzedzie pozwala w fatwy sposéb dokonac
pomiaru 11 wymiaréw klimatu organizacyjnego. Zaleta
narzedzia jest mozliwo$¢ poréwnania wynikéw z normami
oraz wyboru wymiaréw do pomiaru.

Grupa docelowa: wtasciciele/menadzerowie/kadra
zarzadzajaca MSP, kierownicy oraz pracownicy dziatéw HR

NARZEDZIE DO OCENY KLIMATU ORGANIZACYJNEGO
Narzedzie pozwala na przeprowadzenie ponownej
diagnozy klimatu organizacyjnego oraz poréwnanie
wynikéw obu badan. Pozwala dokona¢ ewaluacji i oceny
skutecznosci podjetych dziatan. Zaleca sie zachowanie
odstepu min. 3 miesiecy pomiedzy pomiarami.

Grupa docelowa: wiasciciele/ menedzerowie/ kadra
zarzadzajaca MSP, kierownicy oraz pracownicy dziatéw HR

Grupa docelowa: trenerzy, doradcy, organizacje
szkoleniowe; wtasciciele/ menedzerowie/ kadra
zarzgdzajgca MSP, kierownicy oraz pracownicy dziatéw HR

11 kluczowych wymiaréw

klimatu organizacyjnego

* Komunikacja
* Uznanie
* Nagradzanie
* Spdjnosé

* Wsparcie
* Przejrzystos¢
* Zaufanie

* Przywodztwo

* Sprawiedliwos¢

* Efektywnosc

* Troska o pracownika

Wiegcej informacji
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Wszystkie materiaty s3 dostepne
bezptatnie w jezyku angielskim,
polskim, wioskim, czeskim,
portugalskim oraz greckim.
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