Fundusze E
Europejskie %3
Program Regionalny :

tubetskie Unia Europejska
6@3%{:4& ! Europejski Fundusz Spoleczny

Lublin, dnia 09.08.2018r
ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/2018

dotyczace zamdwienia przygotowanie i przeprowadzenie: warsztatéw wg programu autorskiego:
~Motywacia do dziatania i rozwdj kompetencji interpersonainych”, szkolenia warsztatowego w
zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji kiuczowych oraz poradnictwa
zawodowego na podstawie umowy nr: RPLU.11.01.00-06-0090/17 o dofinansowanie projektu
~Autostrada do pracy” realizowanego przez Polska Fundacia O$rodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowe] XI Wigczenie Spofeczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie

R ZAMAWIAJACY
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,01C Poland” z siedzibg
w Lublinie
ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
NIP 712-01-69-716
REGON 430510277
tel.:{81)710-46-30, fax: (81)746-13-24
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl
www.oic.lublin.pl

Il TRYB ZAMOWIENIA
Podstawa prawna: zasada konkurencyjnosci okreslona w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (wersja
z dnia 14 paidziernika 2016 r.} oraz Wytycenych programowych dotyczgoych systemu wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia 29 kwietnia 2016r.

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamawien Publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 233, poz. 1655 z pdin. zm.). Po ztozeniu ofert i ich weryfikacji
przez Zamawiajacego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny ofert dokonane] zgodnie
z przyjetymi w niniejszym zapytaniu kryteriami oceny.

1H. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamoéwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie warsztatdw wg progromu

autorskiego: ,Motywacja do dziafania i rozwdj kompetencji interpersonainych” (czesé 1), szkolenia
warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy (czesé Il), treningu kompetencji
kluczowych (czes¢ NI} oruz poradnictwa zawodowego (cz. iV,v) dla Uczestnikéw Projektu
»Autostrada do pracy”. '
Wspdlny Stownik Zamdwien (kod CPV):

s 85312320-8 —~ Ustugi doradztwa

e 79611000-0 - Ustugi poszukiwania pracy;

2. Uczestnikami projektu jest 51 oséb dorostych
z niepetnosprawnoscia wynikajaca z zaburzen psychicznych, zamieszkujgcych wojewdédztwo
lubelskie. S3 to osoby wykluczone lub zagrozone ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym, ktdre pozostajg bez pracy.
3. Zamawiajgcy udziela zamdwienia w nastepujacych czesciach:
I Czesé: program_reintegracji spotecznej: specjalistyczne warsztaty wedlug programu
autorskiego: "Motywacja do dzialania i rozwdj kompetencji interpersonalnych”
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pracy-szkolenie warsztatowe

{]R Czesé: program aktywizacii edukacyjne] w zakresie kompetencii kluczowych — szkolenie

warsztatowe
. Czesé: poradnictwo zawodowe — fokalizacja: Krasnystaw (40 uczestnikow)
V. Czesé: poradnictwo zawodowe —~ lokalizacia: Lubartdw {11 uczestnikow)

1. Czesé: program reintegracjl spofecznej: specjalistyczne warsztaty wedtug programu autorskiego:

”Motywacja do dziatania i rozwdj kompetencji interpersonalnych”

1. Cel warsztatow:

psychicznymi, ktére od wielu lat w bardzo ograniczonym stopniu uczestniczyly w zyciu
spotecznym. Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje 2 bloki szkoleniowe.

Pierwszy:
a)
b}
c)

d}

Drugi:
e)
f)
g
h)

2. Program warsztatow:

a)
b)

c)

3. Zamawiajacy dokona wyboru 2 trenerdw.

aktywizacja osdb z niepefnosprawnosciami psychicznymi | zaburzeniami

Identyfikacje wtasnego potencjatu

Moje marzenia, cele, plany

Dobre wzorce — osohy z niepeinosprawnoscig aktywne spotecznie |
zawodowo

Trening motywacyjny (moja sieé wsparcia, cele, planowanie, realizacja
dziatari)

Asertywnosc

Trening radzenia sobie ze stresem
Autoprezentacja

Zarzadzanie czasem

Warsztaty prowadzone sg w duecie trenerskim ze wzgledu na specyfike
grupy.

Czas trwania: 4 dni po 8 h (32 h na kazda grupe szkoleniowa} x 5 grup
$rednio 10 osobowych

tacznie caty program: 32h x 2 treneréw = 64 godziny x 5 grup = 320 godzin

H Czesé: program aktywizacji edukacyjne] w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy-

szkolenie warsztatowe

1. Cel szkolenia warsztatowego; akiywizacia oséb aktywizacja vséb z niepelnosprawnosciami
psychicznymi i zaburzeniami psychicznymi, ktdre od wielu lat w bardzo ograniczonym stopniu
uczestniczyty w zyciu zawodowym.

2. Program szkolenia warsztatowego:

a) Aktywne techniki poszukiwania pracy

b) Zarzadzanie czasem poszukiwania pracy i szkolenta sie
¢} Asertywnos$é w poruszaniu sie po rynku pracy

3. Program warsztatow:

*OIC Poland”

a) Warsztaty prowadzone sg w duecie trenerskim ze wzgledu na specyfike
grupy.

b} Czastrwania: 4 dnipo 8 h {32 h na kazda grupe szkoleniowg) x 5 grup
srednio 10 osobowych.

c) tacznie caly program: 32h x 2 trenerdw = 64 godziny x 5 grup = 320
godzin
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4, Zamawiajgcy dokona wyboru 2 trenerdw.

Il Czeéé: Program akiywizacji edukacyine] w zakresie kompetencji kluczowych — szkolenie
warsztatowe

1. Cel warsztatdw:

Program aktywizacji ma na celu rozwdj w zakresie kompetencji kluczowych Uczestnikéw Projektu.
Warsztaty specjalistyczne dostosowane do specyfiki oséb z zaburzeniami psychicznymi i dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Trening kompetencyjny dotyczy tzw. kompetencji  kluczowych:
interpersonalnych, spatecznych oraz przedsiebiorczych. Program aktywizacji edukacyjnej obejmuje:
a)Treningi kompetencyjne o charakterze interpersonalnym i spofecznym oraz przedsiebiorczym
w matych grupach srednio 5 grup x 10 Uczestnikdw

b) Nabycie kompetencji w zakresie komunikacji, rozwigzywania konfliktdw, technik radzenia sobie ze
stresem, radzenia z emocjami, zachowan w grupie, korzystania ze wsparcia spotecznego, wspdtpracy,
a takie swiadomosci wtasnych zasobdw i umiejetnosci wykorzystania ich.

2. Program warsztatow:

a) Przewidziano 16 godzin treningu kompetencji kluczowych interpersonalnych na grupe (10 oséb) +
coaching indywidualny (2h na osobe)} Szczegdtowy program warsztatéw powinien zostaé opracowany
przez trenerdw, realizujgeych program aktywizacji.

b) Przewidziano 16 godzin treningu kompetenciji kluczowych psychospotecznych na grupe (10 oséb) +
coaching indywidualny (2h na osobe} Szczegdlowy program warsztatdw powinien zostaé opracowany
przez treneréw, realizujacych program aktywizacji.

c) Przewidziano 16 godzin treningu kompetencji kluczowych przedsiebiorczych na grupe (10 oséb) +
coaching indywidualny {Zh na osohe} Szczegdtowy program warsztatéw powinien zostaé opracowany
przez trenerdw, realizujacych program aktywizacji.

d) Przedmiot zaméwienia cbejmuje 240 godzin dydaktycznych treningu kompetencji kluczowych dla

Sgrup (48 godzin dydaktycznychfgrupa, srednio 6 spotkari/grupa) oraz 6h na osocbe coachingu
indywidualnego= 306 h

IV. Czes$é: Poradnictwo zawodowe

1. Cel poradnictwa: .

Celem indywidualnego poradniciwa zawodowego jest motywacja i wsparcie — staly kontakt doradcy
zawodowego/posrednika pracy z osobg podezas realizacji catej strategii poszukiwania pracy.
Poradnictwo polega na omawianiu codziennych sytuacji zwigzanych z przygotowaniem zawodowym,
poszukiwaniem pracy, doswiadczaniem sytuac]i pracy podczas stazy zawodowych. Celem jest wsparcie
zawodowe osoby z trudnosciami psychicznymi do momentu zaakceptowania przez nig roli zawodowej
i poczucia realizacji siebie w sferze rawodowej. Program poradnictwa zawodowego ohejmuje
«Interwencje ad hoc” ~ doraine interwencje doradcy zawodowego/ posrednika pracy w przypadku
pojawienia sig problemdw, konfliktéw, trudnodci. Przewiduje sig¢ ok. 10 godzin interwencji na osobe
dla 40 uczestnikdw projektu. Interwencje te mogg byC konieczne w réine dni tygodnia, w réznych
miejscach, wymagajg od prowadzgcego wysokich kompetencji w zakresie interwencji kryzysowej oraz
dyspozycyjnodci i mobilnoscl.

2. Program poradnictwa (obowigzki Wykonawcy):

a) Przeprowadzenie wstepnej indywidualnej analizy potrzeb i oczekiwai Uezestnikdw Projektu co do
przysztego zatrudnienia na podstawie analizy opinii doradcy zawodowego, psychologa, trenerdw,
wywiadu.
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b) Przekazanie Uczestnikom/czkom kompleksowych informacji na temat moiliwosci rozwoju
zawodowego, specyfiki rynku pracy, praw i obowigzkow pracodawcow i pracownikdw.

¢) Pomoc Uczestnikom/ezkom Projektu w tworzeniu i kompletowaniu dokumentsw aplikacyjnych
{zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego) oraz w biezgcej ich modyfikacji ped katem konkretnej
oferty pracy/konkretnego pracodawcy;

d) Pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w przygotowaniu sie do rozmoéw kwalifikacyjnych;

e) Utworzenia, prowadzenia i aktualizac)i rejestru pozyskanych od pracodawcow i przedstawionych
Uczestnikom/czkom Projektu ofert pracy z informacjg o ich przedtozeniu Uczestnikowi/czce Projekiu.
Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma minimum 3 sprawdzone oferty pracy;

f) Pozyskiwania i przekazywania Uczestniczkom/czkom Projektu ofert pracy od pracodawcow
odpowiadajgcych ich predyspozycjom i wskazaniom w IPD, z zastrzezeniem, ze jedna oferta pracy nie
moze by¢ zaoferowana wiegksze] liczbie WUczestnikdw/czek. Ta sama oferta pracy moze byé
zacferowana kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki
z ubiegania sie o oferowane zatrudnienie;

g) Umawianie uczestnikéw/czek Projektu na spotkania iflub rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami
zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach zbieinych z  kwalifikacjami
Uczestnikow/czek Projektu, z zastrzeieniem, ze jedno spotkanie iflub rozmowa kwalifikacyjna
dotyczaca danej oferty zatrudnienia nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczhie Uczestnikdw/czek. Ta
sama oferta spotkania iflub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zaoferowana kolejnemu
Uczestnikowifczce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnikafczki 2z ubiegania sie
o oferowane zatrudnienie lub w przypadku zgtoszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku
poprzedniego spotkania/frozmowy kwalifikacyjnej lub zgloszenia przez danego pracodawce
zapotrzehowania wiekszej liczby pracownikdw na to samo stanowisko;

h} Doprowadzenia do zatrudnienia minimum 22% Uczestnikéw/czek Projektu.

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe cywilnoprawng oraz
samozatrudnienie potwierdzone odpowiednimi dokumentami, tj. kserokopie umdéw o prace,
kserokopie umdw cywilnoprawnych, zaswiadczenia od pracodawcdw, wydruki z CEIDG/KRS wraz z
dokumentami potwierdzajacymi fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przez okres minimum
trzech miesiecy. W przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spelnione jezeli Uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw —
wyjatek stanowig dni swiateczne, ktdre nie s3 traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej
irzech miesigcy, przynajmniej na ¥ etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady, powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedgcy podstaws nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu lub zaswiadczenie
od pracodawcy, z ktérego bedzie wynikato podjecie pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na
¥ etatu. Niemnie], dopuszcza sie réwnieZ sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umédw (lub innych dokumentdw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy) lub zaswiadczen od pracodawcédw, pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy nieprzerwanie u jednego pracodawcy z zachowaniem minimalnego
wymiaru etatu w wysokosci % dla kaidej umowy

W przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadatt na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takie] osoby w liczbie Uczestnikéw projektu, kidrzy podjeli prace po
zakoiiczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

b) wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrothos$ch minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

*
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W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okredlono czasu trwania umowy, wartosé umowy musi byé
réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstaWIe
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem uwzglednienia Uczestnika projektu, ktdry po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalnodé gospodarcza, w liczbie oséb pracujacych jest dostarczenie wydruku z CEIDG lub KRS oraz
dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesigcy po zakofczeniu udziatu w projekcie {np. dowdd oplacenia naleinych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowa:zniony organ — np. Zaklad
Ubezpieczern Spofecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajgce. W przypadku
podijecia pracy poprzez zafozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu
zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy braé pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnodci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie
za$ sam moment dokonania rejestracji firmy.

Preferowang forma zatrudnienia jest umowa o prace.

V. Czesé: Poradnictwo zawodowe

1. Cel poradnictwa:

Celem indywidualnego poradnictwa zawodowego jest motywacja i wsparcie — staly kontakt doradcy
zawodowego/podrednika pracy z osobg podczas realizacji calej strategii poszukiwania pracy.
Poradnictwo polega na omawianiu codziennych sytuacji zwigzanych z przygotowaniem zawodowym,
poszukiwaniem pracy, doswiadczaniem sytuacji pracy podczas stazy zawodowych. Celem jest wsparcie
zawodowe osoby z trudnosciami psychicznymi do momentu zaakceptowania przez nig roli zawodowej
i poczucia realizacji siebie w sferze zawodowe]. Program poradnictwa zawodowego obejmuje
sinterwencje ad hoc” - doraine interwencje doradcy zawodowego/ posrednika pracy w przypadku
pojawienia sig problemdw, konfliktdw, trudnodci. Przewiduje sie ok. 10 godzin interwencji na osobe
dla 11 uczestnikow projekiu. Interwencje te mogq by¢ konieczne w réine dni tygodnia, w réznych
miejscach, wymagajg od prowadzacego wysokich kompetencji w zakresie interwencji kryzysowej oraz
dyspozycyjnosci i mobilnosci.

2. Program poradnictwa (obowigzki Wykonawcy):

a) Przeprowadzenie wstepne] indywidualnej analizy potrzeb | oczekiwar Uczestnikéw Projektu co do
przysztego zatrudnienia na podstawie analizy opinii doradcy zawodowego, psychologa, trenerdw,
wywiadu.

b) Przekazanie Uczestnikom/czkom kompleksowych informacji na temat mozliwoéci rozwoju
zawodowego, specyfiki rynku pracy, praw i obowigzkdw pracodawcow i pracownikdw.,

¢) Pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w tworzeniu i kompletowaniu dokumentéw aplikacyjnych
{zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego) oraz w biezgcej ich modyfikacji pod katem konkretnej
oferty pracy/konkretnego pracodawcy;

d} Pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w przygotowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych;

e} Utworzenia, prowadzenia i aktualizacji rejestru pozyskanych od pracodawcéw i przedstawionych
Uczestnikom/czkom Projektu ofert pracy z informacjg o ich przedtozeniu Uczestnikowi/czce Projektu.
Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma minimum 3 sprawdzone oferty pracy;

f) Pozyskiwania i przekazywania Uczestniczkom/czkom Projektu ofert pracy od pracodawcow
odpowiadajgcych ich predyspozycjom i wskazaniom w [PD, z zastrzezeniem, ze jedna oferta pracy nie
moze by¢ zaoferowana wiekszej liczhie Uczestnikow/czek. Ta sama oferta pracy moie byd
zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki
z ubiegania sie o oferowana zatrudnienie;
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g} Umawianie uczestnikdw/czek Projektu na spotkania iflub rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami
gtaszajacymi  zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikaciach zbieinych z kwalifikacjami
Uczestnikow/czek Projektu, z zastrzezeniem, ze jedno spotkanie iflub rozmowa kwalifikacyjna
dotyczaca danej oferty zatrudnienia nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie Uczesinikdw/czek. Ta
sama oferta spotkania iflub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zacferowana kolejnemu
Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki z ubiegania sie
o oferowane zatrudnienie lub w przypadku zgtoszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku
poprzedniego spotkania/frozmowy kwalifikacyjnej lub zgloszenia przez danego pracodawce
zapotrzebowania wigkszej liczby pracownikéw na to samo stanowisko;

h} Doprowadzenia do zatrudnienia minimum 22% Uczestnikdw/czek Projektu.

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu ¢ stosunek pracy, umowe cywilnoprawng oraz
samozatrudnienie potwierdzone odpowiednimi dokumentami, tj. kserokopie uméw o prace,
kserokopie umdw cywilnoprawnych, zaswiadczenia od pracodawcéw, wydruki z CEIDG/KRS wraz z
dokumentami potwierdzajacymi fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarcze} przez okres minimum
trzech miesigcy. W przypadku stosunku pracy nalezy uznad za spetnione jezeli Uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw —
wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktére nie s3 traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podsiawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady, powinna to by¢ jedna
umowa {lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce 1 przynajmniej na % etatu lub zaswiadczenie
od pracodawty, z ktdrego hedzie wynikato podjecie pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej na
% etatu. Niemniej, dopuszcza sie rdwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentdw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy} lub zaswiadczer od pracodawcdow, pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy nieprzerwanie u jednego pracodawcy z zachowaniem minimalnego
wymiaru etatu w wysokoéci % dla kazdej umowy

W przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikow projektu, kitérzy podjeli prace po
zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace oraz

b) wartos¢ umowy jest rowna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w kiorej nie ckreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi byé
réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem uwzglednienia Uczestnika projektu, ktéry po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie os6b pracujacych jest dostarczenie wydruku z CEIDG fub KRS oraz
dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakodczeniu udziatu w projekcie (hp. dowdd opfacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez upowainiony organ — np. Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zafozenia dziatalnosci gospodarcze] jest niewystarczajgce. W przypadku
podjecia pracy poprzez zatozenie dzialalnosci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu
zatrudnienia, jako date poczathkowa nalezy braé pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie
zas sam moment dokonania rejestracji firmy.
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Preferowana forma zatrudnienia jest umowa o prace.

4. Przez godziny szkolenia warsztatowego (czesC |, 1, 1) rozumie sie godziny dydaktyczne, przez
godziny poradnictwa zawodowego (cze$c IV, V) oraz coachingu w ramach czesci 1l rozumie sie
godziny zegarowe. Do czasu wsparcia nie wlicza sie przerw.

5. Obszar realizacji zadan w ramach zamdwienia obejmuje wojewddztwo lubelskie. Zleceniodawca
nie pokrywa kosztdw przejazddw, noclegdw, wyiywienia, materiatéw niezbednych do realizagji
ustugi.

6. Okres realizacji zamdwienia: od VII1.2018r. do XI1.2019r. kazdorazowo ustalany z Zamawiajgcym.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany planowanego terminu rozpoczecia i zakonczenia
realizacji zamdwienia, zmiany ilosci godzin, realizacje ustug od poniedziatku do pigtku, a takze
w soboty i niedziele pomiedzy godz. 8.00 a 20.00.

8. Zamawiajacy zastrzega mozliwosc peinformowania Oferenta o terminach i miejscach prowadzenia
warsztatéw wg. programu autorskiego: ,Motywacja do dziatania | rozwdj kompetencji
interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy,
treningu kompetenc]i kluczowych oraz poradnictwa zawodowego 1 dzied przed planowanym
terminem rozpoczecia dziatan.

OBOWIAZKI OFERENTA

Oferent zohowigzany jest w szczegdinosci do:

1. Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikow usfugi przygotowania i przeprowadzenia: warsztatéw
wg programu autorskiege: ,Motywacja do dzialania i rozwdéi kompetencji interpersonalnych”,
szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji
kluczowych oraz poradnictwa zawodowego
o wskazanym w zapytaniu zakresie przedmiotowym z zachowaniem wysokich standardéw
jakosciowych, w sposéb zapewniajgcy osiggniecie zakladanych celéw, zgodnie z ustalonym
harmonogramem w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego.

3. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kaidym Uczestnikuy,
ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju problemy.

4. Przestania, w terminie do 7 dni od odbycia przez kazdego UP warsztatdw wg programu autorskiego:
Motywacja do dziatania | rozwdj kompetencji interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w
zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa
zawodowego, dokumentdw potwierdzajacych realizacje ustugi.

5. Wykonywania dodatkowych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ww. ustug.

NADZOR PROWADZONY PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia warsztatéw wg programu autorskiego: ,Motywacja do dziatania i rozwdj kompetencji
interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy,
treningu kompetencii kluczowych oraz poradnictwa zawodowego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, by podczas warsztatow wg programu autorskiego: , Motywacja
do dziatania i rozwéj kompetencji interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych
technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa zawodowego byli
obecni i kontrolowali zakres i sposéb realizacji pracownicy Zamawiajgcego. W przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy

z winy Wykonawcy.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
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1. O realizacje zamdwienia moga ubiegad sie Wykonawcy, ktérzy posiadaja niezbedng wiedze,
kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu zamdéwienia, tj.

a)
b}

c)

d}

e)

f)

Wyksztafcenie wyzsze {dotyczy: wszystkie czesci)

Ukonczone studia psychologiczne lub/i podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu doradztwa
zawodowego/posrednictwa pracy lub pokrewne (dotyczy: wszystkie czesci)

Min. 2 lata doswiadczenia zawodowego (lub przepracowane c¢o najmniej 200 godzin)
w przeprowadzeniu grupowego posrednictwa pracy/ grupowego doradztwa
zawodowego/warsztatow aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych i/ lub biernych zawodowo iflub
niepetnosprawnych {dotyczy czesci |, 11,11}

Min. 2 lata doswiadczenia zawodowego (lub przepracowane co najmniej 200 godzin)
w przeprowadzeniu indywidualnego doradztwa zawodowego/posrednictwa pracy dla osdb
bezrobotnych if lub biernych zawodowo iflub niepetnosprawnych {dotyczy czesci IV, V)

Min. 3 doswiadczenie w pracy z grupg docelowg projektu. Przez to pojecie Zamawiajacy rozumie
min. 36 miesigczne zaangazowanie w wykonywaniu chowigzkéw zawodowych (bez wzgledu na
stosunek prawny w ramach, ktérego obowigzki te byly wykonywane) w zakresie wspadtpracy z
osobami niepetnosprawnymi, w tym osobami z zaburzeniami psychicznymi. (dotyczy: wszystkie
czesci)

Min. 2 ustugi trenerskie z zakresu prowadzenia treningdw motywacyjnych i treningdw umigjetnosci
interpersonalinych oraz wiedze z zakresu réznych form wsparcia instytucjonalnego grupy docelowe;j.
{Czesé 1)

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkow zawartych wpkt. V. 1.a, b, ¢, d, e, f:
Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg przedoiyé Zamawiajagcemu wiadciwe dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkéw (m.in. dyplom ukorczenia studidw, studidw podyplomowych,
kursow; Swiadectwa pracy, referencje, zaswiadczenia, protokoty odbioru itd.), potwierdzajgce ustugi
wskazane w wykazie (zatgcznik 2).

g) Wykonawca powinien posiadaé wiedze z zakresu Swiadczonej ustugi opisanej w pkt. 1il.

Opis sposocbu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

a) Dotyczy Czesci LILII: Oferenci zostang zobligowani do napisania testu wiedzy z zakresu
objetego przedmictem zamoéwienia. Wymagane jest zaliczenie testu na poziomie minimum 60%
sumy punktow. Test odbedzie sie w dniu 28 sierpnia o godz. 09:00 oraz w dniu 29 sierpnia 2018r.
o godz. 09:00 w siedzibie Zamawiajacego. Termin wybiera Oferent (1 z dwoch).

W przypadku oferty sktadanej przez podmiot gospodarczy konieczne jest przystgpienie do testu
przez  wszystkich, proponowanych do  realizacii _zamdwienia __ doradcéw/posrednikdw
pracy/trenerdw,

W przypadku negatywnej weryfikacii wiedzy lub braku przystapienia do testu, oferta jest
odrzucana w catosci.

b} Dotyczy Czesci IV,V: Oferenci zostang zobligowani do napisania testu wiedzy z zakresu
poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy. Wymagane jest zaliczenie testu na poziomie
minimum 60% sumy punktdw. dniu 28 sierpnia o godz. 09:00 oraz w dniu 29 sierpnia 2018r. o
godz. 09:00 w siedzibie Zamawiajgcego. Termin wybiera Oferent {1 z dwdch).

W przypadku oferty skladanej przez podmiot gospodarczy konieczne jest przystgpienie do testu

przez wszystkich, proponowanych do realizacii zamdwienia doradcdw/posrednikow/treneréw
racy.

W przypadku negatywne] wervfikacjii wiedzy lub braku przystapienia do testu, oferta jest

cdrzucana w catosci.
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2. O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sie Oferenci, ktorzy spelniajg warunki opisane w pkt. 1.
Wykonawca musi posiadaé edpowiednie doswiadczenie i wyksztalcenie albo dysponowaé osobami,
ktére posiadaja odpowiednie doswiadczenie | wyksztalcenie wskazane w pkt.1 . W przypadku oferty
sktadane} przez podmiot gospodarczy konieczne jest wskazanie z imienia i nazwiska doradcow
zawodowych/posrednikéw pracy zaangazowanych do realizacji zamowienia wraz z CV tych oséb.. Na
potwierdzenie warunkéw wskazanych w pkt. 1, bedzie hrane pod uwage doswiadczenie i
wyksztatcenie, tylko i wytgcznie, wskazanych oséh.

3. Oferenci znajduja sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia—
Zamawiajacy nie wyznacza szczegdlowego wykazania | udokumentowanie speinienia niniejszego
warunku przez Wykonawce.

4. Oferent nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitaiowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osohami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnodd na:

-uczestniczeniu w spdlice jako wspdtnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

-posiadaniu co najmniej 10% udzialdw lub akcji;

-petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacégo, prokurenta, petnomocnika;
-pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieldstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej fub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia_ tego warunku; Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie oswiadcza spehienie tego warunku oraz przedkiada podpisane Oswiadczenie o braku
powigzan kapitatowych wg wzoru: Zatgcznik nr 3.

5. Oferent deklaruje gotowosé wykonania zamodwienia w terminach i na warunkach wskazanych
w niniejszym zapytaniu ofertowym. Oferent podpisujac oferte Zatacznik nr 1 jednoczesnie oswiadcza
spetnienie tego warunku.

6. Oferent nie moze byé zatrudniony jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne
finansowanie.

7. Ocena spetfnienia przedstawionych powyzej warunkow zostanie dokonana wedtug formuty
»Spefnia/nie spetnia”. Oferta, ktdra nie spetni kidregokolwiek z warunkdw, zostanie odrzucona.

KRYTERIA OCENY OFERT

Po spetnieniu przez Oferentdw wskazanych w pkt. VI warunkdw udziatu w postepowaniu (w tym braku
powigzan kapitatowych i osobowych), kazda wazna, kompletna i prawidtowo ztozona oferta poddana
zostanie ocenie punktowej.

Dotyczy wszystkich czesci

Oferty —beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie — oceniane wedtug formuly ,spetnia/ nie spetnia”
60% - cena

40% - test wiedzy

1. Opis sposobu obliczania kryterium : 60% cena

Kryterium stanowic bedzie cena brutto za godzine doradztwa/posrednictwa
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Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

C = (Cmin : CO) x 60 gdzie:

C - liczba punkidéw przyznana danej ofercie,

Cmin - najnizsza cena sposréd wainych ofert, CO — cena obliczona badanej oferty.
Maksymalna liczba punktdw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynaosi 60.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoéciy do dwach miejsc po przecinku.

2.  Opis sposobu obliczania kryterium 40% test wiedzy

Punkty przyznawane za kryterium 40% test wiedzy beda liczone wg nastepujgcego wzoru:

TW1 = (TW10 : TWlmax) x 40 gdzie:

TwW1 - liczba punktéw przyznana danej ofercie,

TW10 —ilos¢ punktdw przyznana w badanej oferty,

TWilmax — maksymalna llosé punktéw przyznana sposréd waznych ofert.

Maksymaina ficzba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium test wiedzy wynesi 40.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnoécig do dwdch miejsc po przecinku.

Waina oferta, ktora uzyska najwyisza liczbe punktdw {suma kryteridw Cena + Test wiedzy)
uznana zostanie za najkorzystniejszg. W przypadku uzyskania przez Oferentdw takiej samej liczby
punktéw decyduje nizsza cena.

3. W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wybranymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.

4.  Powyborze Wykonawcy Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo negocjacji warunkdw Zamowienia

5. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoéé negocjowania ceny z Wykonawea, ktory ztoizy
najkorzystniejsza oferte, w przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty przekroczy budiet
projektu zaplanowany na realizacie ustugi, ktérym dysponuje Zamawiajacy.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do cdpowiedzi tylko na wybrana oferte.

7. Zamawiajacy w trakcie oceny ofert ma mozliwosé weryfikacji spetnienia warunkdw zastrzezonych
w niniejszym zapytaniu poprzez zadanie dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie
tych warunkow.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie moiliwosé wyboru Wykonawedw, ktdrzy deklarujg gotowo$é do
realizacji wskazanych zadadn w terminach i wymiarze godzinowym wskazanym przez
Zarmawiajacego.

WADIUM.

Nie wymaga sie wniesienia wadium.

ZALICZKI
Nie przewiduje sie udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamdéwienia.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

Oferte mozina sktadad wylacznie na formularzu, ktorego wzér przedstawiono w zataczniku nr 1 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Oferta zawiera¢ bedzie cene jednostkowa brutto godziny dydaktyczne] (cz. LILILIV) i zegarowej
(cz. IV} ustugi wyrazong w ztotych polskich w kwocie brutto. Cena podana w ofercie powinna
obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamowienia tzn. powinna zawieraé podatek
VAT Jub inne podatki i skfadki ubezpieczeniowe (w przypadku o0séb fizycznych nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej). .

Cena w ofercie powinna zostaé podana cyfrowo i stownie.
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4. Oferta moze obejmowac cato$¢ zamdwienia lub czesé zamodwienia. Wykonawca skladajac oferte
zobowigzuje sig do dyspozycyjnosci w wyznaczonych przez Zamawiajgcego terminach.

5. Oferent moze ztozyé tylko jedng oferte,

6. Oferta powinna skfadac sie z:

a} Formularza ofertowego wg Zatgcznika nr 1,
b} Opisu doéwiadczenia wnioskodawcy wg Zatacznika nr 2,
¢) Oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych wg Zatacznika nr 3,

d) Kserokopii dokumentdw  potwierdzajgcych  spetnienie  warunku  wyksztalcenia
i doswiadezenia (m.in. dyplom ukoriczenia studidw, studiéw podyplomowych, kurséw:
swiadectwa pracy, referencje, zaswiadczenia, protokoty odbioru id.)

W przypadku podmiotéw gospodarczych dotyczy to rdwniez oséb wytypowanych do
realizacji zamdwienia,

7. Oferta powinna byc¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub odrecznie drukowanymi
literami, niebieskim lub granatowym kolorem. Oferta powinna zawierac date sporzadzenia oraz
czytelny podpis Oferenta.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktérych wartosé nie przekroczy
kwoty mozliwej do zakontraktowania okreslone] we wniosku o dofinansowanie projektu (kwota
wartosci zamdwienia).

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru Wykonawcdéw ktdrzy zadeklaruig gotowosé do
realizacji wskazanych zadad w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych kazdorazowo
z Zamawiajgcym, w liczbie zapewniajgcej nalezyty obstuge projektu.

10. Zamawiajgcy nie odsyta nadestanych ofert.

SKEADANIE OFERT

1. Oferte wraz zalgcznikami moina zoiyé oscbidcie lub przesta¢ na adres Biuro Projektu

#Autostrada do pracy” Polska Fundacja Osrodkdw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC
Poland”
w Lublinie, adres: ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin. Oferte prosimy umieicié w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,oferta w postepowaniu na przygotowanie i przeprowadzenie; warsztatéw
wg programu autorskiego: ,Motywacjo do dzigfonia i rozwdj kompetencii interpersonalnych”,
szkolenia warsztatowego w  zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu
kompetencji kluczowych oroz poradnictwo zawodowego w romoch projektu ,Autostrada do
pracy”.

2. Na kopercie nalezy podaé imie i nazwisko oraz adres Qferenta.

3. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20 sierpnia 2018r. o godz. 15:00. Decyduje data wplywu.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé uzupetniania dokumentéw tylke
w przypadku stwierdzenia braku:

-podpisu i parafki,

-pieczgtki,

-oczywistej omyltki pisarskiej,

-ponadto moze zadac od Oferentdw wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

Powyzszych uzupetnien lub wyjasnien naleiy dokonaé w wyznaczonym terminie, ich brak ztozenia
w wyznaczonym terminie bedzie skutkowad odrzuceniem ztozonej oferty.

5. Wszelkie wnioski oferentdw o wyjasnienie treéci zapytania ofertowego prosimy kierowaé na
adres e-mail: jacek.korzeniak@oic.lublin.pl. Zamawiajacy jest zobowiazany udzieli¢ wyjaénien
niezwiocznie pod warunkiem, Ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat do
Zamawiajgcego nie pdiniej niz do konca dnia, w ktdrym uplywa pofowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang udzielone tylko i wytgeznie tg sama droga
elektroniczng. Jezelt wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uplywie
terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym lub dotyczy juz udzielonych
wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawié wniosek hez rozpeznania.
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6. Ze strony Zamawiajgcego do kontaktow z Wykonawcami upowainiony jest facek Korzeniak, nr
teiefonu 81 710 46 35

WYKLUCZENIE Z UDZIALU W POSTEPOWANIU

W postepowaniu ofertowym nie mogg brac udziatu podmioty, ktdre powigzane sg z Zamawiajgcym
lub osobami upowainionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi  w  imieniu  Zamawiajacego  czynnoSci  zwigzane z  przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo (patrz punkt vI),
w szczegolnosci poprzez:

Uczestnictwo w spodice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

Posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

Petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Pozostawanie w zwigzku mafzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewieristwa Jub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Oferenci, ktdrzy w ciagu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

a) wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, ze nie wykonali lub nienaleiycie wykonali
zobowigzanie chyba, e bylo to nastepstwem okolicznosci, za ktdre Oferent nie ponosit
odpowiedzialnosci;

b) uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboruy ich oferty;

c} nie spefniaja warunkéw udziatu w postepowaniu, tj. nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji,

uprawnien, ficencji jezeli s3 wymagane do realizacji przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajacy wykluczy z udziatu w postepowaniu Wykonawcdw, ktdrzy nie speiniaja

warunkéw udziatu w postepowaniu poprzez nie ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych

spetnienie, lub z dokumentéw przedtozonych wynika fakt istnienia podstaw do wykluczenia

z postepowania.

BN e

Xlil INFORMACIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie wszystkie osoby,
ktore ztoiyly oferty w ustalonym terminie. Przedmiotowa umowa podpisana zostanie
z Wykonawca, ktérego oferta uznana zostanie przez Zamawiajacego za najkorzystniejsza,
w obowigzujgcym w niniejszym postepowaniu kryterium.

2. W sytuacji kiedy Wykonawca, kidrego oferte uznano za najkorzystniejsza uchyla sie od
zawarcia umowy, Zamawiajacy ma prawo podpisac umowe z Wykonawcg, ktérego oferta jest
najkorzystniejsza spoérdd pozostatych, poddanych ecenie ofert.

XIV. ZAMAWIAJACY MA PRAWO DO UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA, JEZELl WYSTAPIA
NASTEPUIACE OKOLICZNOSCI:

1. Wszystkie oferty, ztozone w danym postepowaniu byly wadliwe i nie mozna usunad ich wad.
2. W toku postepowania ujawniono niemeiliwg do usuniecia przeszkode postepowania
uniemozliwiajgcy zawarcie waznej umowy.

3. Wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie przedmiotu zamdwienia nie lety w interesie Zamawiajgcego, czego nie moina bylo
wezednie] przewidziec.

4. Cena najkorzystniejszej oferty, lub oferta z najnizszg cena przewyisza kwote, ktdrg
Zamawiajgcy przeznaczyt na sfinansowanie zamowienia (w sytuacfi kiedy Zamawiajacy nie jest
w stanie zwiekszy¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zamowienia).

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego
przed uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu
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tresci zapytania ofertowego zostanie przekazana Oferentom niezwtocznie w formie pisemnej
(e-mail}), jak rdéwniez zostanie opublikowana na stronie internetowej Zamawiajacego:
www.oic.lublin.pl. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego beda
wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

2. Zamawiajgcy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamdwienia dochowat naleiyte]
starannodci, jednakze wskazany powyzej element opisu jest niezalezny od Zamawiajacego,
dziafajacege w ramach projektu i na rzecz beneficienta projektu. Tym samym Zamawiajacy
wyraznie zastrzega, iz wielko$¢ przedmiotu zamdwienia moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub
zwickszeniu} z przyczyn od niego niezaleznych, a wynikajacych z rzeczywistych potrzeb
beneficjenta projektu.

3. Koszty zwigzane z przygotowaniem i zioieniem oferty ponosi Oferent. Zamawiajgcy nie
przewiduje mozliwosci zwrotu kosztédw przygotowania oferty.

4. W przypadku zaangazowania w realizacje zadan w ramach innych projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatard finansowanych z innych Zrddet,
w tym $rodkdw wiasnych Zamawiajacego i innych podmiotdw, badz zawarcia wiecej niz jednej
umowy cywilno-prawnej w ramach niniejszego projektu, Wykonawca musi posiadad mozliwosci
prawidiowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan wykonywanych na rzecz Zamawiajacego.

5. Wykonanie zadan przez Wykonawce jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te
osobe, wskazujgcym prawidlowe wykonanie zadan, liczbg oraz ewidencje godzin w danym
miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekeie.

6. Podana przez Oferentéw kwota brutto w formularzu ofertowym zostanie po udzieleniu
zamdwienia pomniejszona o stosowne odliczenia {podatek dochodowy, koszty ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego, whasciwe dla Zamawiajgcego i Oferenta, w przypadku zaistnienia
prawnego obowigzku w tym zakresie.

Zatgezniki:
1. Formularz oferty
2. Wykaz zrealizowanych usfug
3. Oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych z Zamawiajgcym
TPy RERTOR

Projektéw Ennopejskich
Furida jaYOEC Poland”
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