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Czego dotyczy projekt LAMOS EU?

* W dzisiejszych czasach wiele o0sob poszukuje mozliwosci zatrudnienia
za granicg, jesli nie znajduje ich w swoim kraju. Jednakze czesto okazuje sie,
ze praca w obcym S$rodowisku jest trudniejsza niz sie spodziewano, z uwagi
na pojawiajace sie nieprzewidziane przeszkody.

o Celem projektu LAMOS EU jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poza
granicami kraju poprzez opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu
wsparcia miedzynarodowej mobilnosci  pracownikdbw oraz  zdolnosci
adaptacyjnych w nowym miejscu pracy, przy aktywnym udziale przedsiebiorstw,
interesariuszy oraz instytucji szkoleniowych.

Dla kogo jest ten projekt?

e o0soby pracujgce poza granicami kraju, osoby zainteresowane miedzy-
narodowg mobilnoscig zawodowg, doradcy zawodowi

e firmy oraz dziaty HR, organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET),
instytucje szkoleniowe

e trenerzy i konsultanci

e publiczne i prywatne instytucje rynku pracy (zwigzki pracodawcéw, urzedy
pracy, agencje zatrudnienia).

Korzysci/Dlaczego LAMOS EU?

e Poprawa adaptacyjnosci pracownikow w wymiarze miedzynarodowym

e Wzmocnienie konkurencyjnosci matych i $rednich przedsiebiorstw poprzez
promowanie adaptacyjnosci firm i pracownikdw w miedzynarodowym
Srodowisku

e Poprawa umiejetnosci i kompetencji zaréwno pracodawcow jak i
pracownikéw niezbednych w zakresie adaptacji w nowym sSrodowisku
kulturowym i zawodowym

o Bezptatne materiaty szkoleniowe oraz narzedzia

e Poprawa dostepnosci transnacjonalnego poradnictwa zawodowego

e Wzrost wiedzy i umiejetnosci doradcéw zawodowych jak réwniez agencji
zatrudnienia i rekrutacji
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REZULTATY PROJEKTU
1) Raport badawczy

Raport powstat w celu identyfikacji i analizy potrzeb grupy docelowej projektu
w zakresie miedzynarodowej mobilnosci zawodowej oraz procesu adaptacii
pracownika na zagranicznym rynku pracy. Raport jest dostepny na stronie
internetowej projektu.

2) Model wsparcia os6b zainteresowanych miedzynarodowg
mobilnoscig zawodowa

To system wsparcia osoby/ pracownika wyjezdzajgcego zagranice do pracy
przed wyjazdem oraz w trakcie mobilnosci, od etapu zamiaru wyjazdu az po
adaptacie w obcym kraju i miejscu pracy. Model stanowi przewodnik
dla doradcow zawodowych i podmiotdéw instytucjonalnych, takich jak publiczne
i niepubliczne stuzby zatrudnienia, agencje pracy, agencje zatrudnienia,
przedsiebiorstwa delegujgce pracownikéw do pracy za granicg i przyjmujace
zagranicznych pracownikéw, itd. Jest on dostepny na stronie internetowej
projektu w wersji anglojezycznej oraz w wersjach narodowych partneréw
projektu.

3) Elektroniczne narzedzie do oceny predyspozycji oraz gotowosci
do podjecia pracy za granica

Narzedzie LAMOS stuzy do indywidualnej diagnozy predyspozycji i gotowosci
do transnacjonalnej mobilnosci zawodowej w zakresie o$miu wymiarow
istotnych dla transnacjonalnej migracji zarobkowej: 1. Adaptacyjnos¢,
2. Poczucie wtasnej skutecznosci, 3. Wytrwatosé¢, 4. Optymizm, 5. Komunikacja,
6. Stabilno$¢ emocjonalna, 7.Otwarto$¢, 8. Swiadomo$é miedzykulturowa.
Wyniki badania pozwalajg na przygotowanie sie i zaplanowanie dziatah
niwelujgcych zdiagnozowane Iluki przed wyjazdem do pracy zagranica.
Narzedzie jest dostepne w wersjach narodowych partneréw projektu na stronie
https://ict-tool.lamos-project.eu/reqgister

4)Pakiet Szkoleniowy

To programy i scenariusze szkoleh majgce na celu przygotowanie pracownikéw
do transnacjonalnej mobilnosci zawodowej przed wyjazdem za granice lub
po przyjezdzie do obcego kraju, wspierajgc ich adaptacyjno$¢ na nowym rynku
pracy i w obcym Srodowisku. Pakiet sktada sie z dwdch Sciezek szkoleniowych:
a) MOBILITY: przygotowanie do transnacjonalnej mobilnosci zawodowe;j
przed wyjazdem za granice (kraj pochodzenia)
b) ADAPT: adaptacja w obcym $rodowisku zawodowym i kulturowym
po przyjezdzie (kraj docelowy)
Moduty szkoleniowe:
Modut 1: Kompetencje miedzykulturowe. Swiadomo$¢ miedzykulturowa
Modut 2: Adaptacyjnosé. Otwartos¢.
Modut 3: Optymizm. Stabilno$§¢ Emocjonalna.
Modut 4: Komunikacja.
Modut 5: Poczucie wtasnej skuteczno$ci. Wytrwato$¢.
Pakiet Szkoleniowy dostepny jest w wersjach narodowych partneréw projektu.
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