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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spelecznego.

Lublir, 8.02.2019 r.

Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Rozeznanie rynku
Zaproszenie do sktadania ofert w ramach rozeznania rynku na $wiadczenie ustugi ~ przeprowadzenie
indywidualnego i kompleksowego posrednictwa pracy dla wszystkich uczestnikow projektu
(56 0s6b} w ramach realizacji projektu ,Sukees szyty na miarg”.

LR Postanowienia wstgpne

1. Rozeznanie rynku odbywa sie zgodnie z Umowq 0 dofinansowanie projektu nr RPLU.09.01.00-
06-0212/16 pn. ,Sukces szyty na miarg” finansowanego ze érodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego RPO WL 2014-2020, 0§ priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1.
Aktywizacja zawodowa.

2, Zamawiajagcym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland” z siedziba w Lublinie {ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin}.

3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustowy Prawo Zamowieri Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawq PZP.

. Przedmiot zapytania ofertowego
1. Przedmiot rozeznania rynku obejmuje $wiadczenie ustugi w zakresie; Indywidualnego
i kompleksowego posrednictwa pracy dia wszystkich uczestnikéw projektu (56 asob).

a) Wsparciem zostang objeci wszyscy Uczestnicy Projektu 56 osob (6 godzin
zegarowych/osoba). Zakres posrednictwa pracy: -

e Indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy - podczas spotkania badane beda
oczekiwania Uczestnika Projektu pod wzgigdem zatrudnienia oraz konfrontowane
beda one z zatozeniami IPD.

e analiza i dobor ofert stazowych, wyszukiwanie pracodawcow dla Uczestnikéw
Projektu,

*  pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych {list motywacyiny, CV) oraz
przygotowanie Uczestnikdw Projektu do rozmowy kwalifikacyjnej, :

s przedstawienie kazdemu Uczestnikowi co najmniej dwdch ofert stazowych
adekwatnych do profilu zawodowego (wyjgtkiem nieprzedstawienia dwéch ofert jest
wczesniejsze podjecie stazu przez Uczestnika Projektu),

s podejmowanie dziatan w celu zainicjowania spotkania na szczeblu posérednik pracy +
potencjalny pracodawca + Uczestnik Projektu, w tym przykladowo uczestnictwa w
spotkaniu z Uczestnikiem Projektu i potencjalnym pracodawcy,
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b)

c)

d)

e)

f)

Celem ustugi jest doprowadzenie do podjgcia stazy przez wszystkich Uczestnikow Projektu
objetych posrednictwem pracy. Poérednictwo pracy bedzie prowadzone w wymiarze 6
godzin zegarowych/Uczestnika Projektu.

tacznie planuje sie udzielenie nie wiecej niz 336 godzin indywidualnego
i kompleksowego posrednictwa pracy.

Realizacja ustugi prowadzi¢ bedzie do doprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 45%
Uczestnikow Projektu, w terminie do 4 tygodni od ostatniego spotkania z po$rednikiem:

- os. w wieku 50 lat i wigcej co najmniej 33 %

- 0s. diugotrwale bezrobotne na poziomie co najmniej 30 %

- 0s. nie kwalifikujgcych sie do zadnej z w/w grup na poziomie co najmniej 45%

Podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu musi nastapic¢ w terminie do 4 tygodni
od dnia zakohczenia udzialu w projekcie, z zastrzezeniem, 7e realizacja ustugi musi
zakonczyd sie w 11.2019 r

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe
cywilnoprawng lub samo zatrudnienie. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oznacza
zatrudnienie na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw —
wyjatek stanowia dni Swigteczne, ktore nie s3 traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
wskazana w dokumencie stanowigcym podstawg nawigzania stosunku pracy. Tym samym,
co do zasady powinna to by¢ jedna umowa zawarta w zwigzku 2 nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej na 1/2 etatu.

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej uznaje sie za spetnione pod warunkiem
spetnienia dwéch przestanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minir‘*num trzy miesigce oraz _

- wartoéé¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnoéci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadac co
najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracg ustalanemu na podstawie przepisoéw o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna
sostanie zawaria na okres powyze] trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi byc
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢é umowy zawartej na cztery
miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalny wynagrodzeniu za prace).

Podjecie pracy poprzez zatoZenie dziatalnosci gospodarczej uznaje sie za spetnione pod
warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy
po zakoficzeniu udziatu w projekcie {potwierdzeniem jest dowod optacenia naleznych
skiadek na ubezpieczenia spoteczne lub zadwiadczenie wydane przez upowazniony organ —
np. Zaklad Ubezpieczen Spofecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dostarczenie dokumentu potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej
jest niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, do potwierdzenia minimainego okresu zatrudnienia, jako datg poczatkowq
nalezy bra¢ pod uwage datg rozpoczecia wykonywania dziatainoéci gospodarczej (zgodnie z
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a)

b)

aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas$ sam
moment dokonania rejestracji firmy.

g) Forma organizacji zaje¢: 6 godzin zegarowych na 1 Uczestnika Projektu.
tacznie nie wiecej niz 336 godzin indywidualnego i kompleksowego posrednictwa pracy.
Planowany termin realizacji zaméwienia: 1.2019r. — X1.20151.

Uczestnikami projektu jest facznie 56 0sdb w wieku powyzej 30 roku zycia w tym: osoby
hezrobotne, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby hierne zawodowo, osoby odchodzace
z rolnictwa oraz osoby o niskich kwalifikacjach, z terenu 4 gmin powiatu lubelskiego ziemskiego:
Betzyce, Konopnica, Strzyzewice, Niedrzwica Duza.

Realizacja przedmiotu zaméwienia obejmuje zajecia o charakterze indywidualnym i realizowana
jest w ramach Zadania 4 Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy.

Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw dojazdu na zajecia.

Zamawiajacy przewiduje wybor 2 wykonawcow, spetniajgcych kryteria zamowienia.

Szczegblowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez
Zamawiajgcego, ktorych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie aceny formalne]j.

Wymagania wobec Wykonawcy:
O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy posiadaja niezbedng wiedzg,
kwalifikacje i doéwiadczenie do wykonania przedmiotu zamowienia, 1j:
- wyksztatcenie wyzsze {(wymagana kopia dyplomu)
—  ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu posrednictwa pracy
lub pokrewne, tj. doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego i inne zhieine
z przedmiotem zapytania (wymagane kopia dyplomu i/lub $wiadectwo ukonczenia
studiow podyplomowych iflub inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje.)
_  min. 2 lata dofwiadczenia zawodowego (lub przepracowane Co najmniej 200 godz.)
w przeprowadzaniu poérednictwa pracy lub ustug zblizonych do tematu zamdwienia
dla 0séb bezrobotnych i/ lub biernych zawodowo (wymagane Cv).

Warunki udziafu w postepowaniu
0O udzielenie zaméwienia moga sie ubiegac Wykonawcy spetniajacy kryteria konieczne wskazane
w pkt. IV, '
Nie s3 powigzane z Zamawiajacym osohowo lub kapitatowo, czyli nie zaistnieje sytuacja
wzajemnych powigzan migdzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzaR w imieniu zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajgcego
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawca, polegajgcego w szczegdlnosci na:
- uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilne) lub spétki osobowej;
- posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akeji;
- petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
- pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Weryfikacja speinienia kryterium zostanie
dokonana na podstawie zataczonego do oferty o¢wiadczenia - Odwiadczenie Wykonawcy

o braku powigzan Zatgcznik nr 2.
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Projekt jest wsp6iinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VI.

VL.
a)

VILL.

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

Nie sa osobami, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w Zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0s6b
wykonujacych prace zarobkowa, przestgpsiwo przeciwko  $rodowisku,  przestgpstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwkc obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takie za przestgpstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku maijacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego. Weryfikacja speinienia kryterium zostanie
dokonana na podstawie zaiaczonego do oferty oswiadczenia.

Ocena spetnienia kryterium: tak — nie.

Termin i miejsce ztozenia oferty

Zainteresowani realizacja przedmiotu zaméwienia powinni ztozy¢ lub przesiac pisemng ofertg
w Sekretariacie Polskiej Fundacji Oérodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
7 siedziba w Lublinie (20-213 Lubiin, ul. Gospodarcza 26) w terminie do dnia 18.02.2019 r. do
godziny 16:00. Dopuszcza sig sktadanie ofert droga elektroniczng {skan oferty} na adres
e-mailowy: malgorzata.plak@oic.ublin.pl.

Spos6b parozumiewania sig Zamawiajacego z oferentami

Osobg upowainiong ze strony Zamawiajacego do kontaktow z oferentami jest: p. Maigorzata
Plak tel. (081) 710 46 45. Kontakt w dni robocze w godzinach 09:00-15:00.

Oferta

Oferta powinna zawierac:

wypetniony formularz ofertowy {Zatacznik nr 1)

oéwiadczenie wykonawcy o braku powigzan (zatgceznik nr 2)

udokumentowanie posiadanego wyksztaicenia, tj. przedtozenie Zamawiajacemu kopii dyplomu
magisterskiego i/lub $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych iflub inne dokumenty
potwierdzajace spetnienie kryterium

CV 7 klauzula dotyczgcy zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Wykonawca moze zlozyc tylko jedna oferte. Istnieje mozliwos¢ wycofania oferty po uprzednim
zozeniu stosownego oswiadczenia.

Brak powyiszych informacji lub ich niezgodno$¢ z rozeznaniem rynku stanowié bedzie o odrzuceniu
oferty z powodéw formalnych.

1X.

Ocena ofert

Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna.ill etap - ocena merytorycina.

Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniaja formalne wymagania wynikajace
z treéci zapytania ofertowego.

Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:

oferta zostata ziozona po wyznaczonym terminie fub/i w niewtasciwym miejscu,

do oferty nie zatgczono wszystkich wymaga nych dokumentow wymienionych w pkt. IV,

oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.

Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej
i wyboru oferty najkorzystniejszej. :
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Projekt jest wspéifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5. Kryteria oceny i ich znaczenie:

Cena- 100%
wyliczana wg wzoru:
Cena oferowana brutto najtanszej oferty
Hosé punktow = x 100
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

6. Poréwnaniu podlegac beda Oferty pod wzglgdem ceny.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sig na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty sktadajgcej
sie z pracownikow Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy more prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktorego oferta zostaia wybrana.

9. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry zlozyl
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem, ktérego
oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania oferta.

X. Postanowienia koncowe

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) odwolania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez podania
przyczyny,

b) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

c) zmiany terminéw wyznaczonych w ogloszeniu,

d) zgdania szczegotowych informadji | wyjaénien od oferentéw na kazdym etapie postepowania,

e) wytaczne] interpretacji zapiséw ogloszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a Oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie
z ogtoszeniem sg obowigzani postepowaé zgodnie z postanowieniami ogtaszenia.

Zafgczniki:
—  formularz oferty (Zatgcznik nr 1),
~  Déwiadczenie wykonawcy o braku powigzan (Zatacznik nr 2)
~  Wykaz dodwiadczenia (Zatacznik nr 3)

Zamawiajacy
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