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Zaproszenie do sktadania ofert

na realizacjg ustug eksperckich, doradczych i szkoleniowych w ramach projektu nr POWR.02.09,00-00-0012/15

»Forum aktywnosci Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

Postanowienia wstepne

Zapytanie ofertowe prowadzone jest w ramach projektu nr POWR.02.09.00-00-0012/16 pt. ,,Forum aktywnosci
Osérodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia
Rozwdj 2014-2020, wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie], w ramach Eurcpejskiego  Funduszu
Spotecznego,

Zamawiajgcym Jest Polska Fundacja Ofrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland”
2 siedzibg w Lublinie [ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

Wybdr Wykonawcy odbywa sie z zachowaniem zasady konkurencyjnoéci wymaganej przy realizacji projektow, bez
stosowania procedur okredlonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r, — prawo zamdwied publicznych {tekst
jednolity Dz.U.2015.2164 ze zm.}.

Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,

Zapytanie ofertowe wraz z zalacznikami dostgpne jest na stronie Zamawiajacego hitp://www.oicublin.pl/ oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajacego.

Przedmiot zapytania ofertowego:

Wspolny Stownik Zamdwier {Kod CPV):

7300000-2 Uslugi badawcze i eksperymentalno — rozwojowe oraz pokrewne ustugt doradcze
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
85312320-8 ustugi doradztwa

Przedmiotem zamowienia jest realizacja usfug eksperckich, doradczych i szkoleniowych w ramach projektu ,Forum
aktywnosci Odrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

Zamawiajacy udziela zamdwienia w nastepujacych czesciach:

Czesc I —swiadczenie ustugi eksperckiej - socjolog w interdyscyplinarnym zespole ds. opracowania
metodologii i narzedzi badawczych

Petnienie roli eksperta — socjologa w interdyscyplinarnym zespole ds.
opracowania metodologii i narzedzi badawezych w zakresie przeprowadzenia
diagnozy potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji z wyodrebnieniem
potrzeb doradcdw biznesowych | konsultantdw ds. zamdwien publicznych.

Udziat w panelach eksperckich:

I. Panel 1 (8 godz.): opracowanie metodologii do przeprowadzenia badan:

- badanie kompetencji kadr w zakresie standardéw uslug oraz
podstawowe] wiedzy z zamdwiert publicznych,

— badanie kompetencji doradcéw biznesowych,

— poglebione badanie w zakresie kompetencji 7 zakresu zamodwien
publicznych i gotowosci do petnienia funkeji konsultanta ds. zamdwier
publicznych,

- zidentyfikowanie zadar konsultanta ds. zamdwien publicznych,

~ okreslenie niezbednych kompetencji do petnienia funkcji,

— zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan w zakresie szkolen | doradztwa.

Il. Panel 2 {8 godz.): opracowanle narzedzi badawczych do przeprowadzenia
w/w badari 1).:

— ankiet do kazdego zakresu,

— scenariuszy wywiadow fokusowych,

— arkuszy eksperckich.

. Panel 3 {8 godz.): podsumowanie badar, wypracowanie rekomendaci,

opracowanie programdw szkoleri dla pracownikdw Oérodkéw Wsparcia

Ekonomii Spolecznej;

*  Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie
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standarddw ustug oraz zaméwieri publicznych
*  Dyplomowany doradca biznesowy
* __Konsultant regionalny ds. zamdwier publicznych

Udziat w panelu ekspertdw, ktérego celem bedzie:

analiza ewaluacji | cyklu szkolen,
analiza wynikéw superwizji,
analiza raportéw trenerdw z prowadzonych zajed,

przygotowanie wnioskéw i rekomendacji do ewentualnej korekty
programow,

bezedd: V. 2017 v, ~ X, 2017 r.

Il czesé: VIIE2018 r, X, 2018,

Czgsc I - $wiadczenie uslugi eksperckief — ekspert ds. umiefetnosci doradczych i trenerskich
w interdyscyplinarnym zespole ds. opracowania metodologii i narzedzi badawezych

Petnienie roli eksperta ds. umigjetnosci doradczych i trenerskich w
interdyscyplinarnym zespole ds. opracowania metodologii i narzedzi
badawczych w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb w zakresia
podnoszenia kompetencji z wyodrebnieniem potrzeb doradcéw biznesowych
i konsultantow ds. zamdwien publicznych.

Udziat w panelach eksperckich:

Panel 1 {8 godz.): opracowanie metodologil do przeprowadzenia badaf:
badanie kompetencji kadr w zakresie standardéw ustug oraz
podstawowej wiedzy z zaméwien publicznych,

badanie kompetencji doradcow biznesowych,

pogiebione badanie w zakresie kompetencji z zakresu zamdwier
publicznych i gotowosci do petnienia funkeji konsultanta ds. zamdwier
publicznych,

zidentyfikowanie zadan konsultanta ds. zamowieri publicznych,

okreslenie niezbednych kompetencji do petnienia funkeji,
zidentyfikowanie potrzeb | cczekiwari w zakresie szkoler | doradztwa.

. Panel 2 {8 godz.): opracowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia

w/w bada# tj.:

ankiet do kaidego zakresu,
scenariuszy wywiaddw fokusowych,
arkuszy eksperckich.

. Panel 3 (8 godz.): podsumowanie badar, wypracowanie rekomendacji,

opracowanie programdw szkoled dla pracownikéw Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej:
*  Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakrasie
standardow ustug oraz zamdwien publicznych
*  Dyplomowany doradca biznesowy
*  Konsultant regionalny ds. zamdwien publicznych

Udziat w panelu ekspertow, kidrego celem bedzie:

analiza ewaluacjl | cyklu szkolen,
analiza wynikow superwizji,
analiza raportdw trenerdw z prowadzonych zajed,

przygotowanie whnioskéw i rekomendacji do ewentualnej korekty
programow.

| czesc: V. 2017 r. —IX, 2017 1.

Il czesc: VIIL2018 r.— X. 2018 r.
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Czgsc Il — Swiadczenie ustugi eksperckiej - ekspert ds. standardow w interdyscyplinarnym zespole ds. opracowania

metadologii i narzedzi badawczych

Pelnienie roli eksperta ds. standardow w interdyscyplinarnym zespole ds.
opracowania metodologii | narzedzi badawczych w zakresie przeprowadzenia
diagnozy potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji z wyodrebnieniem
potrzeb doradcow biznesowych | konsultantéw ds. zamdwien publicznych,

Udziat w panelach eksperckich:

I. Panel 1 (8 godz.): opracowanie metodologii do przeprowadzenia badat:

— badanie kompetencji kadr w zakresie standardéw ustug oraz
podstawowej wiedzy z zamdwieri publicznych,

— badanie kompetencjl doradcow hiznesowych,

— pogiebione badanie w zakresie kompetencji z zakresu zamowien
publicznych | gotowosci do petnienia funkcji konsultanta ds. zamdwien
publicznych,

— zidentyfikowanie zadar konsultanta ds. zamdwien publicznych,

— okreslenie niezbgdnych kompetenc]i do pelnienia funkcji,

— zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwari w zakresie szkoleri | doradztwa.

Il. Panel 2 (8 godz.): opracowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia
w/w badan tj.:

— ankiet do kaidego zakresu,

- scenariuszy wywiadow fokusowych,

— arkuszy eksperckich.

. Panel 3 (8 godz.): podsumowanie badar, wypracowanie rekomendacii,
opracowanie programéw szkoled dla pracownikéw Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej:

*  Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie
standardow ustug oraz zamowien publicznych

*  Dyplomowany doradca biznesowy

*  Konsultant regionainy ds. zaméwien publicznych

Udziat w panelu ekspertoéw (8 godz.), ktdrego celem bedzie:

— analiza ewaluac]i 1 cyklu szkoler,

— analiza wynikdw superwizji,

— analiza raportéw treneréw z prowadzonych zajeé,

— przygotowanie wnioskdw i rekomendacji do ewentualnej korekty
programow.

1czasé: V., 2017 r.—IX. 2017 1.

Il czesé: VIIL2018 r. —~ X, 2018 1.

Czgs¢ IV — swiadczenie ustugi eksperckief - ekspert ds. Biznesu w interdyscyplinarnym zespole ds. opracowania

metodologii i narzedzi badawczych

Pelnienie roli eksperta ds. biznesu w interdyscyplinarnym zespole ds,
opracowania metodologii | narzedzi badawczych w zakresie przeprowadzenia
diagnozy potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji z wyodrebnieniem
potrzeb doradcdw biznesowych i konsultantéw ds. zaméwiett publicznych,

Udziat w panelach eksperckich:

I. Panel 1(8 godz.}): opracowanie metodologil do przeprowadzenia badan:

— badanie kompetencji kadr w zakresie standardéw ustug oraz
podstawowe] wiedzy z zaméwier publicznych,

~ badanie kompetencji doradcéw biznesowych,

— pogtebione badanie w zakresie kompetencji z zakresu zamdwien
publicznych i gotowosci do petnienia funkeji konsultanta ds. zamdéwien
publicznych,

— zidentyfikowanie zadan konsultanta ds. zamowieri publicznych,

— okreslenie niezbednych kompetencji do petnienia funkeji,

~ zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwar w zakresie szkoleri i doradztwa.

Il. Panel 2 {8 godz.}: opracowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia
w/w badan tj.;

— ankiet do kaidego zakresu,

— scenariuszy wywiadow fokusowych,

- arkuszy eksperckich.

HIl. Panel 3 {8 gode.): podsumowanie badai, wypracowanie rekomendaci,
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opracowanie programéw szkolert dla pracownikéw Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej:
*  Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie
standarddw ustug oraz zamdwien publicznych
*  Dyplomowany doradca biznesowy
*  Konsultant regionalny ds. zamowien publicznych

Udzial w panelu ekspertow {8 godz.), ktérego celem bedzie:

— analiza ewaluacji | cyklu szkolen,

-~ analiza wynikow superwizji,

— analiza raportdw trenerdéw z prowadzonych zaje€,

— przygotowanie wnioskéw | rekomendacji do ewentualnej korekty
programow.

1czesé: V. 2017 r.—IX, 2017 1.

Il czasé: VL2018 r. — X. 2018 r.

Cze$c V - Swiadczenie ustugi eksperckiej — ekspert ds. zaméwier publicznych w interdyscyplinarnym zespole ds.
opracowania metodologii | narzedzi badawczych

Peinienie roli eksperta ds. zamdwied publicznych w interdyscyplinarnym
zespole ds. opracowania metodologii i narzedzl badawczych w zakresie
przeprowadzenia diagnozy potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji
z wyodrgbnieniem potrzeb doradcéw biznesowych | konsultantéw ds.
zamowien publicznych.

Udziat w panelach eksperckich:

. Panel1 (8 godz.): opracowanie metadologii do przeprowadzenia badati:

— badanie kompetencjl kadr w zakresie standardéw ustug oraz
podstawowej wiedzy z zamdwieri publicznych,

— badanie kompetenc]i doradcéw biznesowych,

— poglebione badanie w zakresie kompetencji z zakresu zamdwien
publicznych i gotowosci do petnienia funkcji konsultanta ds. zamdéwien
publicznych,

— zidentyfikowanie zadan konsultanta ds. zamowieri publicznych,

~ okreslenie niezbednych kompetencji do petnienia funkcji,

- zidentyfikowanie potrzeb 1 oczekiwar w zakresie szkolen i doradztwa.

il. Panel 2 (8 godz.): opracowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia
w/w badan tj.:

— ankiet do kaidego zakresu,

— scenariuszy wywiaddw foekusowych,

—~ arkuszy eksperckich.

. Panel 3 (8 godz.): podsumowanie badar, wypracowanie rekomendacji,
opracowanie programdw szkolert dla pracownikdw Oérodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej:

= Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie
standarddw ustug oraz zamodwien publicznych

*  Dyplomowany doradca biznesowy

*  Konsultant regionalny ds. zaméwienr publicznych

Udziat w panelu ekspertdw (8 godz.}, ktérego celem bedzie:
— analiza ewaluacji | cyklu szkolen,
analiza wynikdw superwizji,
analiza raportow trenerdw z prowadzonych zajec,
przygotowanie wnioskow | rekomendacji do ewentualnej korekty
programéw,

i

| czesé: V. 2017 r.—IX, 2047 r,

It czgdé: VII.2018 r, — X, 2018 r,
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Czesc Vi Swindczenie ustugi eksperckiej - moderator grup fokusowych w interdyscyplinarnym zespole ds. opracowanio
metodologii i narzedzi badawczych

Petnienie roli eksperta —  moderatora grup fokuscwych
w interdyscyplinarnym zespole ds. opracowania metodologii i narzedzi
badawczych w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb w zakresie
podnoszenia kempetencji z wyodrebnieniem potrzeb doradeéw biznesowych
i konsultantdw ds. zaméwieri publicznych,

Udzial w panelach eksperckich:

I. Panel 1 (8 godz.): opracowanie metodologii do przeprowadzenia badar:

- badanie kompetencji kadr w zakresie standardéw ustug oraz
podstawowej wiedzy z zamdwien publicznych,

— badanie kompetencji doradcéw biznesowych,

— poglebione badanie w zakresie kompetencji z zakresu zamdwien
publicznych | gotowosci do petnienia funkcji konsultanta ds. zaméwien
publicznych,

— zidentyfikowanie zadan konsultanta ds. zaméwiert publicznych,

— okresdlenie niezbednych kompetencji do petnienia funkcji,

— zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan w zakresie szkoleri i doradziwa.

ll. Panel 2 {8 godz.}: opracowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia
w/w badan tj.:

— ankiet do kazdego zakresu,

— scenariuszy wywiadow fokusowych,

— arkuszy eksperckich.

. Panel 3 {8 godz.): podsumowanie badani, wypracowanie rekomendac]i
opracowanie programdw szkolefi dla pracownikdw Odrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej: )

*  Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie
standardéw ustug oraz zamowiett publicznych

*  Dyplomowany doradca biznesowy

*  Konsultant regionalny ds. zamdéwier publicznych

Udziat w panelu ekspertdw (8 godz.), ktdrego celem bedzie:

- analiza ewaluacji | cyklu szkolen,

— analiza wynikéw superwizji,

— analiza raportéw trenerdw z prowadzonych zajec,

— przygotowanie wnioskdw | rekomendacji do ewentualnej korekty
programow,

| czesc: V., 2017 r, —1X, 2017 1,

Il czedé: VIIL2018 r. — X. 2018 r,

Czgsé Vil — swiadczenie usfugi superwizora podczas superwizji procesu doradczego w trakcie I eyklu szkoler
amowie Petnienie roli superwizora podczas procesu doradczego w trakcie | cyklu szkoler,
Zadanla superwizora;
wyjasnienie zakresu wizyty i ustalenie zasad
obserwacja doradcy w pracy
~ podsumowanie wizyty | przekazanie wstepnej informacji zwrotne]j doradcy
— przygotowanie raportu z superwizji
Superwizje (8 godz.) procesu doradczego odbedy sie w trakcie 1 cyklu szkolen,
ktdry jest zaplanowany w okresie X1.2017 r. — VII1.2018 r.

Wsparciem zostanie objetych 23 pracownikéw OWES, w tym 8 doradedw
biznesowych | 5 konsultantdw woj. zamowieri publicznych.

Miejsce realizacji doradztwa tj. siedziba OWES lub siedziba PES, dla ktdrego
udzielane jest doradztwo

Zamawiajgcy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji ustugi.
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Czesc Vill - Swiadczenie usfugi moderatora grup fokusowych

Przeprowadzenie 6 godzinnych warsztatdéw fokusowych w 12 grupach 15
osohowych:

a) badanie kompetencji kadr w zakresie standardéw ustug oraz podstawowe]
wiedzy z zamdwieh publicznych dla 4 grup w makroregionach

b) badanie kompetencji doradcow biznesowych dla 4 grup w makroregionach

¢} pogtebione badanie w zakresie kompetencji z zakresu zaméwien publicznych
i gotowosci do petnienia funkcji konsultanta woj. zaméwier publicznych dla 4
grup w makroregionach

Zadania moderatora:

— przygotowanie i wygtoszenie krétkiej prefekcji o celu badania i jego przebiegu
prowadzenie wywiadu wedlug scenariusza

obserwowanie dynamiki grupy i odpowiednia modyfikacja i dostosowywanie
pytan, kolejnosci, zadawanie pytan poglebiajacych wypowiedzi

podsumowanie spotkania i przekazanie uczestnikom wstepnego feedbacku
zebranie wynikdw spotkania i sporzadzenie raportu

VL2017 r. = VI 2017 r,

Warsztaty fokusowe zostang przeprowadzone w jednym z wybranym miejsc
w kaidym z 4 makroregiondw Polski okreslonych przez Zamawiajgcego przed
rozpoczeciem hadan,

1 1. Warsztaty fokusowe zostang przeprowadzone w parach przez dwoéch

moderatordw,

2. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na migjsce realizacji
ustugi.

Czesc IX - $windczenie uslugi trenerskiej z zukresu zasad funkcjonowania, Zrédef finansowania oraz form prawnych
podmiotéw ekonomii spofecznej na szkoleniu ., Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie standardéw

usfug oraz zaméwien publicznych”

| Przeprowadzenie zajeC z zakresu zasad funkcjonowania, Zrédet finansowania oraz

form prawnych podmiotéw ekonomii spofecznej na szkoleniu ,Profesjonalista
OWES - szkolenle uniwersalne w zakresie standardéw oraz zamdéwien
publicznych” (26 grup x 40 godzin) oraz udziat w egzaminie koficzgcym szkolenie

pracewnicy akredytowanych Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

| cykl szkolesi: 13 grup x $rednio 20 oséb
Il eykl szkoler: 13 grup x srednio 20 os6b

| cykl szkolen: X1.2017 r. —VH.2018 r,
It cykl szkalen: XI. 2018 r.— VI1.2019 r,
Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazddw.

| zajecia odbeds sie na terenle catej Palski. Miejsce zaje¢ bedzie ustalone po

zakoniczenym procesie rekrutacji.

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujacy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed | i przed 1l cyklem szkolen. Program szkolenia, w tym
zakres godzinowy poszczegdinych modutéw moze ulec zmianie,

2. Zamawiajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wyktadowcy w  miejscu
prowadzenia zaject.

3. Zamawlajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji
ustugt.

4. Oferent odwiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerdw, ktére odbedzie sie przed kazdym z cyklow szkoleniowych, Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegOtowych scenariuszy zajec
oraz doskonalenie warsztatu i dobdr par trenerskich. Zamawiajacy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatéw.
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Czes¢ X — swiadczenie ustugi trenerskief z 2akresu marketingu i promocji podmiotéw ekenomii spotecznej na szkoleniu
»Profesjonalista OWES - szkolenie uniwersalne w zakresie standardéw usfug oraz zaméwieri publicznych”
e e it ] praeprowadzenie zajoé z zakresu marketingu i promocji podmiotéw ekonomii
j spotecznej na szkoleniu ,Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie
standardéw oraz zamodwien publicznych” (26 grup x 28 godzin) oraz udziat w

egzaminie konczgcym szkolente

pracownicy akredytowanych Osrodkédw Wsparcia Ekonomii Spofecznej

| 1 cyk szkoleri: 13 grup x Srednio 20 oséb

| Il cykt szkolen: 13 grup x Srednio 20 oséb

| cykl szkoleri: X1.2017 r. — VI1.2018 1.

1 1l cykk szkoleri: X1. 2018 r. — VIEL2019 1,

Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazddw.

Zajecia odbeda sie na terenie catej Polski. Miejsce zajef bedzie ustalone po

| zakonczonym procesie rekrutaci.

| 1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujgcy programem szkolenia, Program szkoleniz bedzie podlegaf
zatwierdzeniu przed | i przed Il cyklem szkoleri. Program szkoled, w tym
zakres godzinowy poszczegdinych modutdéw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajgcy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykladowey w miejscu
prowadzenia zajec.

3. Zamawiajgcy nie zapewnia zwrotu kosztow dojazdu na miejsce realizacii
ustugi.

4. Oferent oswiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
treneréw, ktére odbedzie sie przed kaidym z cykldw szkoleniowych.
Warsztat trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegéiowych
scenariuszy zajec oraz doskonalenie warsztatu i dobdr par trenerskich.
Zamawiajgcy pokrywa koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu
kosztéw dojazdu na miejsce realizacji warsztatow.

Czeid X1 — Swiadczenie ustugi trenerskiej z zakresu zamowieri publicznych na szkoleniu , Profesjonalista OWES —szkolenie

uniwersalne w zakresie standardéw usfug oraz zaméwieri publicznych” |
' Przeprowadzenie zajeé 2z zakresy zamdwlerh publicznych na  szkoleniu

JProfesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie standardéw oraz

zaméwier publicznych” (26 grup x 8 godzin) oraz udziat w egzaminie koficzgcym

szkolenie :

pracownicy akredytowanych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spofeczne] i

| cykl szkoler: 13 grup x $rednio 20 0séb ‘

Il cykl szkolen: 13 grup x $rednio 20 osob

I cykl szkolen: X1.2017 r, - V11.2018

1l cykl szkolen: XI. 2018 r. —VI1.2018 1,

Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazddw.

| Zajecia odbeds sie na terenie calej Polski. Miejsce zajec bedzie ustalone po :

zakonczonym procesie rekrutacji.

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet :
Sterujacy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegal
zatwierdzeniu przed | i przed Il cyklem szkoled. Program szkoler, w tym
zakres godzinowy poszczegdlnych moduidw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajgcy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykfadowey w miejscu
prowadzenia zajec.

3. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji
ustugi.

4. Oferent odwiadcza, i7 wefmie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerdw, ktére odbedzie sie przed kaidym z cykléw szkoleniowych,
Warsztat trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegdtowych
scenariuszy zaje¢ oraz doskenalenie warsztatu i dobdr par trenerskich,
Zamawiajgcy pokrywa koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu
koszidw dojazdu na miegjsce realizaci warsztatow,
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Czesc Xil — Swiadczenie ustfugi tre

nerskief z zakresu partnerstwa | instrumentéw animacji lokalnej na szkoleniu

Profesjonalista OWES - szkolenie uniwersalne w zgkresie standardéw ustug oraz zaméwies publicznych”

| Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu partnerstwa i instrumentéw animacji lokainej na

szkoleniu , Profasjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie standarddw
oraz zamowiert publicznych” (26 grup x 48 godzin} oraz udzial w egzaminie

| konczgcym szkolenie

pracownicy akredytowanych Ofrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

I eykl szkoleti: 13 grup x §rednio 20 oséh
It cykl szkolen: 13 grup x §rednio 20 osdb

| cykl szkolen: X1.2017 r, — V11,2018 r,
Il cykl szkolen: XI. 2018 r. — VI1.2019 r.
Szkolenia odbeds sie w formie dwudniowych zjazdéw,

Zajecia odbedy sie na terenie catej Polski. Miejsce zajet bedzle ustalone po
zakoriczonym procesie rekrutacji.

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujacy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed | 1 przed H cyklem szkoleh. Program szkeler, w tym
zakres godzinowy poszczegéinych moduiéw moze ulec zmianie.

2. Zamawlajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wyktadowcy w miejscu
prowadzenla zajet.

3. Zamawliajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji
ustugi.

4, Oferent os$wiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerow, ktére odbedzie sie przed kaidym z cykléw szkoleniowych.
Warsztat trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegotowych
scepariuszy zaje oraz doskonalenie warsztatu i dob6r par trenerskich,
Zamawiajgcy pokrywa koszt wyZywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu
kosztow dojazdu na miejsce realizacji warsztatow.

Czesc Xt - swiadczenie uslugi

trenerskiej z zakresu efektywnej komunikocji interpersonalnef na szkoleniy

(Profesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie standardéw usfug oraz zaméwien publicznych”

Przeprowadzenie zaje¢ z' zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej -
warsztat doradcy OWES na szkoleniu ,Profesjonalista OWES — szkolenie
uniwersalne w zakresie standarddw oraz zaméwier publiczhych” {26 grup x 12
godzin) oraz udziat w egzaminie koriczacym szkolenie

pracownicy akredytowanych Qérodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

1 cykl szkoleri: 13 grup x érednio 20 oséb
It cykl szkolen: 13 grup x srednio 20 oséb

| eykl szkolen: X1.2017 r, — V11,2018 1.
Il cykl szkoled: XI. 2018 r, — V11,2019 ¢,
Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazdow.

Zajecia odbeds sie na terenie catej Polski. Miejsce zajed bedzie ustalone po
zakonczonym procesie rekrutacji.

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujgcy programem szkolenia. Program szkolenia hedzie podlegat
zatwierdzeniu przed | | przed |l cyklem szkolen. Program szkolen, w tym
zakres godzinowy poszczegolnych modutdw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajgcy zapewnia pokrycie noclegu dia Wykladowcy w  miejscu
prowadzenia zajet.

3. Zamawiajgcy nie zapewnia zwrotu kosztow dojazdu na miejsce realizacji
ustugk.

4, Oferent odwiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerdw, ktdre odbedzie sie przed kazdym z cykléw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegdfowych scenariuszy zajad
oraz doskonalenie warsztatu 1 dobdr par trenerskich. Zamawiajacy pokrywa
koszt wylywlenia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatow.
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Czesé XiV - swiadczenie usfugi trenerskiejf z zakresu treningu interpersonalnego na szkoleniu Profesfonaliste OWES ~
szkolenie uniwersalne w zakresie standardéw ustug oraz zamdwien publicznych”

Przeprowadzenie zajeé z zakresu treningu interpersonalnego na szkoleniu
JProfesjonalista OWES — szkolenie uniwersalne w zakresie standardéw oraz
zamdwien publicznych” (26 grup x 60 godzin})

pracownicy akredytowanych Osradkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

I cykl szkoleri: 13 grup x $rednio 20 0s6b
Il cykl szkolefi: 13 grup x $rednio 20 0sob

| eykl szkoler: X1.2017 r, — VI1.2018 r.
Il cykl szkolen: XI, 2018 r. — VI1.2019 r,
Szkolenia odbeda sig w formie dwudniowych zjazdow,

Zajecia odbedg sie na terenie catej Polski. Miejsce zaje¢ bedzie ustalone po
zakoriczonym procesie rekrutacji.

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwlerdzonym przez Komitet
Sterujgcy  programem szkolenia. Program sizkolenia bedzie podiegat
zatwierdzeniu przed | i przed Il cyklem szkoleh. Program szkolerd, w tym
zakres godzinowy poszczegdlnych modutéw moze ulec zmianie.

Zamawiajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wyktadowcy w  miejscu
prowadzenia zaje¢. Zamawlajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji ustugl.

Trening interpersonalny zostanie przeprowadzony podeczas modutéw:

a) Partnerstwo - 24 godz.

b) Instrumenty animacji lokalnej— 24 godz.

c) Efektywna komunikacja interpersonalna ~ 12 godz,

4, Oferent o$wiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerdw, ktdre odbedzie sie przed kazdym z cykléw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sig w celu wypracowania szczegdtowych scenariuszy zajed
oraz doskonalenie warsztatu i dobdr par trenerskich, Zamawiajacy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatow.

Czg8¢ XV — swiadczenie usfugi doradczef dla uczestnikéw szkolenia , Profesjonalista QWES - szkolenie uniwersalne w

kresie standarddw ustug oraz zaméwien publicznych”

Przeprowadzenie doradztwa dia uczestnikdw szkolenia ,Profesjonalista OWES —

| szkolenie uniwersalne w zakresie standarddw oraz zaméwiehd publicznych”

{525 osdb x 20 godzin)

pracownicy akredytowanych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

I cykl szkolen: 260 osab

1 1 eyld szkolen: 265 osdb

| eykl: X11.2017 r. — X.2018r.
It cykl: XIL2018 r.— X.2019 r.

Spotkania beda sie odbywaly w miejscu pracy (OWES lub bezposrednio u klienta
OWES = in Job training) lub w innym ustalonym miejscu

1. Doradztwo odbedzie sig w celu pogtebiania umiejetnosci i doskonalenia
warsztatu doradcy w indywidualnych zakresach. Zakres i tematyka doradztwa
beda przeprowadzone zgodnie z diagnoza 1 ustalonym planem doradczym.

2. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztow dojazdu na miejsce realizacji
ustugi.

Czesc XVI - $wiadczenie ustugi trenerskiej z zakresu zarzqdzanio, biznes planu, oceny wynikéw na szkoleniu

~Dyplomowany deradca biznesowy”

Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu zarzadzania, biznes planu, ocene wynikdw na
szkoleniu ,,Dyplomowany doradca biznesowy” (5 grup x 84 godziny} oraz udziat w
egzaminie konczacym szkolenie

pracownicy akredytowanych Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

{ cykl szkolen: 2 grupy x srednio 20 oséb
Il cykl szkoler: 3 grupy x Srednio 20 oséb

| cykl szkolen: X1.2017 r. — V1.2018 r.
il eykl szkolen: X1.2018 r. - V1.2019 r.
Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazddw.

Zajecia odbeds sie na terenie cate] Polski. Miejsce zaje¢ bedzie ustalone po

4 zakoriczonym procesie rekrutacji.
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Szkolenia zostana zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujgcy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed | i przed Hl cyklem szkoled. Program szkoled, w tym
zakres godzinowy poszczegdlnych modutéw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykladowcy w miejscu
prowadzenia zajed. Zamawiajgcy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji ustugi.

3. Oferent oswiadcza, iz weimie udziat w 2 dnlowym warsztatowym spotkaniu
trenerow, ktére odbedzie sig przed kazdym z cykléw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegStowych scenariuszy zajed
oraz doskonalenie warsztatu i dobdr par trenerskich. Zamawiajgcy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatdw.

iadczenie usfugi trenerskiej z zakresu marketingu na szkoleniu ,Dyplomowany doradca biznesowy”

: | Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu marketingu na szkoleniu , Dyplomowany doradca

biznesowy” (5 grup x 28 godzin) oraz udziat w egzaminie koriczgcym szkolenie

pracownicy akredytowanych Osrodkéw Wsparcla Ekonomii Spotecznej

| cykl szkolen: 2 grupy x $rednio 20 oséb

It eykl szkolen: 3 grupy x érednio 20 oséh

| cykl szkolen: X1.2017 r. - VI.2018 r.

IV cykl szkeledi: X1.2018 r. — Vi.2019 v,

Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazdow.,

Zajecia odbeda sie na terenie catej Polski. Miejsce zajeé bedzie ustalone po

zakoniczonym procesie rekrutacji,

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujgcy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed 1 i przed |l cyklem szkolet, Program szkoled, w tym
zakres godzinowy poszczegdinych modutdw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajgcy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykladowey w  miejscu
prowadzenia zaje. Zamawiajgcy nie zapewnia zwrotu kosztow dojazdu na
miejsce realizacji ustugi.

3. Oferent odwiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerow, ktdre odbedzie sie przed kazdym z cykléw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegdtowych scenariuszy zajed
oraz doskonalenie warsztatu i dobdr par trenerskich. Zamawiajgcy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztow dojazdu na
miejsce realizacji warsztatow.

Czesc XVill - swiadczenie ustugi trenerskiej z zakresu instrumentéw finansowych dia przedsighiorstw spolecznych na

szkoleniu ,,Dyplomowany dorudca biznesowy”

Przeprowadzenie zajec z zakresu instrumentdw finansowych dla przedsiebiorstw

spotecznych na szkoleniu ,Dyplomowany doradca biznesowy” (5 grup x 24

godziny) oraz udziat w egzaminie kofczgeym szkolenie

pracownicy akredytowanych O$rodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej

I cykl szkolen: 2 grupy x $rednio 20 oséb

Il cykl szkolen: 3 grupy x §rednio 20 oséb

L cykd szkoleri: X1.2017 r. — VI.2018 1.

Il cykl szkoler: X1.2018 r, - VL2019 r.

Szkolenia odbedg sie w formie dwudniowych zjazddw.

Zajecia odbeds sig na terenie catej Polski. Miejsce zaje¢ bedzie ustalone po

zakoriczonym procesie rekrutacji.

1. Szkolenla zostana zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujgcy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podiegat
zatwierdzeniu przed | i przed |l cyklem szkoler. Program szkoled, w tym
zakres godzinowy poszczegdlnych medutéw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykladowey w  migjscu
prowadzenia zajec. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji ustugi.

3, Oferent odwiadcza, iz weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerdw, ktdre odbedzie sig przed katdym z cykléw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegdtowych scenariuszy zajed
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oraz doskonalente warsztatu i dobdr par trenerskich. Zamawiajacy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
migjsce realizacji warsztatow.

Czgs¢ XIX - $wiadczenie ustugi trenerskiej z zakresu przedsiebiorczoéci na szkoleniu ~Dyplomowany doradea biznesowy”

Przeprowadzenie zajgc z zakresu przedsiebiorczosci z uzyciem gry symulacyjnej —
prowadzenie podmiotu ekonomii spotecznej na szkoleniy , Dyplomowany doradca
biznesowy” {5 grup x 8 godzin)

pracownicy akredytowanych Odrodkdw Wsparcia Ekonomii Spofecznej

I cykl szkolen: 2 grupy x $rednio 20 oséh
Il cykl szkolen: 3 grupy x $rednio 20 oséh

| cykl szkolen: X1.2017 r, - V1,2018 r.
IV cykl szkolen: X1.2018 r. —V1.2019 r.
Szkolenia odbed3 sie w formie dwudniowych zjazdéw.

Zajecia odbeda sie na terenie cate] Polski. Miejsce zaje¢ bedzie ustalone po
zakoriczonym procesie rekrutacji.

1. Szkolenia zostana zrealizowane zgodnie 2z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujgcy programem szkolenia. Program szkelenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed | 1 przed It cyklem szkoled. Program szkoleri, w tym
zakres godzinowy poszczegdinych modutéw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajgcy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykfadowcy w  miejscu
prowadzenia zajed, Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce reallzac]l ustugi.

3. Oferent oswiadcza, i weimie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
trenerdw, ktdre odbedzie ste przed kazdym z cykldw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegdlowych scenariuszy zajed
oraz doskonalenie warsztatu i dobdr par trenerskich. Zamawiajacy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatdw,

Czes¢ XX — swiadczenie usfugi trenerskief z zakresu treningu interpersonainego na szkoleniu ,Dyplomowany doradca

biznesowy”

Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu treningu interpersonalnego na szkoleniu
»Dyplornowany doradca biznesowy” (5 grup x 32 godziny)

pracownicy akredytowanych Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

| eyk! szkolen: 2 grupy x érednio 20 oséb
Il cykl szkolen: 3 grupy x $rednio 20 0s6b

| cykl szkoler: X1.2017 r. — V1.2018 1.
W cykl szkoler: X1.2018 r. — V1.2019 r.
Szkolenia odbeda sie w formie dwudniowych zjazdow.

Zajecia odbeda sie na terenie catej Polski. Miejsce zaje¢ bedzie ustalone po
zakonczonym procesie rekrutac)i.

1. Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujacy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed | i przed Il cyklem szkolefi. Program szkoled, w tym
zakres godzinowy poszczegdinych modutéw moze ulec zmianie.

2. Zamawiajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykfadowcy w miejscu
prowadzenia zajed. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosziow dojazdu na
migjsce realizacji ustugi.

3. Trening interpersonalny zostanie przeprowadzony podczas modutdw:

a} Zarzadzanie — 16 godz.
b} Marketing - 8 godz.
¢} Ocena wynikdw — 8 godz.

4. Oferent odwiadcza, iz weZmie udzial w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
treneréw, ktdre odbedzie sig przed kazdym z cykldw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegétowych scenariuszy zajed
oraz doskonalenie warsztatu i dohdr par trenerskich. Zamawiajacy pokrywa
koszt wyiywienia oraz naclegu. Nie zapewnla zwrotu kosztdw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatow,

IE’@IL wnp VWspomagania Rozwoju Gospedarczego Fundaciu

HAE

— £
I

Polska Fundacja Osrodkéw

»OIC Potand” w Lublinie

4
XT,

FU ND USZ WSP [’]{PRAEY forum aktywizac]l obszardw wiejskich




B 4 Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacia Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

,r

Czes€ XX —§ wiadcz_enfe_usfugi doradczej dla uczestnikow szkolenia ,,Dyplomowany doradca biznesowy”

Przeprowadzenie doradztwa dla uczestnikdw szkolenia ,Dyplomowany doradca
biznesowy” {100 osob x 20 godzin).

pracownicy akredytowanych O$rodkédw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

| cykl szkolenr: 40 oséhb
It cykl szkoleri: 60 osob

tcykl szkoleri: X1.2017 r. —X.2018 r.
Il cykl szkolen: XI1.2018 r. —X.2019 r.

Spotkania beda sie odbywaly w miejscu pracy {OWES lub bezposrednio u klienta
OWES ~in Job training) lub w innym ustalonym miejscu

1. Deradztwo odbedzie sie w celu pogltebiania umiejetnosci | doskonalenia
warsztatu doradey w indywidualnych zakresach. Zakres i tematyka doradztwa
beda przeprowadzone zgodnie z diaghoza i ustalonym planem doradczym.

2. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztdw dojazdu na miejsce realizacji
ustugi.

3. Oferent odwiadcza, iz wezmie udziat w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
treneréw, ktére odbedzle sie przed kazdym z cykldw szkolenlowych, Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegbiowych scenariuszy zajed
oraz doskonalenie warsztatu i dobér par trenerskich. Zamawiajgcy pokrywa
koszt wyZywienia oraz noclegu. Nie zapawnia zwrotu kosztéw dojazdu na
miejsce realizacji warsztatdw.

Czg4¢ XXIl — swiadczenie usfugi trenerskief z zakresu zaméwiert publicznych na szkoleniu ,Konsultant regionalny ds.

zamdwien publicznych”

Przeprowadzenie zajet z zakresu zamowieti publicznych na szkoleniu ,Konsultant
regionalny ds. zamdwieti publicznych” (5 grup x 112 godzin) oraz udzial
w egzaminie koficzgcym szkolenie

pracownicy akredytowanych O$rodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej

| cykl szkoleni: 2 grupy x $rednio 20 pséb
I cykl szkolen: 3 grupy x $rednio 20 oséb

| cykl szkolen: 1.2018 r. — VIII.2018 r.
Il cykl szkoled: X1.2018 r. - V.2019 1.,
Szkolenia odbedy sie w formie dwudniowych zjazddw.

Zajecla odbeda sie na terenle cate]j Polski, Miejsce zajec bedzie ustalone po
zakonczonym procesie rekrutacji.

1, Szkolenia zostang zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet
Sterujacy programem szkolenia. Program szkolenia bedzie podlegat
zatwierdzeniu przed ! i przed I cyklem szkole. Program szkoleri, w tym
zakres godzinowy poszczegdinych modutéw moze ulec zmianie,

2. Zamawiajacy zapewnia pokrycie noclegu dla Wykladowcy w  migjscu
prowadzenia zaje¢. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztdw dojazdu na
miejsce realizacji ustugi

3. Oferent odwiadeza, iz weimie udzial w 2 dniowym warsztatowym spotkaniu
treneréw, ktore odbedzie sie przed kazdym z cykldw szkoleniowych. Warsztat
trenerski odbedzie sie w celu wypracowania szczegétowych scenariuszy zajeé
oraz doskonalenie warsztaty i dohdr par trenerskich, Zamawiajacy pokrywa
koszt wyiywienia oraz noclegu. Nie zapewnia zwrotu kosztow dojazdu na
miejsce realizacji warsztatow.
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Czesc XX - swindczenie uslugi doradezej dia uczestnikéw szkolenia ,, Konsultant regionainy ds. zamdwied publicznych”

| Przeprowadzenie doradztwa dla uczestnikdw szkolenia ,Konsultant regionalny ds.
zamdwier publicznych” (100 oséb x 20 godzin)

1 pracownicy akredytowanych Osrodkdw Wsparcia Ekenemii Spotecznej

| cyk! szkoleri: 40 oséb
Il cykl szkoledi: 60 osdb

I cyki szkolen: XI11.2017 r. — X.2018 r.
| 1l eykl szkolen: XI1.2018 r. — X,2019r,

Spotkania beda sie odbywaty w migjscu pracy (OWES lub bezposrednio u klienta
OWES —in Job training) lub w innym ustalonym miejscu

1. Doradztwo odbedzie sie w celu pogiebiania umiejetnosci | doskonalenia
warsztaty doradey w indywidualnych zakresach. Zakres i tematyka doradztwa

ostale infermacje bedy przeprowadzone zgadnie z diagnoza i ustalonym planem doradczym.

2. Zamawiajacy nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji

usfugi.

1. Przez godziny doradztwa rozumie sie godziny zegarowe (dot. czescl Vil, XV, XX{, XXI1), Do czasu zaje¢ nie wlicza sie
przerw,

2. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czeéciowych,

3. Zamawiajaey przewiduje zatrudnienie Wykonawcdw w czesdciach | — VI na podstawie umowy o dziete, w czeéciach
VIi- XXl na podstawie umowy cywilno-prawnej — umowy zlecenie,

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany planowanego terminu rozpoczecia i zakoriczenia realizaci
zaméwienia, zmiany ilosci godzin, realizacje ustug od poniedziatku do pigtku pomigdzy godz. 8:00
a 20:00. W wyjatkowych sytuacjach realizacja ustug moze by¢ w soboty i niedziele,

5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zwiekszenia poszczegdinych czeéci zaméwienia, pod warunkiem, ze wartoéé
zmiany hie przekracza 50% wartosdci zamowienia okredlonej w plerwotnej umowle w okresie 3 lat.

6. Zamawiajacy zastrzega moiliwosé poinformowania Oferenta o terminach i miejscach prowadzenia doradztwa na 5
dni przed planowanym terminem rozpoczecia dziatan,

Obowiazki oferenta

Oferent zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1. Przeprowadzenia dla wskazanych uczestnikéw Ustug o wskazanym zakresie przedmiotowym zapytaniu
z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych, w sposéb zapewniajacy osiagniecie zalktadanych celdw,
zgodnie z ustalonym harmonogramem, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

2. Przeprowadzenia zajeC {dot. czesci IX, X, Xt X, X, XM, XVI, XVI, XVII, XIX, XX, XX zgodnie
z zaakceptowanym programem szkolenia, w oparciu o dokumenty dostarczone przez Zamawiajacego oraz
prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajgcego.

3. Opracowania materiatéw dla uczestnikow szkolen i doradztwa {dot. czescei VI, IX — XXIlI) oraz przekazania ich do
Zamawiajgcego do 7 dni przed planowym terminem zajeé.

4.  Przekazania w terminie do 7 dni od zakoficzenia realizacji ustugi dokumentéw potwierdzajacych ich cdbycie.

Wykonywania dodatkowych czynnoici zwigzanych z prowadzeniem zajec.

6. Przekazywania uczestnikom materiatéw przekazanych przez Zamawiajacego.

v

Warunki udziatu w postepowaniu

1. Orealizacje zamdwienia mogg ubiegac sie wykanawcy spetniajacy nastepujace wymagi:

a)  Whyksztafcenie — posiadanie wyksztatcenia wyszego co najmniej magisterskiego
Oplis sposohy, dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Wykonawca zobowigzany jest wraz z oferta
przedtoivé Zamawiajgcemu dyplom/$wiadectwo ukorczenia studidw wyzszych

b} Doswiadczenie — minimum 2 lata dodwiadczenia praktycznego w danej dziedzinie luh przeprowadzenie min. 200
godz. szkoleniowo-doradezych w przedmiotowym obszarze
Opls sposobu dokonywania oceny spetnienta tego warunku {dot. czedci I-VII, IX-XXII): Wykonawca zobowigzany
jest wraz z coferty przedioiy¢ Zamawiajagcemu CV ocraz wypetniony zatgeznik nr 2 lub/i 3, kryterium
przeprowadzenia min. 200 godz. powinno zostad potwierdzone wiaschwymi referencjami.
Opis sposchy dokonywania oceny spetnienia tego warunku {dot. czesci VIII): Wykonawca zobowigzany jest wraz z
z ofertg przediozyé Zamawiajacemu CV oraz referencje potwierdzajace spetnienie warunkuy,

2. O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiegaC Oferenci, ktérzy spetniajg warunki opisane w pkt. 1 oraz zobowigzujg
sie wykonac zamdwienie osobiscie.

3. Oferenci znajduja sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia — Zamawiajacy
nie wyznacza szczegétowego wykazania i udokumentowania spetnienia niniejszego warunku przez Wykonawce.

4. Oferent nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sig wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzan

\ &S
/f.‘)ii_” Potska Fundacia Ogrodkow T T
P@L‘ Nip Wspomagania Rozwoju Gospodarczege Funducia
i) »0IC Paland" w Lublini 7
N cand w Lulinie FUNDUSZ WSPOLPRACY forum altywizacii obszaréw wisjaiich

i
i
i
i
i
!
i




Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwé] Eurcpejski Fundusz Spoteczny

10.

i1

12,

13,

VL

w imienly Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegélnosci
na:

uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowei,

posiadaniu co najmnie] 10% udziatow lub akgji,

petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pethomocnika

pozostawaniu w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposcbienia, opieki lub
kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposchy cceny
spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac ofertg jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.
Oferent deklaruje gotowo3c wykonania zamdwienia w terminach i na warunkach wskazanych w niniejszym
zapytaniu ofertowym. Oferent podpisujac 2atacznik nr 1 {(Formularz oferty) jednoczesnie oswiadcza spetnienie
tego warunku,

taczne zaangaiowanie zawodowe kaidego Wykonawce w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dziatari finansowanych z innych Zrddet, w tym srodkéw
wiasnych i innych podmiotéw, nie przekroczy 276 godzin miesigcznie.

Oferent nie moie hy¢ zatrudniony Jednoczesnie w instytucjt uczestniczgce] w realizacjl Programu Operacyjnego na
podstawie stosunku pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana wedtug formuty , spetnia/nie spetnia”.
Oferta, ktdra nie spetni ktéregokolwiek z warunkdw, zostanie odrzucena.

Sposdb przygotowania oferty

Oferte mozna sktadaé wylacznie na formularzu, ktorego wzdr przedstawiono w zatgezniku nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Oferta zawiera¢ bedzie cene jednostkowg brutio godziny zegarowej/dydakiycznej ustugi doradczej wyrazong
w ztotych polskich w kwocie brutto. Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane
z wykonanlem zaméwienia tzn, powinna zawieraé podatek VAT lub inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe
{w przypadku osdh fizycznych nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej).

Cena w ofercie powinna zostac podana cyfrowo.

Oferta moie obja¢ jedng, kilka lub wszystkie czgéci zamdwienia. Wykonawca skladajac oferte na dang czesc
zobowigzuje sie do dyspozycyjnoéei w wyznaczonych przez Zamawlajacego terminach.

Oferent moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

Oferta powinna zawierac:

Wypetniony Formularz ofertowy {(zatgcznik nr 1),

cv

Wykaz doswiadczenia {zatgcznik nr 2} ~dot. czesci | - VI

Wykaz przepracowanych godzin szkoleniowo-doradczych (zatgcznik nr 3) — dot. czgsci IX - XXilI

Wykaz wydanych publikacji, artykutéw, opracowan, itp. {zatacznik nr 4} — dot. czescil - Vil

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie warunkéw wyksztatcenia i doswiadczenia {m.in.
$wiadectwa pracy, referencje, kopie umodw o prace/umdw cywilno-prawnych, kopia zaswiadczenia o wpisie do
CEIGD/KRS, dyplomy ukonczenia studiow, certyfikaty itp.).

W przypadku braku dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteridw koniecznych oferta zostanie odrzucona
ze wzgleddw formalnych.

Powyisze dokumenty i o$wiadczenia muszg by¢ w formie oryginatéw lub kserokopll poswiadczone za zgodnodd
z oryginatem. Nie dopuszcza sig moiliwo$é sktadania dokumentéw faxem lub drogg elektroniczng (skan
dokumentéw),

Oferta powinna by¢ sporzadzona w Jjezyku polskim na komputerze lub odrecznie drukowanymi literami,
niebieskim lub granatowym kolorem. Oferta powinna zawierad date sporzadzenia oraz czytelny podpis Oferenta,
Zamawlajacy dopuszcza skladanie ofert czeéciowych. Oferta czesciowa powinna dotyczyé wybrane| (lub
wybranych) czedci ustugi eksperckiej, doradcze] lub szkoleniowej sposrdd wskazanych w pkt. 1l zapytania {czedci I-
XXIH).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktérych wartoéé nie przekroczy kwoty mozliwe]j do
zakontraktowania ckreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu {kwota wartosci zamowienia).

Zamawlajacy zastrzega sobie prawo do wyboru Wykonawcow z czesci VII - XXIII - opisanej w pkt, || zapytania,
ktorzy zadeklarujy gotowosé do realizac)i wskazanych zadanh w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych
kazdorazowo z Zamawiajacym, w liczbie zapewniajacej nalezyta obstuge projektu.

Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

Termin i miejsce zfozenia ofert

Zainteresowani realizacja przedmiotu zapytania ofertowego powinni przesta¢ lub zloiyé pisemng oferte
w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osérodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
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{20-213 Lublin ul. Gospodarcza 26} do dnia 28.04.2017 do godziny 16:00. Oferte prosimy umiescid w zamkniete]
kopercie z dopiskiem: ,Oferta na realizacje ustug eksperckich, doradczych i szkoleniowych w ramach projektu ,Forum
aktywnesci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spofecznej”. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert faxem oraz droga
elektroniczng {skan dokumentdw).

VIL. Termin zwigzania z oferty

Oferent jest zwigzany oferta do 90 dni od uptywu terminu sktadania ofert. Po dokonaniu wyboru Zamawlajacy podpisze
z Oferentem ramowg umowe o wspdlpracy w ramach projektu. Umowy zlecenla beda podpisywane zgodnie
z zawartym porozumienlem na poszczegéline bloki zgodnie z protokolem wyboru i oferty ztozong przez Oferenta
z ywzglednieniem zapisow V pkt. 11,

Vill. Sposéb porozumiewania ste Zamawiajacego z oferentami

1.  Osoba upowainiong ze strony Zamawiajgcego zapytania ofertowego do kontakitéw z Oferentami jest Pani Sylwia
Grzelak tel. 81 710 46 44, e-mail: sylwia.grzelak@oic.lublin.pl. Kontakt w dnt robocze w godzinach 11:00-14:00

2. Wszystkie pytania | watpliwosci zwigzane z niemniejszym postepowaniem nalezy zglaszaé w formie pisernnej na
numer faksu 81 746 13 24,

IX. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa
1 etap —ocena formalna
2 etap — ocena merytoryczna
2. Ocena formalna odbywa sie niezwlocznie po otrzymaniu ofert | ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg
formalne wymagania wynikajgce z tresci zapytania ofertowego.
3.  Zamawlajgcy odrzuca oferty, jesli:
1)  Oferta zostala ztozona po wyznaczonym terminie
2} Do oferty nie zalgczono:
- wypetnionego i podpisanego Zatacznika nr 1 {Formularza oferty)
- wypelnionego i podpisanego Zalacznika nr 2 {Wykaz doswiadczenia) — dot, czesci |-Vl
- wypelnionego i podpisanego Zatgcznika nr 3 (Wykaz przeprowadzonych ustug szkcleniowo-doradezych) — dot.
czesci IX-XXIH
3)  Oferta nie speinia kryteridw koniecznych.
4.  Oferty spelniajgce kryteria oceny formalne] zostana dopuszczone do oceny merytoryczne] i wyboru oferty
najkorzystniejszej.
5.  Kryteria oceny ofert:

A) Czeéé|—IV, czeée VI - VIl
1. Cena- maksymalna iloé¢ punktéw do zdobycia — 50 pkt, wyliczana wg wzoru:
lloé€ punktow = Chn / Cb x 50
Chbn - Cena ofertowana brutto najtariszej oferty
Ch - Cena oferowana brutto ocenianej oferty
2. Doswiadczenie — maksymalna ilo$¢ punktdw do zdobycia — 30 pkt, wyliczane wg wzoru:
llos¢ punktow = Lp / Lpn x 30
Lp - liczba lat pracy w danym obszarze ocenianej oferty

Lpn - najwieksza liczba lat pracy w danym obszarze ocenianej oferty

Kryterium bedzie oceniane na podstawie zapisdw w Zatgczniku nr 2 oraz przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych
zawarte w zalgczniku dane.

3. Aktywnos€ naukowa ~ maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 10 pkt, wyliczana wg wzoru
llos¢ punktdw = La / Lan x 10
La - liczba wydanych publikacii, artykutéw, opracowan, itp. ocenianej oferty
Lan - najwieksza liczba wydanych publikacji, artykutow, opracowan, itp. ocenianej oferty

Kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw w Zalaczniku nr 4.

4. Dodatkowe kwalifikacje — maksymalna iloé¢ punktéw do zdohycia — 10 pkt:
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Posiadane stopnie naukowe (dr, dr hab., prof.} - 10 pkt
Tak — 10 pkt
Nie — 0 pkt

Kryterium bgdzie ocenlane na podstawie dostarczonych kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje.
B) CzgstVv
1. Cena-maksymalna ilod¢ punktdw do zdobycia — 50 pkt, wyliczana wg wzoru;

llos¢ punktéw = Chn / Cb x 50
Chn - Cena ofertowana brutto najtarisze] oferty
Cb - Cena oferowana brutto ocenianej oferty

2. Doswiadczenie —maksymalna ilos¢ punktdw do zdobycia — 30 pkt, wyliczane wg wzoru:
llosé punktow = Lp / Lpn x 30

Lp - liczba lat pracy w danym obszarze ocenianej oferty
Lpn - najwigksza liczba lat pracy w danym obszarze ocenlane] oferty

Kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw w Zataczniku nr 2 oraz przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych
zawarte w zatgczniku dane.
3.  Aktywnoéc naukowa — maksymalna iloéé punktéw do zdobycia — 10 pkt, wyliczana wg wzory
Hoé¢ punktow = La / Lan x 10
La - liczba wydanych publikacji, artykutdw, opracowan, itp. ocenianej oferty
Lan - najwigksza liczba wydanych publikacji, artykutéw, opracowan, itp. oceniane] oferty

Kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw w Zataczniku nr 4

4. Dodatkowe kwalifikacje — maksymalna iloéé punktéw do zdobycia— 10 pkt:

Spefnienie warunku reprezentacji $rodowiska Zamawiajacych rozumieniu Prawa zamdwieri publicznych, szczegblnosci oséb

zatrudnionych w jednostkach samorzgdu terytorialnego — 10 pkt

Tak — 10 pkt
Nie - 0 pkt

Kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw w CV.

C) Cze$é Vil

1. Cena—maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia - 50 pkt, wyliczana wg wzoru:
llosé punktow = Chn/Ch x 50
Cbn —Cena oferowana brutto najtariszej oferty
Cb — Cena oferowana brutto ocenianej oferty

2. Doswiadczente — maksymalna ilo$¢ punkidw do zdobycia — 30 pkt, wyliczane wg wzoru:
iloé¢ punktow = Lp/Lpn x 30
Lp —liczba lat pracy w przeprowadzeniu bada# spotecznych i/lub udziale w projektach badawczych
Lpn — najwigksza liczba Jat pracy w przeprowadzeniu badari spotecznych iflub udzlale w projektach badawczych
Kryterium bedzie oceniane na podstawie dostarczonych referencji i zaswiadczen.

3. Dodatkowe kwalifikacje = maksymalna ilos¢ punktdw do zdobycia — 20 pkt:

Posiadane stopnie naukowe (dr, dr hab., prof.) — 20 pkt
Tak —20 pkt

L6
Polska Fundacja Osrodkdw kS
M Wspomagania Rozwoju Gospodarczego Funduciu

wOIC Poland w Lublinlo FUNDUSZ WSPOLPRACY fowutt Sktywisac chssaréw wisiskich




Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacjs Rozwdj

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoleczny

Nie —0 pkt

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dostarczonych kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje.
D) Czesé IX -

1. Cena-—maksymalna ilasé punktdw do zdobyela — 50 pkt, wyliczana wg wzoru:

los¢ punktdw = Cbn / Cb x 50
Chn - Cena ofertowana hrutto najtanszej oferty
Ch - Cena oferowana brutto ocenianej oferty

2. Doswiadczenie —maksymalna Hoé¢ punktdw do zdobycia — 30 pkt, wyliczane wg wzoru:

lloé¢ punktéw = Lg / Lgn x 30
Lg - liczha przeprowadzonych godzin szkoleniowo-doradezych w danym obszarze ocenianej oferty
Lgn - najwigksza Yiczba przeprowadzonych godzin szkoleniowe-doradezych w danym obszarze oceniane] oferty

Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zawartych w Zataczniku nr 3, potwlerdzonych referencjami,
zaswiadczeniami itp. lub innymi dokumentami umoiliwiajagcym weryfikacje przeprowadzone] ustugi {zawarte umowy
ziecenia, o dzieto itp.}..

3. Dodatkowe kwalifikacje — maksymalna flos¢ punktéw do zdobyeia — 20 pkt:

Posiadane stopnie naukowe (d¥, dr hab., prof.} — 20 pkt
Tak — 20 pkt
Nie — 0 pkt

Kryterium bedzie oceniane na podstawie dostarczonych kserokopii dokumentdw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacie.

X.  Wykluczenie z udziatu w postepowaniu

W postepowaniu ofertowym nie moga bra¢ udziatu podmioty, ktdre powigzane sa z Zamawiajgcym fub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu Zamawiajgcege lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosici zwigzane z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitalowo
w szCzegblnosci poprzez:

Uczestnictwo w spotce jako wspdinik spdtki cywilne] lub spétki osobowej;

Posiadanie udziatéw lub co najmnie] 10% akcji;

Petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

Pozostawanie w zwigzku matienskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste],

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia fub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.

5. Oferenci, ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

a) wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, Ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali zobowigzanie chyba, ze byto
to nastepstwem okolicznosci, za ktore Oferent nie ponosit odpowiedzialnesci;

b} uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty; )

€} nie spetniaja warunkéw udziaty w postepowaniu, tj. nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji, uprawnien, licancji

jezeli sg wymagane do realizacji przedmiotu zamdwienia.

tall o

Zamawlajgcy wykluczy z udziatu w postepowaniu Wykenawcow, ktdrzy nie speiniaja warunkéw udziatu w postepowaniu
poprzez nie zioZzenie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie, lub z dokumentéw przedicionych wynika fakt istnienia
podstaw do wykluczenia z postepowania.

Xl. Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty

1. wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadoml niezwltocznie wszystkie osohy, ktdre ztoiyly oferty
w ustalonym terminie. Przedmictowa umowa podpisana zostanie z Wykonawca, ktdrego oferta uznana zostanie
przez Zamawiajgcego za najkorzystniejsza, w obowigzujgcym w niniejszym postepowaniu kryterium.

2. W sytuac)i kiedy Wykonawca, ktdérego oferte uznano za najkorzystnigjszg uchyla sie od zawarcia umowy,
Zamawiajacy ma prawo podpisa¢ umowg z Wykonawcg, ktérego oferta jest najkorzystniejsza sposréd
pozostatych, poddanych ocenie ofert.

Xll. Zamawiajgcy ma prawo do uniewainienia postepowania, jezeli wystapia nastepujgce okolicznosci:

X<
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Wszystkie oferty, ztozone w danym postepowaniu byty wadliwe i nie mozna usungé ich wad.

W toku postepowania ujawniono niemoiliwa do usuniecia przeszkodg postepowania uniemoiliwiajaca zawarcie
wainej umowy.

Whystapila istotna zmiana okolicznoici powodujaca, e prowadzenie postepowania lub wykonanie przedmiotu
zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto wczesniej przewidzied.

Cena najkorzystniejszej oferty, lub oferta z najniiszg ceng przewyisza kwote, ktéra Zamawiajacy przeznaczyt na
sfinansowanie zamdwienia {w sytuacji kiedy Zamawiajacy nie jest w stanle zwlekszy¢ kwoty przeznaczone] na
realizacje zamowienia).

Postanowienia kohicowe

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany lub uzupelnienia tresci zapytania ofertowego przed uplywem
terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu tresci zapytania ofertowego
zastanie przekazana Oferentom niezwlocznie w formie pisermne] (e-mail}, jak réwniez zostanie opublikowana na
stronie internetowe] Zamawiajacego: www.oic.Jublin.pl. JeZeli wprowadzone zmiany Iub uzupetnienia tresci
zapytania ofertowego bedg wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajacy przediuzy termin sktadania ofert.
Zamawiajgcy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamdwienia dochowat nalezytej starannosci, jednakze
wskazany powyie] element opisu jest niezalezny od Zamawiajacego, dziafaiacego w ramach projektu i na rzecz
beneficjenta projektu. Tym samym Zamawiajacy wyrainie zastrzega, iz wielkos¢ przedmictu zamdwienia moie
ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwigkszeniu) z przyczyn od niego niezaleinych, a wynikajacych z rzeczywistych
potrzel beneficjenta projektu.

Koszty zwigzane z przygotowaniem 1 ztozenlem oferty ponosi Oferent. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci
zwrotu kosztow przygotowania oferty.

W przypadku  zaangaiowania w realizacje zadad w ramach innych projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrodel, w tym srodkow
wiasnych Zamawiajacego 1 innych podmiotdow, badi zawarcia wiecej niz jednej umowy cywilno-prawnej w ramach
niniejszego projektu, Wykonawca musi posiadac mozliwosci prawidiowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan
wykonywanych na rzecz Zamawiajacego. taczne zaangaiowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich
projektdéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatath finansowanych z innych
irodel, w tym $rodkdw wiasnych Zamawiajgcego | innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie.
Limit zaangazowania zawodowego, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy wszystkich form zaangazowania
zawodowego, w szczegolnosdci: — w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym
miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej
ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej
z urlopem bezplatnym, - w przypadku stosunku cywilnoprawnegeo, samozatrudnienta oraz innych form
zaangaiowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangaZowania w ramach wlasnhej
dziatalnoscl gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy). - w przypadku zatrudnienia w innych projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci wykonawca bedzie sktadac godzinowa ewidencje
czasu pracy w ramach wszystkich projektow.

Wykonanie zadan przez Wykonawce jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobe, wskazujacym
prawidtowe wykonanie zada#, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym posdwigconych na
wykonanie zadan w projekcie.

Podana przez Oferentéw kwota brutto w formularzu ofertowym zostanie po udzieleniu zamodwienia pomniejszona
o stosowne odliczenta {podatek dochodowy, koszty ubezpieczenia spotecznege 1 zdrowotnego), wiasciwe dla
Zamawiajgcego i Oferenta, w przypadku zaistnienia prawnego chowigzku w tym zakresie.
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