Fundusze :
Europejskie -
Program Reglonalay

lubelskie Unia Europejska
(S'm:z,éjg;il/é'&’f Europejski Fundusz Spotecmy

Lublin, dnia 10.05.2019r

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2019

dotyczace zamdéwienia przygotowanie i przeprowadzenie: warsztatéw wg programu autorskiego:
»Motywacja do dzialania | rozwdj kompetencji interpersonainych”, szkolenia warsztatowego w
zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa
zgwodowego na podstawie umowy nr: RPLU.11.01.00-06-0090/17 o dofinansowanie projektu
»Autostrada do pracy” realizowanego przez Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Osi  Priorytetowe] X! Wigczenie Spofeczne Regionalnego Programu Operacyinego
Wojewodziwa Lubelskiego na fata 2014-2020, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie

ZAMAWIAIACY

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego O Poland” 2 siedziba
w Lublinie

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lubklin

Nip 712-01-69-716

REGON 430510277

tel.:(81}710-46-30, fax: (81)746-13-24

e-mail: sekretariat@oic.iublin.pl

www.pic.fublin.pl

TRYB ZAMOWIENIA

Podstawa prawna: zasada konkurencyjnosci okredlona w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na fata 2014-2020 Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju {wersja
z dnig 14 poZdziernika 2016 r.} oraz Wytycznych programowych dotyczgcych systemu wdrazonia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie
Europejskiego Funduszu Spofecznego z dnia 29 kwietnia 2016r.

Do niniejszego zapylania ofertowego nie stosuje sie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 233, poz. 1655 z péin. zm.). Po zozeniu ofert i ich weryfikacji
przez Zamawiajacego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny ofert dokonanej zgodnie
z przyjetymi w niniejszym zapytaniu kryteriami oceny.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie waorsztotéw wg programu
gutorskiego: ,Motywacja do dziofanio i rozwoj kompetencji interpersonalnych” (czesd 1), szkolenia
warsztatawego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy (czesc it), treningu kompetenci
kluczowych_ {czes¢ i) oraz poradnictwa zawodowego (cz. 1V,V,VI} dla Uczestnikéw Projektu
~Autostrada do pracy”.
Wspdiny Stownik Zamowien (kod CPV):

. &  B85312320-8 ~ Ustugi doradztwa
©  79611000-0 - Ustugi poszukiwania pracy;

2. Uczestnikami projektu jest 50 056b dorostych

z _riiepe’mosprawnoécia wynikajacg z zaburzen psychicznych, zamieszkujacych woiewédztwo
lubelskie. S3 to osoby wykiuczone fub zagrozone ubhostwem
iwykluczeniem spotecznym, ktdre pozosiajg bez pracy.
3. Zamawiajacy udziela zamdwienia w nastepujacych czesciach:
"R - Cze$é: program reintegracji spotecznej: specjalistyczne warsztaty wedlug “programu
autorskiego: "Motywacja do dziatania i rozwdj kompetencii interpersonalnych”
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It. Czesc: program aktywizacji edukacyinej w zakresie aktywnych technik poszukiwania
pracy-szkolenie warsztatowe
IH. Czesé: program aktywizacji edukacyjnej w zakresie kompetencji kluczowych — szkolenie

warsztatowe
Iv. Czesé: poradnictwo zawodowe — lokalizacia: Krasnystaw {10 uczestnikdw)
V. Czesé: poradnictwo zawodowe — lokalizacja: Lublin {10 uczestnikdw)
VI, Czest: poradnictwo zawodowe — lokalizacja: Chetm (30 uczestnikdw)

I, Czesé: program reintegracii spotecznej: specjalistyczne warsztaty wediug programu autorskiego:
"Motywacia do dziatania i rozwoj kompetencii interpersonalnych”

1. Cel warsziatow: aktywizacja osdb z niepetnosprawnosciami psychicznymi | zaburzeniami
psychicznymi, ktdre od wielu lat w bardzo ograniczonym stopniu uczestniczyly w zyciu
spotecznym. Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje 2 bloki szkoleniowe.

Pierwszy:

a) ldentyfikacje wtasnego potencjatu

k) Moje marzenia, cele, plany

c} Dobre wzorce — osoby z niepetnosprawnocscig aktywne spolecznie |
zawodowo

d} Trening motywacyjny (moja sie¢ wsparcia, cele, planowanie, reslizacja
dziatan}

Brugi:

e} Asertywnosé
f)  Trening radzenia sobie ze stresem
g}  Autoprezentacja
h} Zarzadzanie czasem
2. Program warsztatdw:
a) Warsztaty prowadzone sa w duecie trenerskim ze wzgledu na specyfike
Brupy.
b} Czas trwania: 4 dni po 8 h (32 h na kazda grupe szkoleniowg) x 5 grup
$rednic 10 osohowych
¢} *tacznie caty program: 32h x 2 trenerdw = 64 godziny x 5 grup = 320 godzin
3. Zamawizjgcy dokona wyboru 2 trenerow.

Il Czedé: program aktvwizacli edukacyjne] w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy-
szkolenie warsztatowe

1. Cel szkolenia warsztatowego; aktywizacia osdb aktywizacja osob z niepetnosprawnosciami
psychicznymi i zaburzeniami psychicznymi, ktére od wielu lat w bardzo ograniczonym stopaiu
uczestniczyly w zyciu zawodowym.

2. Program szkolenia warsztatowego:

------ ~a}-Aktywne techniki poszukiwania pracy
b) Zarzadzanie czasem poszukiwania pracy it szkolents sie
¢} Asertywnos¢ w poruszaniu sig po rynku pracy
Program warsztatow:
a) Warsztaty prowadzone sg w duecie trenerskim ze wzgledu na specyfike
grupy.
b) Czastrwania: 4 dnipo 8 h {32 h na kazda grupe szkoleniowa) x 5 grup
$rednio 10 oschowych.
c) tacznie cety program: 32h x 2 trenerdw = 64 godziny x 5 grup = 320
godzin
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4. Zamawiajacy dokona wyboru 2 trenerdw.

i Czedé: Program aktywizacji edukacyjnej w_zakresie kompetencji kluczowych - szkolenie
warsztatowe

1. Cel warsztatow:

Program aktywizacji ma na celu rozwd] w zakresie kompetencji kluczowych Uczestnikéw Projektu.
Warsztaty specjalistyczne dostosowane do specyfiki osdb z zaburzeniami psychicznymi i dla osdb
z niepelnosprawnosdciami. Trening kompetencyjny dotyczy tzw. kompetencji kluczowych:
interpersonalnych, spotecznych oraz przedsiebiorczych. Program aktywizacii edukacyjnej obejmuje:
a)Treningi kompetencyjne o charakterze interpersonalnym i spolecznym oraz przedsiebiorczym
w matych grupach srednio 5 grup x 10 Uczestnikdw

b) Nabycie kompetencji w zakresie komunikacji, rozwigzywania konfliktow, technik radzenia sobie ze
stresem, radzenia z emocjami, zachowan w grupie, korzystania ze wsparcia spotecznego, wspotpracy,
a takze swiadomosci wtasnych zasobdw i umiejetnosci wykorzystania ich.

2. Program warsztatow:

a) Przewidziano 16 godzin treningu kompetencji kluczowych interpersonalnych na grupe (10 oséb) +
coaching indywidualny (2h na osobe) Szczegdlowy program warsztatéw powinien zosta opracowany
przez trenerdw, realizujacych program aktywizacji,

b} Przewidziano 16 godzin treningu kompetencji kluczowych psychospotecznych na grupe (10 osob) +
coaching indywidualny (2h na osobe) Szczegdtowy program warsztatow powinien zostac opracowany
przez trenerdw, realizujacych program aktywizacii.

c) Przewidziano 16 godzin treningu kompetencji kiuczowych przedsiebiorczych na grupe (10 osdb) +
coaching indywidualny (2h na osobe)} Szczegdtowy program warsztatdw powinien zostac opracowany
przez trenerdw, realizujgcych program aktywizacji.

d) Przedmiot zamdwienia obejmuje 240 godzin dydaktycznych treningu kampetencji kluczowych dla 5

grup (48 godzin dydaktycznych/grupa, $rednio 6 spotkari/grupa) oraz Gh na osobe coachingu
indywidualnego= 300 h

IV/V/VI, Czesé: Poradnictwo zawodowe

1. Cel poradnictwa:

Celem indywidualnego poradnictwa zawodowego jest motywacja i wsparcie — staly kontakt doradcy
zawodowego/podrednika pracy z osobs podczas realizacji cate] strategii poszukiwania pracy.
Poradnictwo polega na omawianiu codziennych sytuacji zwigzanych z przygotowaniem zawodowym,
poszukiwaniem pracy, doswiadczaniem sytuacji pracy podczas stazy zawodowych. Celem Jest wsparcie
zawodowe osoby z trudnosciami psychicznymi do momentu zaakceptowania przez nig roli zawodowej
i poczucia realizacji siebie w sferze zawodowej. Program poradnictwa zawodowego obejmuje

~Interwencje -ad hoc” —-dorazne- interwencje- doradcy-zawodowego/ - posrednika- pracy w-przypadku

pojawienia sie problemdw, konfliktéw, trudnosci. Przewiduje sie ok. 10 godzin interwencji na osobe
dla kazdego uczestnika. Interwencje te moga by¢ konieczne w rdine dni tygodnia, w réinych
miejscach, wymagaja od prowadzacego wysokich kompetencji w zakresie interwencji kryzysowej oraz
dyspozycyjnosci | mobilnosci.

2. Program peradnictwa (obowigzki Wykonawcy):

a) Przeprowadzenie wstepnej indywidualnej analizy potrzeb i oczekiwan Uczestnikéw Projektu co do
przysztego zatrudnienia na podstawie analizy opinii doradcy zawodowego, psychologa, trenerdw,
wywiadu.
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b} Przekazanie Uczestnikom/czkom kompleksowych informacii na temat mozliwosci rozwoju
zawodowego, specyfiki rynku pracy, praw i obowigzkow pracodawcdw i pracownikow.

¢} Pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w tworzeniu i kompletowaniu dokumentdw aplikacyjnych
{zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego) oraz w biezgcej ich modyfikacji pod katem konkretne]
oferty pracy/konkretnego pracodawcy;

d) Pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w przygotowaniu sie do rozmdw kwalifikacyinych;

e) Utworzenia, prowadzenia i aktualizacji rejestru pozyskanych od pracodawcéw 1 przedstawionych
Uczestnikom/czkom Projektu ofert pracy z informacjy o ich przediozeniu Uczestnikowi/czce Projektu.
Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma minimum 3 sprawdzone oferty pracy;

f) Pozyskiwania | przekazywania Uczestniczkom/czkom Projektu ofert pracy od pracodawcow
odpowiadajacych ich predyspozycjom i wskazaniom w IPD, z zastrzezeniern, ze jedna oferta pracy nie
moze byC zaoferowana wiekszel liczbie Uczestnikow/czek. Ta sama oferta pracy moie byc
zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki
z ubiegania sie o oferowane zatrudnienie;

g} Umawianie uczestnikdw/czek Projektu na spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami
zgtaszajgcymi  zapotrzebowanie na pracownikdw o kwalifikacjach zhieznych z  kwalifikacjami
Uczestnikdw/czek Projektu, z zastrzezeniem, ze jedno spotkanie i/lub rozmowa kwalifikacyjna
dotyczaca danej oferty zatrudnienia nie moze by¢ zacferowana wigkszej liczhie Uczestnikéw/czek. Ta
sama oferta spotkania ifiub rozmowy kwalifikacyjne] moze byé zaoferowana kolejnemu
Uczestnikowifczce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki z ubiegania sig
o oferowane zatrudnienie lub w przypadku zgtoszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku
poprzedniege spotkaniafrozmowy  kwalifikacyjnej Jub zgloszenia przez danego pracodawce
zapotrzebowania wiekszej liczby pracownikdw na to samo stanowiskg;

h} Doprowadzenia do zatrudnienia minimum 22% Uczestnikow/czek Projektu.

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe cywiinoprawng oraz
samozatrudnienie potwierdzone odpowiednimi dokumentami, tj. kserokopie umodw o prace,
kserckopie umdw cywilnoprawnych, zadwiadczenia od pracodawcdw, wydruki z CEIDG/KRS wraz z
dokumentami potwierdzajacymi fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarcze} przez okres minimum
trzech miesiecy. W przypadku stosunku pracy naleiy uzna za speinione jeieli Uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi byé ciggly, bez przerw —
wyjgtek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sy traktowane jako przerwy w zatrudnieniu} co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoeczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co to zasady, powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwiazku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej na % etatu lub zaswiadczenie
od pracodawcy, z ktorego bedzie wynikato podjecie pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na
¥ etatu. Niemniej, dopuszcza sie rédwniez sytuacje, w ktdrych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umdw (lub innych dokumentdw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy) lub zaswiadczen od pracodawcdw, pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy nieprzerwanie u jednege pracodawcy z zachowaniem minimalnego
wymiaru etatu w wysokosci % dla kazde] umowy

W przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczhie Uczestnikdw projektu, ktérzy podjeli prace po
zakoficzeniu wsparcia jest spetnienie dwdéch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

b} wartodé umowy jest rdwna lub wyzsza od trzykrotnoscl minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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W przypadku umowy o dzieto, w kiérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$é umowy musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem uwzglednienia Uczestnika projekiu, ktdry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie oséb pracujacych jest dostarczenie wydruku z CEIDG lub KRS oraz
dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosdci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesigcy po zakoniczeniu udziatu w projekcie {np. dowdd opfacenia naleinych skfadek na
ubezpieczenia spoleczne lub zadwiadczenie wydane przez upowainiony organ — np. Zaktad
Ubezpieczed Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta Jub gminy}. Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatoienia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajgee. W przypadku
podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu
zatrudnienia, jako date poczatkows nalezy brac pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczei CEIDG lub KRS), nie
zad sarm moment dokonania rejestracji firmy.

Preferowana forma zatrudnienia jest umowa o prace.

4. Przez godziny szkolenia warsztatowego {czes¢ |, I}, IH) rozumie sie godziny dydaktyczne, przez
godziny poradnictwa zawodowego (czesc IV, V, V1) oraz coachingu w ramach czesci lll rozumie sie
godziny zegarowe. Do czasu wsparcia nie wlicza sie przerw.

5.  Obszar realizacji zadan w ramach zamdwienia ebejmuje wojewddztwo lubelskie. Zleceniodawca
nie pokrywa kosztdw przejazdow, noclegdw, wyrywienia, materiatdw niezhednych do realizacji
ustugi. .

6. Okres realizacji zaméwienia: od V.2019r. do I1.2020r. kazdorazowo ustalany z Zamawiajacym.

7. Zamawiajgcy zasirzega sobie prawo zmiany planowanego terminu rozpoczecia i zakonczenia
realizacji zamdwienia, zmiany Hloéci godzin, realizacje ustug od poniedziatku do pigtku, a takie
w soboty i niedziele pomiedzy godz. 8.00 a 20.00.

8. Zamawiajgcy zastrzega mozliwoié poinformowania Oferenta o terminach i miejscach prowadzenia
warsztaidw wg. programu autorskiego: ,Motywacja do dziatania | rozwédj kompetencji
interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy,
treningu kompetengji kluczowych oraz poradnictwa zawodowego 1 dzied przed planowanym
terminem rozpoczecia dziatan.

OBOWIAZKI OFERENTA

COferent zobowigzany jest w szezegdlnodei do:

1. Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikdw ustugi przygotowania i przeprowadzenia: warsztatow
wg programu autorskiego: ,Motywacja do dziatania i rozwdj kompetencji interpersonalnych”,
szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji
kluczowych oraz poradnictwa zawodowego
o wskazanym w zapytaniu zakresie przedmiotowym 1z zachowaniem wysokich standardéw

~iakodciowych; W sposth zapewniajgey - osiagniecie  zaktadanych celdw, zgodnie 2 ustalonym

harmonogramem w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Prowadzenia dokumentacji realizacii umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego.

3. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku,
ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju problemy.

4. Przestania, w terminie do 7 dni od odbycia przez kazdego UP warsztatéw wg prograrmu autorskiego:
~Motywacja do dziatania i rozwdj kompetencji interpersonalnych”, szkolenia warsziatowego w
zzkresie aktywnych technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa
zawodowego, dokumentdw potwierdzajgcych realizacje ustugi. ;

5. Wykonywania dodatkowych czynnodci zwigzanych z prowadzeniem ww. ustug.
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NADZOR PROWADZONY PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia warsztatéw wg programu autorskiego: ,Motywacja do dziatania i rozwd] kompetencji
interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy,
treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa zawodowego.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, by podczas warsztatdw wg programu autorskiego: ,Motywacja
do dziatania i rozwdj kompetencji interpersonalnych”, szkolenia warsztatowego w zakresie aktywnych
technik poszukiwania pracy, treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa zawodowego byl
obecni i kontrolowali zakres i sposéb realizac]i pracownicy Zamawiajgcego. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy

Z winy Wykonawcy.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1, O realizacie zamdwienia moga ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy posiadajg niezbedng wiedze,

kwalifikacje | dojdwiadczenie do wykonania przedmiotu zamdwienia, tj.:

Wyksztatcenie wyzsze (dotyczy: wszystkie czesci)

Ukoniczone studia psychologiczne lub/i podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa
zawodowego/posrednictwa pracy lub pokrewne {dotyczy: wszystkie czesci)

Min. 2 lata doéwiadczenia zawodowego (lub przepracowane co najmnie] 200 godzin)
w przeprowadzeniu Erupowego posrednictwa pracy/ Erupowego doradztwa
zawodowego/warsztatéw aktywizacyjnych dla oséb bezrabotnych i/ lub biernych zawodowo i/lub
niepetnosprawnych (dotyczy czesci |, [1,11H)

Min. 2 lata dogwiadczenia zawodowego (lub przepracowane co najmniej 200 godzin)
w przeprowadzeniu indywidualnego doradztwa zawodowego/posrednictwa pracy dla osob
bezrobotnych i/ lub biernych zawodowo i/lub niepetnosprawnych {dotyczy czgsci IV, V,VI}

Min. 3 lethie doswiadczenie w pracy z grupg docelowa projektu. Przez to pojecie Zamawiajacy
rozumie min. 36 miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu obhowigzkéw zawodowych {bez wzgledu
na stosunek prawny w ramach, ktérego obowigzki te byly wykonywane) w zakresie wspotpracy z
osobami niepetnosprawnymi, w tym osobami z zaburzeniami psychicznymi. (dotyczy: wszystkie
czesci)

Min. 2 ustugi trenerskie z zakresu prowadzenia treningdw motywacyjnych i treningow umiejetnoscl
interpersonalnych oraz wiedze z zakresu réznych form wsparcia instytucjonalnego grupy docelowe].
{Czescl)

Dpis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkdw zawartych w pkt. Vl.1.a, b, ¢, d. &, .
Wykonawca zobowigzany jest wraz z oferty przediozyé Zamawiajacemu wiasciwe dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkdw (m.in. dyplom ukonczenia studiéw, studiéw podyplomowych,
kurséw; swiadectwa pracy, referencie, zaswiadczenia, protakely odbioru itd.), potwierdzajace ustugi
wskazane w wykazie (zatacznik 2).

" g) Wykonawca powinien postadad wiedze z zakresu swiadczonej ustugi opisanej w pkt 111,

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

a) Dotyczy Czesci LIL1Il: Oferenci zostang zobligowani do napisania testu wiedzy z zakresu
objetego przedmiotem zamdwienia, Wymagane jest zaliczenie testu na poziomie minimum 60%
sumy punktédw. Test odbedzie sie w dniu 21 maja 2019r. o godz. 09:00 oraz w dniu 22 maja
2018r. o godz. 09:00 w siedzibie Zamawiajgcego. Termin wybiera Oferent (1 z dwdch).

W przypadku oferty sktadanej przez podmiot gospodarczy konieczne jest przystapienie do testu
rzez _ wszystkich roponowanych  do  realizacji _ramdwienia _ doradcdw/posrednikdw
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pracy/trenerdw.
W przypadku negatywne] weryfikacji wiedzy lub braku prezystapienia do testu, oferta jest
odrzucana w catosci.

b) Dotyczy Czedci IV,V,VI: Oferenci zostang zobligowani do napisania testu wiedzy z zakresu
poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy. Wymagane jest zaliczenie testu na poziomie
minimum 60% sumy punktéw w dniu 21 maja 2018r. o godz. 09:00 oraz w dniu 22 maja 201%r. o
godz. 09:00 w siedzibie Zamawiajgcego. Termin wybiera Oferent (1 z dwdch).

W przypadku oferty sktadanej przez podmiot gospodarczy konieczne jest przystapienie do testu

przez wszystkich, proponowanych do realizacii zamdwienia doradcow/posrednikdw/trenerdow
racy.

W przypadku negatywnei weryfikacii wiedzy lub braku przystapienia do testu, oferta jest

odrzucana w calosci.

2. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegad sie Oferendi, kidrzy spetiajg warunki opisane w pkt. 1.
Wykonawca musi posiadad¢ odpowiednie doswiadczenie 1 wyksztatcenie atbo dysponowaé osobami,
ktére posiadajg odpowiednie doswiadczenie i wyksztatcenie wskazane w pkt.1 . W przypadku oferty
skiadanej przez podmiot gospodarczy konieczne jest wskazanie z imienia i nazwiska doradcéw
zawodowych/posrednikéw pracy zaangazowanych do realizacii zaméwienia wraz z CV tych oséb. Na
potwierdzenie warunkdéw wskazanych w pkt. 1, bedzie brane pod uwage doswiadczenie i
wyksztatcenie, tylko i wylgcznie, wskazanych osob.

3. Oferenci znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonzanie zamowienia—
Zamawiajacy nie wyznacza szezegdlowego wykazania i udokumentowanie spelnienia niniejszego
warunku przez Wykonawce.

4. Oferent nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacegoe czynnoscl zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcs, polegajgce w szczegdinodc na;

-tczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej;

-posiadaniu co najmnie] 10% udziatdw lub akcji;

-petnieniu funkeji czfonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
-pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej iub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spefnienia tego warunku: Wvykonawca podpisujge oferte
jednoczesnie oswiadcza speltnienie tego warunku oraz przedkfada podpisane Oswiadczenie o braku
powigzan kapitalowych wg wzoru: Zatgcznik nr 3. ‘

5. Oferent deklaruje gotowos¢ wykonania zamowienia w terminach t na warunkach wskazanych
w._niniejszym zapytaniu ofertowym. Oferent podpisuigce oferte Zatgeznik nr 1 jednoczesnie ofwiadcza
spetnienie tego warunku.

6. Oferent nie moze by¢ zatrudniony jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego na podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwgjne
finansowanie. '

7. Ocena spetnienia przedstawionych powyiej warunkdw zostanie dokonana wedtug formuly
Jspetnia/nie spetnia”. Oferta, ktdra nie spelni ktdregokolwick z warunkow, zostanie odrzucona.
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KRYTERIA OCENY OFERT

Po spetnieniu przez Oferenidw wskazanych w pkt. VI warunkéw udzialu w postepowaniu (w tym braku
powiazan kapitatowych i osobowych), kazda waina, kompletna i prawidtowo ztozona oferta poddana
zostanie ocenie punktowej.

Dotyczy wszystkich czesci

Oferty —bedg oceniane wediug nastepujacych kryteridw:

Wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie — oceniane wediug formuly ,spetnia/ nie spe%nia
60% - cena

40% - test wiedzy

L

Opis sposobu obliczania kryterium : 60% cena
Kryterium stanowi¢ bedzie cena brutto za godzine doradztwa/posrednictwa

Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

= (Cmin : CO} x 60 gdzie:
C —liczba punktéw przyznana danej ofercie,
Cmin -~ najnizsza cena sposrdd waznych ofert, CO — cena obliczona badanej oferty.
Maksymalna liczba punktdow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 60.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnosciz do dwéch miejsc po przecinku.

Opis sposobu obliczania kryterium 40% test wiedzy

Punkty preyznawane za kryterium 40% test wiedzy bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:
= {TW10 : TWimax} x 40 gdzie:
TW1 —liczba punktdw przyznana danej ofercie,
TW?0 —ilosé punktdw przyznana w badanej oferty,
TWimax — maksymalina ilos¢ punktow przyznana spodrod wainych ofert.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium test wiedzy wynosi 40.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig de dwdch miejsc po przecinky.

Waina oferta, ktéra uzyska najwyiszay liczbe punktow (suma kryteriow Cena + Test wiedzy)
uznana zostanie za najkorzystniejsza. W przypadku uzyskania przez Oferentéw takiej samej liczby
punktow decyduje nizsza cena.

W celu zapewnienia pordwnywainosci wszystkich ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wybranymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.

Po wyborze Wykonawcy Zamawiajacy zastrzega schie prawo negocjacji warunkdw Zamowienia
Zamawiajacy . zastrzega. sohie. mozliwosé  negocjowania. ceny z Wykonawcg, . kidry. ztoiy
najkorzystniejszg oferte, w przypadku pdy cena najkorzystniejsze] oferty przekroczy budiet
projektu zaplanowany na realizacje ustugi, ktdrym dysponuje Zamawiajacy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odpowiedsi tylko na wybrana oferte.

Zamawiajgcy w trakcie oceny ofert ma mozliwosé weryfikacji spetnienia warunkdw zastrzezonych
w niniejszym zapytaniu poprzez zadanie dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie
tych warunkdw.

Zamawiajacy zastrzega sobie moZliwosdé wyhoru Wykonawcedw, ktorzy dekiaruja gotowosé do
realizacji wskazanych zadad w ferminach | wymiarze gbdzinowym wskazanym przez
Zamawiajacego. '
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WADIUM.
Nie wymaga sie wniesienia wadium,

ZALICZK!
Nie przewiduje sie udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

Oferte mozna sktadaé wytacznie na formularzu, ktdrego wzdr przedstawiono w zatgczniku nr 1 do

niniejszego zapytania ofertowego.

Oferta zawieraé bedzie cene jednostkowg brutto godziny dydaktycznej (cz. L1111} i zegarowej (cz.

IV,V,V] oraz coachingu w ramach czeéci [} ustugi wyrazong w zlotych polskich w kwaocie brutto.

Cena podana w ofercie powinna obejmowad wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem

zamowienia tzn. powinna zawiera¢ podatek VAT lub inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe {w

przypadku os6b fizycznych nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej).

Cena w ofercie powinna zostac podana cyfrowo i sfownie.

Oferta moie obejmowa¢ cafo$é zamdwienia lub czeéé zamdwienia. Wykonaweca sktadajac ofertg

zobowigzuje sie do dyspozycyjnosci w wyznaczonych przez Zamawiajgcego terminach.

Oferent moze ztozyé tylko jedng oferte.

Oferta powinna sktadac sig z:

a) Formularza ofertowego wg Zatacznika nr 1,
b} Opisu doswiadczenia wnioskodawcey wg Zatacznika nr 2,
¢} Oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych wg Zatacznika nr 3,

d) Kserokopii dokumentdw  potwierdzajgcych  spetnienie  warunku  wyksztatcenia
i dodwiadczenia {m.in. dyplom ukoficzenia studidw, studidw podyplomowych, kursow;
$wiadectwa pracy, referencje, zaswiadczenia, protokoty odbioru itd.)

W orzypadku podmiotéw gospodarczych dotyczy to rdwniez osob wytypowanych do
realizacji zamdwienta.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub odrecznie drukowanymi

literami, niebieskim lub granatowym kolorem. Oferta powinna zawiera¢ date sporzadzenia oraz

czytelny podpis Oferenta. _

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktdrych wartos¢ nie przekroczy

kwoty mozliwe] do zakontraktowania okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu (kwota

wartosci zamdwienia).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru Wykonawcow ktérzy zadeklarujg gotowosé do

realizacji wskazanych zadan w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych kaidorazowo

z Zamawiajacym, w liczbie zapewniajacej nalezyta obstuge projektu.

10. Zamawiajacy nie odsyla nadestanych ofert.

SKLADANIE OFERT

1.

2.
3.

Oferte wraz zatgcznikami moina zozyé osobiécie lub przesta¢ na adres Biuro Projektu
JAutostrada do pracy” Polska Fundacja Oérodkdw Wspomagania Rozwoju Gospedarczego ,0IC
Poland” w' Lublinie, adres; ul. Gaspodarcza 26, 20-213 Lublin, Oferte prosimy umiedcic w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,oferta w postepowaniu na przygotowanie | przeprowadzenie:
warsztatow wg programu aulorskiego: ,Motywacjo do dziofania | rozwdj kompetencji
interpersanalnych”, szkolenio warsztatowego w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy,
treningu kompetencji kluczowych oraz poradnictwa zowodowego w ramach projekiu ,Autostrada
do pracy”,

Na kopercie nalezy podad imie i nazwisko oraz adres Oferenta.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20 maja 2019r. o godz. 9:00. Decyduje data wptywu. Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ szupetniania dokumentéw tylko

w przypadku stwierdzenia braku:

-podpisu i parafki,

-pieczatki,

-oczywiste] omyiki pisarskiej,

-ponadto moze zadad od Oferentédw wyjasnien dotyczacych tredci ztoionych ofert.

Powyiszych uzupeinien lub wyjasnier nalezy dokonac w wyznaczonym terminie, ich brak ziozenia
w wyznaczonym terminie bedzie skutkowad odrzuceniem ztoZzone] oferty.

5. Wszelkie wnioski oferentdw o wyjasniente tresct zapyiania ofertowego prosimy kierowaé na
adres e-mail: dorota.chiluta@oic.lublin.pl. Zamawiajgcy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien
niezwiocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wplynagt do
Zamawiajacego nie pdinie] niz do konca dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajacego zostanz udzielene tylko i wyigcznie tg samg drogg
elektroniczng. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uptywie
terminu sktadania wriosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym lub dotyczy juz udzielonych
wyjasnien, Zamawiajacy moie udzieli¢ wyjasnien albo pozostawic wniosek bez rozpoznania.

6. Ze strony Zamawiajgcego do kontaktdéw z Wykonawcami upowazniony jest Dorota Chiluta, nr
telefonu 81710 46 40

XH. WYKLUCZENIE Z UDZIALU W POSTEPOWANIU
W postepowaniu ofertowym nie mogg bra udziatu podmioty, ktdre powigzane sg z Zamawiajacym
ub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzad w imieniu Zamawiajgcego fub osobami
wykenujgcymi  w imieniv Zamawiajgcego  czynhnoscl  zwigzane  z  przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osohowo lub kapitatowo (patrz punkt Vi),
w szezegbinosci poprzez.

Uczestnictwo w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

Posiadanie udziatdw lub co najmniej 10% akcji;

Petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pefnomocnika;

Pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w hnii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linki bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Oferenci, kidrzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczediem postepowania:

a) wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, ze nie wykenali lub nienalezycie wykonali
zobowigzanie chyba, ze bylo to nastepsiwem okolicznosci, za ktdre Oferent nie ponosit
otdpowiedzialnoici;

b} uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty;

¢} nie spetniajg warunkdw udziatu w postepowaniu, tj. nie posiadajg odpowiednich kwaiifikacji,

uprawniesi, licencji jezeli sa wymagane do realizacji przedmictu zamodwienia.

Zamawiajgcy wykluczy z udziatu w postepowaniu Wykonawcdw, kidrzy nie spehiajg

warunkdw udziatu w postepowaniu poprzez nie ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych

spefnienie, lub z dokumentdw przedtoionych wynika fakt istnienia podstaw do wykluczenia

z postepowania.

B W

X1 INFORMACSE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEISZE) OFERTY

1. O wyborze najkorzystniejszel oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie wszystkie oscby,
ktére ztoivty oferty w ustalonym terminie. Przedmiotowa umowa podpisana zostanie
z Wykonawcg, ktdrego oferta uznana zostanie przez Zamawiajacego za najkorzystniejsza,
w ohowifgzujgcym w niniejszym postepowaniu kryterium.

2. W sytuacji kiedy Wykonawca, ktérego oferte uznano za najkerzystniejsza uchyla sie od
zawarcia umewy, Zamawiajgcy ma prawo podpisac umowe z Wykonawceg, ktorego oferta jest
najkorzystniejsza spesrdd pozostatych, poddanych ocenie ofert.

Polska Fundacia OSrodkdw 10
Wispomagania Rozwolu Gospodarczego
“OIC Poland™




Fundusze
Europejskie
Program Reglonalny

lubelskie Unia Europejska
5&«4{?’{7(_52{ Europejski Fundusz Spoleczny

XIV. ZAMAWIAJACY MA PRAWO DO UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA, JEZELI WYSTAPIA
NASTEPUJACE OKOLICZNOSCI:

1. Wszystkie oferty, ziozone w danym postepowaniu byty wadliwe i nie mozna usungc ich wad.
2. W toku postepowania ujawniono niemoiliwg do usuniecia przeszkode postepowania
uniernozliwiajgcy zawarcie waznej umowy.

3. Wystapita istotna zmiana okolicznoéel powodujgca, e prowadzenie postepowania lub
wykonhanie przedmiotu zamdéwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byio
wezesniej przewidzied.

4. Cena najkorzystniejszej oferty, lub oferta z najnizsza ceng przewyisza kwote, ktorg
Zamawiajacy przeznaczyl na sfinansowanie zamdéwienia (w sytuacji kiedy Zamawiajgcy nie jest
w stanie zwigkszy¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zamdwienia).

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE,
1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresei zapytania ofertowego
przed uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu
tredet zapytania ofertowego zostanie przekazana Oferentom niezwiocznie w formie pisemnej
(e-mail), jak rdéwniez zostanie opublikowana na stronie internetowej Zamawiajacego:
www.oic.fublin_pl. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupefnienia treéci zapytania ofertowego beda
wymagaty zmiany treéd ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin skfadania ofert.
2. Zamawiajacy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamdwienia dochowat nalezytej
starannoscl, jednakie wskazany powyiej element opisu jest niezaleiny od Zamawiajacego,
dziatajacego w ramach projektu i na rzecz beneficjenta projektu. Tym samym Zamawiajacy
wyrazhie zastrzega, 1z wielkosé przedmiotu zamdwienia moze ulec zmianie (zmnigjszeniu lub
zwiekszeniu) z przyczyn od niego niezaleinych, a wynikajacych 2 rzeczywistych potrzeb
beneficjenta projektu.
3. Koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty ponosi Oferent. Zamawiajacy nie
przewiduje moziiwosc zwrotu kosztdw przygotowania oferty.
4. W przypadku zaangazowania w realizacje zadad w ramach innych projektdw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych irddef,
w tym s$redkdw wiasnych Zamawiajacego i innych podmiotdw, bad? zawarcia wigcej niz jednej
umowy cywilno-prawnej w ramach niniejszego projektu, Wykonawca musi posiadad moizliwosci
prawidlowej i efektywne] realizacji wszystkich zadan wykonywanych na rzecz Zamawiajacego.
5. Wykonanie zadan przez Wykonawce jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te
osobe, wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan, liczhe oraz ewidencje godzin w danym
miesiacu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.
6. Podana przez Oferentéw kwota brutto w formularzu oferiowym zostanie po udzieleniu
zamdwienia pomniejszona o stosowne odliczenia {podatek dochodowy, koszty ubezpieczenia
spotecznego | zdrowotnego, whasciwe dla Zamawiajgcego i Oferenta, w przypadku zaistnienia
prawnego obowiazku w tym zakresie.
7. Zamawiajgcy przewiduje moiliwosé zmian w umowie zawartej 2 wyhranym wykonawcy
w zakresie:
a)termindw realizac)i zamdwienia,
b) moiliwosci zwiekszenia zamdwienia do maksymainej ilodci 50 % pierwotnego zamdwienia
w okresie 3 lat od zawarcia umowy,
¢) mozliwodci zmniejszenia zamdéwienia w przypadku gdy bedzie to wynikato z potrzeb
uczestnikow lub zamawiajacego.
d} 0s6b wskazanych do wykonania poszczegblnych ustug, przy czym proponowane osoby
musza spetniadé wymagania okreslone w niniejszym zapytaniu dla danej czesci.
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Zataczniki:

1. Formularz oferty

2. Wykaz zrealizowanych ustug

3. Oéwiadczenie o braku powigzan kapitatowych z Zamawiajacym
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