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Lublin, 7.11.2012 r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zaproszenie do sktadania ofert
na stanowisko eksperta w projekcie

I. Postanowienia wstepne

1. Zapytanie ofertowe odbywa sie zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.03.03.04-00-070/10-00 , ,Innowacyjne metody ksztatcenia w obrebie przedsiebiorczosci”
finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty - Projekty Innowacyjne.

2. Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwiert Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie.

5. KOD CPV: 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
KOD CPV: 73000000-2 - Ustugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne ustugi
doradcze

Il. Przedmiot zamowienia

1.Przedmiot zapytania obejmuje wspdtprace w ramach zespotu ekspertéw nad udoskonalaniem
produktow projektu, narzedzia do oceny predyspozycji zawodowych ucznidw - test , Edukacja —
Zawod” oraz prowadzenie warsztatow wdrozeniowych dla nauczycieli.

Produkty powstaty w ramach projektu ,Innowacyjne metody ksztatcenia w obrebie
przedsiebiorczosci” i sg nimi narzedzia wykorzystywane podczas lekcji ,Podstawy przedsiebiorczosci’
w liceach ogdlnoksztatcgcych.
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2. Szczegotowy opis ustugi:

a) Ustuga: analiza raportéw z testowania produktow projektu oraz ewentualne modyfikacje narzedzi
w tym udziat w spotkaniach eksperckich

Miejsce spotkan: Lublin

Czestotliwo$¢ spotkan:

2012 r. — minimum 1 spotkanie

2013 r. — minimum 3 spotkania, w tym przygotowanie finalnej wersji produktu

b) Ustuga: przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”
zainteresowanych uzytkowaniem produktow:
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Warsztaty dla nauczycieli przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczosci”
Zakres merytoryczny ; : : ;
zainteresowanych uzytkowaniem narzedzi
Wymiar 16 godz. szkoleniowe
Miejsce realizacji Cata Polska
Termin realizacji sierpien — listopad 2013 r.
llosc grup 8
Liczebnos¢ grupy ok. 12 oséb

W ramach szkolen trenerzy zapewnione bedg mieli catodzienne wyzywienie oraz nocleg. W ceng
nalezy wliczy¢ koszt dojazdu.

3. Szczegbétowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania stawiane
przez Zamawiajgcego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej. Oferty,
ktére nie beda spetniaé¢ minimalnych wymagan beda odrzucane na etapie oceny formalnej.

4. Zamawiajacy wymaga spetnienia przez kazdego z ekspertéw ponizszych kryteriow koniecznych

(potwierdzonych stosownymi dokumentami):

a. Doéwiadczenie w tworzeniu narzedzi tj. testy osobowosciowe lub/i kompetencyjne lub/i
psychometryczne (zatgcznik nr 2)

b. wyksztatcenie psychologiczne - tytut doktora

5. Zamawiajacy wybierze 2 ekspertow, ktérzy w celu poprawnej realizacji zadann w projekcie,
zobowiazani beda do petnej wspdtpracy - zespotowego wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw. Forma zatrudnienia: umowa o dzieto.

Ill.  Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy:
1. posiadajacy doéwiadczenie w tworzeniu narzedzi tj. testy osobowosciowe lub/i
kompetencyjne lub/i psychometryczne
2. posiadajgcy wyksztatcenie psychologiczne - tytut doktora
3. nie sa powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo
a) przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca
polegajgce w szczegodlnosci na:
e Uczestniczeniu w spotce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
e Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
e Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
e Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

Ocena spefnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedtozone przez Wykonawce dokumenty i o$wiadczenia (ocena formalna).

Oferty Wykonawcéw, ktdrzy przedtozg dokumenty i oswiadczenia potwierdzajacy spetnienie
wymaganych warunkdw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.
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IV. Termin i miejsce ztozenia oferty
1. Zainteresowani realizacjg przedmiotu zamdwienia powinni ztozy¢ lub przestac pisemng ofertg
w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) od dnia 7.11.2012 r. do dnia 23.11.2012 r. do
godziny 12:00. Nie dopuszcza sig sktadania ofert faksem i drogg elektroniczng (skan oferty).

V. Termin zwigzania ofertg
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia ztozenia oferty.

VI. Sposéb porozumienia si¢ Zamawiajacego z oferentami

il Osobg upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontaktéw z oferentami jest p. Jacek
Korzeniak tel. (081) 710 46 35 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postgpowaniem nalezy zgtasza¢ w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 20.11.2012 r.

VIl. Oferta
1§ Oferta powinna byé sporzgdzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacja:

,Dotyczy zapytania ofertowego — Projekt Innowacyjne metody ksztatcenia”

2: Oferta powinna zawierac:

e wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);

e uzupetniony wykaz stworzonych narzedzi tj. testy osobowosciowe lub/i kompetencyjne
lub/i psychometryczne (zat. nr 2)

e kserokopie poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentu poswiadczajacego
wyksztatcenie psychologiczne - tytut doktora

e uzupetniony wykaz przeprowadzonych szkolen, zaje¢ lub/i doradztwa z zakresu doradztwa
zawodowego (potwierdzone referencjami, zaswiadczeniami, listami polecajacymi, itp.) (zat.

nr3)
e oéwiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 4).
3. Powyisze dokumenty i o$wiadczenia muszg by¢ w formie oryginatow lub kserokopii

poéwiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji.
Brak powyzszych informacji lub ich niezgodno$¢ z zapytaniem ofertowym stanowic¢ bedzie o
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych.

4, Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych i wariantowych.

VIIl. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i Il etap — ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniaja formalne wymagania wynikajgce
z tresci zapytania ofertowego.

3% Zamawiajgcy odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata zfozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. VI,
3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.

4, Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejszej.

5. Kryteria oceny i ich znaczenie:
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1) Kwota wynagrodzenia za analize raportow z testowania produktéw projektu oraz
ewentualne modyfikacje narzedzi w tym udziat w spotkaniach eksperckich i przygotowanie
finalnej wersji produktu — 20%

- wyliczana wg wzoru:
Kwota brutto najtanszej oferty

llos¢ punktow = x 20
Kwota brutto ocenianej oferty

2) Do$wiadczenie w tworzeniu narzedzi tj. testy osobowosciowe lub/i kompetencyjne
lub/i psychometryczne (zawarta w zataczniku nr 2) - 40 pkt.

- wyliczane wg wzoru:
Liczba stworzonych narzedzi wg ocenianej oferty

llos¢ punktéow = . ---- X 40
Najwieksza stworzonych narzedzi

3) Cena za przeprowadzenie jednej godziny warsztatow dla nauczycieli przedmiotu
,Podstawy przedsiebiorczosci” zainteresowanych uzytkowaniem produktéw - 20%

- wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtaniszej oferty
llos¢ punktow = x 20
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

4) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, zaje¢ lub/i doradztwa z zakresu doradztwa
zawodowego (potwierdzone referencjami, zaswiadczeniami, listami polecajgcymi, itp.) - 20%

- wyliczane wg wzoru:

Liczba przeprowadzonych szkolen wg oferty badanej
HOSE PUNKEOW = woememmemm e o e x 20
Najwieksza liczba przeprowadzonych szkolen
sposrod ztozonych ofert

Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty zgodnie z kryteriami oceny z pkt. VIIL.5 Zaproszenia do
sktadania ofert

Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
sktadajgcej sie z pracownikéw Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata
wybrana.

Zamawiajacy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru.
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Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwiocznie oferenta, ktory ztozyt
najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowg z oferentem,
ktérego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie upfynat termin zwigzania
oferta.

Informacja o wynikach postgpowania zostanie ogfoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty
na stronie internetowej Fundacji ,OIC Poland”.

Postanowienia koncowe

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w cafoéci lub w czeéci w kazdym czasie bez

podania przyczyny,

2) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

3) zmiany terminéw wyznaczonych w ogtoszeniu,

4) 7adania szczegétowych informacji i wyjasnieni od oferentéw na kazdym etapie postepowania,
5) wylgcznej interpretacji zapisow ogtoszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogloszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.
Zatgczniki:

e Formularz ofertowy (zat. nr 1);
e Wzér wykazu stworzonych narzedzi tj. testy osobowosciowe lub/i kompetencyjne lub/i

psychometryczne (zat. nr 2)

e Wzor wykazu przeprowadzonych szkolen, zaje¢ lub/i doradztwa z zakresu doradztwa

zawodowego (potwierdzone referencjami, zaswiadczeniami, listami polecajacymi, itp.) (zat.
nr 3)

e Ofwiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 4).

DYREKTOR ZARZA
Fundacji "0
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Zamawiajacy




