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Zaproszenie do sktadania ofert
na przeprowadzenie szkolenia z zakresu prowadzenia firmy cateringowo-gastronomicznej
z elementami dekoracji imprez okolicznosciowych

Postanowienia wstepne

Postepowanie odbywa sie zgodnie z Umowg o dofinansowanie projektu POKL.06.02.00-06-040/11-00 z dnia
02.11.2011 r. ,Razem mozna wiecej — zaktadamy spétdzielnie socjalng”, wspotfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.
Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkdw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie,
(ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).
Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamodwien Publicznych. Przedmiotowe
zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.
Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl oraz na tablicy ogloszeA w
siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

KOD CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Przedmiot rozeznania rynku

1. Przedmiotem rozeznania rynku jest przeprowadzenie szkolenia z zakresu prowadzenia firmy cateringowo-

gastronomicznej z elementami dekoracji imprez okolicznosciowych dla 5 0séb uczestniczacych w projekcie

. llos¢ godzin ] ..
L.p. Tematyka szkolenia ] Termin Miejsce
szkoleniowych
1 Szkolenia z zakresu prowadzenia firmy 36 wrzesief —
cateringowo-gastronomicznej listopad Kragnik
2 Szkolenia z zakresu dekoracji imprez okolicznosciowych 24 2012

Wykonawca zapewnia wszelkie materiaty demonstracyjne (zastawa stotowa, materiaty dekoracyjne itp.)

Wykonawca przedkfada petny program szkolenia.
Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez Zamawiajgcego,
ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalneij.
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lll.  Warunki udziatu w postepowaniu
O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie:
1. Wykonawcy nie powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo
a) przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonuja-
cymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a Wykonawca polegajace w szczegdlnosci na:
e Uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spdtki cywilnej lub spotki osobowej;
e Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
e Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika;
® Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii pro-
stej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przy-
sposobienia, opieki lub kurateli

2. Ocena spefnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przedfozone
przez Wykonawce dokumenty i o$wiadczenia (ocena formalna).

3. Oferty Wykonawcow, ktdrzy przedioza dokumenty i oswiadczenia potwierdzajacy spetnienie wymaga-
nych warunkéw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty
1. Zainteresowani realizacjg przedmiotu rozeznania rynkowego powinni ztozy¢ lub przestaé pisem-
ng oferte w Sekretariacie Polskiej Fundacji O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) od dnia 10.08.2012 r. do dnia
27.08.2012 r. do godziny 12:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i drogg elektroniczng
(skan oferty).

V. Termin zwigzania oferta
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia ztozenia oferty.

VI. Sposob porozumienia sie Zamawiajacego z oferentami

1. Osobg upowainiong ze strony Zamawiajacego do kontaktdw z oferentami jest Kierownik Zespotu Projek-
tow Spotecznych p. Kamila Pekala tel. (081) 710 46 42 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.

2 Wszelkie pytania | watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem naleiy zgtasza¢ w formie pisemnej
na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 27.08.2012 r.

VIl Oferta
1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej kopercie z poda-
niem danych adresowych oferenta i adnotacjg:

»Dotyczy zapytania ofertowego - Szkolenie gastronomiczne”
Projekt ,,Razem mozna wigcej”

ot Polska Fundacja Osrodkow
Mp“l I\-ﬁ Ayn Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

hoasikie Stowarresenie nligsyw Spelccenyth ,,OEC Poland” w Lublinie



UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSK P

KAPITA{. LU DZ Ki FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oferta powinna zawierac:
wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);
o$wiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 2);
wykaz wykonanych w ciggu ostatnich trzech lat ustug szkoleniowych zwigzanych z tematykg prowadzo-
nych zajeé (zat. nr 3), w tym dokumenty potwierdzajace posiadane doswiadczenie trenerskie w formie
zaswiadczen, referencji, rekomendacji.
Program szkolenia (zat. nr 4),
Powyisze dokumenty muszg by¢ w formie oryginatéw lub kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z orygi-
natem. Brak powyzszych informacji lub ich niezgodnosc¢ z zapytaniem ofertowym stanowi¢ bedzie o od-
rzuceniu oferty z powoddéw formalnych.
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

Ocena ofert
Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap —ocena formalna i Il etap — ocena merytoryczna.
Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania wynikajace z tresci
zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentow wymienionych w pkt. VI,
3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.
Oferty spetniajgce kryteria oceny formalne] zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty
najkorzystniejszej.
Kryteria oceny i ich znaczenie:

1) Cena-50% -

- wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtanszej oferty

lloéé punktow = x 50
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie: do$wiadczenie w pracy trenerskiej zwigzanej z tematyka prowadzonych zajec —
(dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium tj. listy polecajace, referencje itp.) — 50%
llosé punktow:

Kazde zrealizowane szkolenie — 5 pkt.
Maksymalna liczba punktow — 50 pkt.

Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty pod wzgledem ceny oraz doswiadczenia trenerskiego.

Wybér najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajace] oferty skfadajacej sie z
pracownikow Zamawiajacego.

Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.
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9. Zamawiajacy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania wyboru,
powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknigciu postepowania bez dokonania wyboru.

10. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktéry ztozyt najkorzyst-
niejszg ofertg do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie
zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem, ktérego oferta byta nastepna w kolejno-
$ci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania oferta.

11. Informacja o wynikach postepowania zostanie ogtoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie
internetowej Fundacji ,,OIC Poland”.

IX. Postanowienia koricowe
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czeéci w kazdym czasie bez podania przy-
czyny,
2) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
3) zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,
4) izdania szczegdtowych informacji i wyjasnieri od oferentéw na kazdym etapie postepowania,
5) wytacznej interpretacji zapisdw ogtoszenia.
2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z ogtoszeniem
sg obowiazani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

Zatfgcznik:
1. Formularz oferty (Zatgcznik Nr 1)
2. Oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo (Zatacznik Nr 2)
3. Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych zwigzanych z tematyka prowadzonych zaje¢, ktére oferent
realizowat w ciggu ostatnich trzech lat (Zatacznik Nr 3)
4, Program szkolenia (Zatacznik Nr 4)

Zamawiajacy
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