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1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»,Nowe wyzwania — europejskie doswiadczenia”

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe wyzwania — europejskie
doswiadczenia”, nazywany dalej ,Regulaminem” okres$la zasady rekrutacji, w tym naboru,
kwalifikowania i wyboru uczestnikéw projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,Nowe
wyzwania — europejskie doswiadczenia”, zwanego dalej ,,Projektem”, realizowanego przez:

» Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" z siedzibg w
Lublinie— Partner Wiodacy
» Pracodawcy Lubelszczyzny ”Lewiatan”— Partner Krajowy

» Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych - Partner Krajowy

w partnerstwie ponadnarodowym z
» G.G.EUROSUCCESS CONSULTING LTD (Cypr)
» Fife Council Economy, Planning & Employability Services (Szkocja)

» Asociacion Intercultural Europea - Go Europe (Hiszpania)

Niniejszy regulamin okresla ponadto prawa i obowigzki Uczestnikoéw Projektu zwigzane z ich
udziatem w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikdw Projektu.

§ 1 Informacje ogdine

Projekt ,,Nowe wyzwania — europejskie doswiadczenia” realizowany jest przez Polskg Fundacje
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie w
partnerstwie z organizacjami wymienionymi w paragrafie 1, pkt. 1. w okresie 01.02.2017r.-
30.06.2018r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w ramach Osi Priorytetowej IV
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci
ponadnarodowe;j.

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost kompetencji zawodowych i kluczowych w zakresie jakosci
standardu tworzenia i wdrazania polityk publicznych w obszarach zatrudnienia, rozwoju
przedsiebiorczosci, integracji spotecznej i edukacji 195 (w tym 117 kobiet — 60 %) przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, oraz jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich jednostek organizacyjnych lub komunalnych oséb prawnych z
wykorzystaniem mobilnosci ponadnarodowej z terenu Polski Wschodniej.
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4. Projekt zaktada udziat 210 Uczestnikdw Projektu przedstawicieli trzech rodzajow instytucji

dziatajagcych na terenie Polski Wschodniej tj. na terenie 5 wojewddztw: lubelskiego,

podkarpackiego, swietokrzyskiego, podlaskiego oraz warminsko — mazurskiego:

a)

b)

c)

jednostek samorzadu terytorialnego lub ich jednostek organizacyjnych lub komunalnych
0s0b prawnych (pracownik) — 90 uczestnikdw

organizacji pozarzagdowych (pracownik, wspodtpracownik, Cztonek, Wolontariusz)— 90
uczestnikéw

organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych (pracownik, wspétpracownik, Cztonek,
Wolontariusz — formalnie zwigzanych z instytucjg) — 30 uczestnikow

5. Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu oraz punkty
rekrutacyjne :

>

Biuro projektu w siedzibie Lidera Projektu - Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”:

- ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

- tel. 81 710 46 41, sekretariat 81 710 46 30

- e-mail: monika.jung@oic.lublin.pl

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)— w godz. 8.00-16.00.

Punkt rekrutacyjny nr 1 - Pracodawcy Lubelszczyzny ”Lewiatan”
- ul. 1-go Maja 16 (biuro ul. 1-go Maja 25), 20-410 Lublin
-Tel. 815324333
- e-mail: biuro@prywatni.lublin.pl
Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)—w godz. 8.00-16.00.

Dodatkowe punkty rekrutacyjne prowadzone w punktach organizacji zrzeszonych w
nastepujacych miejscowosciach:

- Biatystok, al. Tysigclecia Panistwa Polskiego 4

- Kielce , ul. Warszawska 25/4

- Rzeszow , ul. Karola Lewakowskiego 10

- Olsztyn, ul. Artyleryjska 3K

Punkt rekrutacyjny nr 2 - Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych

- ul. Krakowskie Przedmiescie 53, 20-076 Lublin,

- Adres biura: Aleje Ractawickie 22 , 20-037 Lublin

-tel.: 815331217

- e-mail: biuro@flop.lublin.pl

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)— w godz. 8.00-16.00.

6. Projekt realizowany jest na terenie 5 wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego,

Swietokrzyskiego, podlaskiego oraz warminsko — mazurskiego.

7. Niniejszy Regulamin okresla:
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A. Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikdéw do projektu ,,Nowe wyzwania — europejskie
doswiadczenia”

B. Kryteria rekrutacji

C. Formy wsparcia w ramach Projektu

D. Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych dziatan w

ramach Projektu.

8. Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.

§ 2 Uczestnicy Projektu

1. Projekt zaktada udziat 210 oséb (w tym 126 Kobiet) przedstawicieli instytucji lub podmiotéw

odpowiedzialnych za kreowanie lub wdrazanie polityk publicznych w obszarach zatrudnienia,

rozwoju przedsiebiorczosci, integracji spotecznej i edukacji, w tym min. 25 % przedstawicieli

piastuje stanowiska kierownicze, tj.:

>

Pracownicy jednostki samorzadu terytorialnego lub jej jednostki organizacyjnej lub
komunalnej osoby prawnej (JST) (90 oséb, 54 Kobiety) zatrudnionych na umowe o prace na
czas nieokreslony w szczegdlnosci:

- Pracownicy urzedéw gmin oraz starostw,

- Pracownicy jednostek pomocy spotecznej w szczegdlnosci: Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Spotecznej oraz Regionalnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej.
- Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,

Pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze oraz cztonkowie organizacji pozarzadowych
(NGO) (90 osdb, 54 Kobiet) oraz organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych (ZPiZz)
(30 0sdb, 18 Kobiet) formalnie zwigzani z instytucja

2. Uczestnik projektu, musi spetnia¢ facznie nastepujace kryteria obowigzkowe (formalne)

rekrutacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu:

2.1

2.2.

2.3.

. w zakresie formy zatrudnienia:

2.1.1 w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucji jej podlegajacej: jest
zatrudniona w danej instytucji na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony

2.1.2 w przypadku pozostatych instytucji: jest formalnie zwigzana z dang instytucjg (co
zostanie udowodnione stosownymi dokumentami na etapie rekrutacji do projektu np.
umowa wolontariacka, legitymacja cztonkowska, zaswiadczenie o cztonkostwie w
organizacji, statut organizacji, wpis w Krajowym Rejestrze Sadowym, dokumenty
okreslajgce przynaleznos¢ do organizacji pracodawcow i zwigzkdw zawodowych,
dokumenty dot. zasiadania w organach wfadzy i nadzoru, dokumenty potwierdzajace
Swiadczenie ustug w sposéb ciagty i powtarzalny w okresie min. 2 lat itp.

posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze polityk publicznych lub realizacji
zadan publicznych;

w zakresie znajomosci jezyka obcego - posiada znajomosc jezyka obcego (wymaganego
przez instytucje przyjmujgcg) przynajmniej na poziomie komunikatywnym (w mowie i
pismie) - poziom A2 lub réwnowazny, umozliwiajgcym skuteczng komunikacje w trakcie
mobilnosci ponadnarodowej, co jest udokumentowane certyfikatem lub zweryfikowane
przez wnioskodawce na etapie rekrutacji;
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2.4. posiada zgode kierownika instytucji wysytajacej na wyjazd oraz przedstawi w procesie
aplikacji korzysci ptynace z jego/jej mobilnosci dla instytucji wysytajacej i przyjmujacej;

2.5. przedstawi pisemne zobowigzanie do nierezygnowania z zatrudnienia w instytucji
wysytajacej przez przynajmniej jeden rok od momentu powrotu z mobilnosci,

2.6. przedstawi pisemne zobowigzanie do podzielenia sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniem z
pracownikami instytucji wysytajacej

§ 3 Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu bedzie realizowany w Il turach od Il do IV 2017 oraz

IX-XI 2017 — w przypadku nie wyczerpania limitu miejsc w | turze (min. 4 tygodnie na

przyjmowanie zgtoszen). W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, przewidziano

dodatkowg ture rekrutacji.

Termin naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowe] projektu i potrwa minimum 4

tygodnie (20 dni roboczych).

Selekcje przeprowadzi 5 osobowa komisja rekrutacyjne sktadajgca sie z przedstawicieli

wszystkich partneréw.

Rekrutacja prowadzona jest w biurze projektu oraz w punktach rekrutacyjnych zlokalizowanych

na terenie Lublina oraz w punktach w Rzeszowie, Kielcach, Biatymstoku i Olsztynie, wskazanych

w pkt. §1 pkt. 5.

Etapy rekrutacji:

4.1. akcja informacyjna - udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji tj.
regulaminu rekrutacji, formularzy zgtoszeniowych, informacji o projekcie;

4.2. ztozenie dokumentéw - ztozenie w wyznaczonym terminie formularza zgtoszeniowego w
formie papierowej wraz z zataczonymi podpisanymi oswiadczeniami i zgodami -
dopuszczalna forma to skan dokumentéw. Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych nalezy
dostarczy¢ do Biura Rekrutacyjnego w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia wystania skanu
dokumentéw

4.3. ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem
formalnym i merytorycznym, sprawdzenie przyznanych punktow;

4.4. stworzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych i listy rezerwowej

Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ wytacznie w terminie rekrutacji zgodnym z
Harmonogramem rekrutacji dostepnym na stronach Partneréw.

Formularz rekrutacyjny i Harmonogram rekrutacji dostepny bedzie w Biurze Projektu, oraz na
stronach internetowych: http://www.oic.lublin.pl/; http://prywatni.lublin.pl/;

http://www.flop.lublin.pl/.

§ 4 Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru s3 weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu

zgtoszeniowym oraz z zatgczonymi podpisanymi oSwiadczeniami i zgodami.

Etap 1 - ocena formalna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng (w sktad komisji wejdzie 5

0s0b sktadajaca sie z przedstawicieli wszystkich Partnerow) w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia
2.1. Kryteria dostepu:
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zwigzanie z jedng z okreslonych instytucji sposréd wymienionych kategorii § 2 pkt.1
wskazanie przewidywanych korzysci z wyjazdu dla instytucji wysytajacej i przyjmujacej
przedtozenie wymaganych zgdd i oswiadczen,

YV V V V

przedtozenie certyfikatow lub wynik weryfikacji kompetencji jezykowych (test pisemny
(formularz on-line) oraz rozmowa przez komunikator internetowy z przedstawicielem
partnera w celu weryfikacji umiejetnosci)
> zgtoszenie maksymalnie 5 0séb z jednej instytucji (kolejne zgtoszenia bedg pozostawione
bez rozpatrzenia)
2.2. Wytonione osoby przejda do 2 etapu.

3. Etap 2- ocena niezbednosci wsparcia

3.1.Cel - przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wyboru najbardziej potrzebujacych oraz
wybor oséb, ktore wskazg najwieksze korzysci dla instytucji wysytajgcej i przyjmujacej z
odbytej wizyty.

3.2.0cena bedzie przeprowadzona za pomocg karty oceny przez 2 niezaleznych oceniajgcych
wedtug kryterium:
3.2.1.zgodnos¢ stanowiska pracy z celami projektu (ocena 0-5; 0 — brak zgodnosci — 5 petna
zgodnos¢)
3.2.2. potrzeba wdrozenia ,, dobrej praktyki” w instytucji uczestnika (0 -5)
3.2.3. przewidywane korzysci jakie osiggnie instytucja wysytajgca i przyjmujaca z realizacji
wyjazdu (0-5)
3.2.4. udziat przedstawicieli instytucji w przeciggu ostatnich 3 lat w wyjazdach studyjnych
zagranicznych (TAK — 0, NIE — 3 pkt)

3.3.Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie bedzie mozliwe po otrzymaniu sredniej z 2 ocen
na poziomie min. 10 pkt , w dalszej kolejnosci zdecyduje liczba uzyskanych punktéw

3.4.W przypadku takiej samej liczby punktéw, decyduje wieksza liczba punktow za kryterium
»korzysci z realizacji wyjazdu”, dalej kolejnos¢ zgtoszen.

3.5.Etap ten wytoni min. 210 osdéb. Sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa.
Sposrdad wytonionych oséb, przewidziano:
- min. 25 % miejsc dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze
- min. 60% miejsc dla Kobiet

3.6.0soby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo oraz przez liste
(odpersonalizowang) oséb umieszczong na stronie www.

3.7.W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie rekrutowana do udziatu w
projekcie osoba z 1 miejsca na liscie rezerwowe;.

3.8.W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby oséb, przewidziano dodatkowa ture
rekrutacji.

§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia obowigzkowe dla kazdego Uczestnika Projektu:

1.1.Przygotowanie Indywidualnych Planéw Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP) w obszarach
zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczosci, integracji spotecznej i edukacji, w oparciu o
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pogtebiony wywiad potrzeb i oczekiwan Uczestnika projektu oraz konsultacje z Ekspertem
ds. opracowywania IPMP.

1.2.Realizacja Indywidualnych Planéw Mobilnosci Ponadnarodowej obejmujgcych $r. 5 -
dniowy pobyt w formie stazu lub job shadowing,

a) na miejscu odbywania wizyty, uczestnicy majg zapewniong opieke partnera oraz s3 w
ciggtym kontakcie z pracownikami biura projektu (tel, mail, skype), a takze
Whnioskodawca uruchomi catodobowy kontakt alarmowy (tel. kom.). Uczestnicy
otrzymajg petng informacje i wskazéwki dotyczace podrézy.

b) w trakcie trwania programu uczestnicy majg zapewnione indywidualne wsparcie
merytoryczne partnera ponadnarodowego lub/i instytucji przyjmujacej w postaci
srednio 15 godzin eksperckich w celu:

- analizy postepdéw realizowanego programu ewentualnie jego modyfikacji
-wyjasnienia i analizy kontekstu prawnego/spotecznego i kulturowego obserwowanych
rozwigzan
- uzyskania szerszych, pogtebionych informacji
- analiza rozwigzania, dobrej praktyki w kontekscie sytuacji polskiej
- wsparcie w przygotowaniu wdrozenia rozwigzania do warunkéw polskich
2. IPMP zawiera wskazanie miejsca, terminu i czasu trwania, cel wyjazdu, docelowej formy
wsparcia, planowane efekty wyjazdu - korzysci dla uczestnika i Instytucji Wysytajacej.
3. Wszystkie koszty zwigzane z pobytem za granicg i realizacjg IPMP zapewnione sg w ramach
Projektu.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1.udziatu w Projekcie, w tym do pokrycia kosztow podrézy za granice i z powrotem,
ryczattowego pokrycia kosztu dojazdu na i z lotniska, ryczattowego pokrycia kosztu
transportu lokalnego za granicg/srodkéw na transport lokalny za granicg, wynikajacy z
koniecznosci przemieszczania sie pomiedzy miejscem zakwaterowania a miejscem/ami
realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej, kosztow pobytu (w formie diet) i
zakwaterowania.

1.2.korzystania z indywidualnego wsparcia merytorycznego partnera ponadnarodowego lub/i
instytucji przyjmujgcej w postaci srednio 15 godzin eksperckich w celu:
- analizy postepow realizowanego programu ewentualnie jego modyfikacji
- wyjasnienia i analizy kontekstu prawnego / spotecznego i kulturowego obserwowanych
rozwigzan
- uzyskania szerszych, pogtebionych informacji
- analiza rozwigzania, dobrej praktyki w kontekscie sytuacji polskiej
- wsparcie w przygotowaniu wdrozenia rozwigzania do warunkéw polskich

1.3.zgtoszenia uwag i oceny wsparcia, ktore otrzymuje w Projekcie,
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1.4.otrzymania Certyfikatu Europass Mobility oraz Zaswiadczenie odbycia IPMP wystawione
przez instytucje przyjmujaca.

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

2.1. rezygnacja zgtoszona zostata do biura projektu do 30 dni przed rozpoczeciem pierwszej
formy wsparcia w Projekcie, jesli na uczestnika nie zostaty poniesione koszty, w
szczegolnosci nie zostat wykupiony bilet lotniczy — bez podania przyczyny,

2.2. rezygnacja w pozniejszym terminie jest mozliwa jedynie w przypadkdw zaistnienia waznych
nieprzewidzianych okolicznosci. Wéwczas Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia
niezwtocznie pisemnej informacji o rezygnacji wraz z dokumentacja potwierdzajaca
zaistnienie ww. okolicznosci

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia

z listy Uczestnikow Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w

niniejszym regulaminie Partner Krajowy moze zgda¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych

kosztédw zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie, a uczestnik bedzie zobowigzany pokry¢
poniesione wydatki.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

4.1. podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie

4.2. zapewnienia wniesienia wktadu witasnego w wysokosci 285 zt. Dopuszczalne formy
whniesienia wktadu wtasnego:

- odliczenie z diety
- wpfata na konto projektu przez Uczestnika projektu lub Instytucje wysytajaca

4.3. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w Projekcie i potwierdzenie ich realizacji
wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci i innych dokumentach projektu;

4.4. wypetniania w trakcie udziatu w Projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania sie badaniom
ewaluacyjnym  zwigzanych z udziatem w Projekcie, w jego trakcie oraz po jego
zakonczeniu;

4.5. biezgcego informowania eksperta ds. opracowania IPMP o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w Projekcie;

4.6. przedtozenia raportu z wyjazdu do 4 tygodni po powrocie z mobilnosci sporzagdzonego
zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 Wzér raportu z realizacji IPMP

4.7. zorganizowania warsztatow moderowanych dla innych pracownikéow instytucji w celu
przekazania zdobyte] wiedzy.

§ 7 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikéw projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Organizatora
Projektu wytacznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdlnosci
potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Programu.
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Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegac zapisdw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych
osobowych, o ktéorych mowa w § 7 pkt. 1.

§ 8 Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o
dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Partner Wiodacy Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wytgcznej interpretacji jego zapiséw.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie,
Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje
na stronach internetowych Partneréw projektu.

Realizator Projektu/Partner Projektu/ zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien
dotyczacych informacji przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych, diagnozach oraz IPMP
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.02.2017 r.

Regulamin Projektu jest dostepny w regionalnych biurze projektu oraz punktach rekrutacyjnych,
na stronach internetowych partneréw Projektu.

Integralna czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki (wzory dokumentéw):

Zatgcznik nr 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego
Zatgcznik nr 2 - Wzér zgody kierownika Instytucji Wysytajacej na wyjazd
Zatgcznik nr 3 - Wzér zaswiadczenia o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 4 - Wzor raportu z realizacji IPMP
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