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ﬂ Fundusze Unia Europejska

REGULAMIN REKRUTACII 1 UDZIALU W PROJEKCIE:
»Become a trainer — model ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej powyzej 45 roku zycia”

§1
[Postanowienia ogdlne]

1. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi
Priorytetowej IV. b Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspétpraca
ponadnarodowa na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Centrum Projektéw
Europejskich

3. Projekt jest realizowany od dnia 1 sierpnia 2017 roku do dnia 31 lipca 2018 roku.

4. Celem gtéwnym projektu jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzan majgcych na celu poszerzanie
wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji menageréw po 45 roku zycia bez zatrudnienia
oraz zatrudnionych w mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach. Jednym z probleméw
zdiagnozowanych jest mata aktywnoé¢ w zakresie podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji 0séb po
45 roku zycia oraz brak rozwigzan majacych na celu utrzymanie aktywnosci zawodowe;j tej grupy
0sob. Pracownicy 45+ gtéwnie managerowie, posiadajg cenng, specjalistyczng wiedze oraz
umiejetnosci, bardzo czesto posiadajg wiedze ekspercka, aczkolwiek nie zawsze sq gotowi i majg
warunki do dzielenia sie nia. Szczegblnym wyzwaniem dla kazdej firmy jest odptyw
kompetentnych pracownikéw 45+, ktérzy zgromadzili wiedze i umiejetnogci potrzebne do
realizacji zadan i petnienia okreslonych funkcji. Brak narzedzi i systemu wsparcia na rzecz
aktywnosci zawodowej oséb 45+ skutkuje cigglym odptywem starszych pracownikéw z rynku
pracy. Przedsiebiorstwa wolg zatrudnia¢ mtodych pracownikéw, nieobcigzonych starymi
modelami zachowan i petnymi entuzjazmu. Istnieje tez przekonanie, iz osoby starsze na
dzisiejszym, dynamicznie rozwijajgcym sig rynku pracy, bardzo szybko stajg sig niekonkurencyjne
w poréwnaniu do spotecznie aktywnych, ambitnych i otwartych na nowe wyzwania miodych ludzi.
Jest to powdd, dla ktérego przedsiebiorstwa wolg inwestycje w edukacje mtodszych pracownikdw.

Taki proces, w diuzszej perspektywie, nie moze by¢ korzystny dla zadnej gospodarki. Konieczne
jest zatem wprowadzenie kompleksowego systemu wsparcia 0séb 45+, ktéry powinien zatem
uwzgledniac dziatania w obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej 45+. Dziatania takie z duzg
skutecznosciag podejmowane s3 w krajach UE. Projekt zaktada transfer, zaadaptowanie oraz
wdrozenie wypracowanych rozwiazan z wioskiego programu wdrazanego z sukcesem
»Professional Faculty”. Program opracowany i wdrazany byt przez wioska Szkole Biznesu-ISTUD
Fondazione Istud.

§2
[Stownik pojeé]
Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Lider: Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland”
z iedzibg w Lublinie
2. Partner Krajowy: Centrum Rozwigzar Menedzerskich S.A. w siedzibg w Warszawie
3. Partner Ponadnarodowy: Fondazione ISTUD (Wtochy)
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4. Projekt — ,Become a trainer — model ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej powyzej 45 roku
zycia”,

5. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca projektem.

6. Uczestnik Projektu (UP) - osoba spetniajaca wszystkie kryteria udzialu w projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

7. Biuro Projektu — Fundacja ,,0IC Poland” ul. Gospodarcza 26.

8. Instytucja Poéredniczaca — Centrum Projektow Europejskich

§3
[Warunki uczestnictwa w projekcie]
1. Projekt skierowany jest do :
1.1 cztonkéw sieci wspétpracy ponadnarodowe;j tj. partneréw projektu:
— Fundacja ,,0IC Poland”
— Centrum Rozwigzar Menedzerskich S.A. w siedzibg w Warszawie
— Fondazione ISTUD
1.2 pracownikéw i ekspertéw w/w instytucji - 8 0s. w tymz—
—  Fundacja ,0IC Poland” - 3 osoby;
—  Centrum Rozwigzarn Menedzerskich S.A. w siedzibg w Warszawie - 3 osoby;
—  Fondazione ISTUD - 2 osoby
1.3 instytucji / oséb niezbednych do wdrozenia wypracowanego rozwigzania tj. instytucji
szkoleniowych (min. 5 instytucje)
1.4 Pracownikéw / ekspertow/ treneréw w/w instytucji (25 os. 60 % K)

§4
[Procedury rekrutacji]
1. Wybor instytucji / oséb niezbednych do wdrozenia wypracowanego rozwigzania tj. instytucji
szkoleniowych (min. 5 instytucje) prowadzony bedzie w okresie VIII - IX.2017r

1.1. kwalifikacja do udziatu w Projekcie instytucji / oséb niezbednych do wdrozenia wypracowanego
rozwigzania prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace kryteria:

a) bycie pracownikiem, wspétpracownikami (stata wspotpraca w ramach umoéw cywilno —
prawnych w okresie min. 2 lat), cztonkami lub wolontariuszami instytucji szkoleniowe;j,

b) wyksztatcenie wyzsze,

c) wiedza z zakresu podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji 0séb po 45 roku zycia,

d) uzyska pisemng zgode instytucji delegujgcej do udziatu w Ponadnarodowym Forum
Ekspertéw oraz deklaracje wdrozenia rozwigzania do praktyki swojej instytucji poprzez
uchwaly / decyzje uprawnionych organéw instytucji o wigczeniu nowego rozwigzania
w praktyke funkcjonowania.

e) zobowigzanie sie do systematycznej pracy w ramach Zespotu Ekspertéw w tym do udziatu w
spotkaniach Zespotu oraz do udziatu w 3 dniowej wizycie studyjnej we Wtoszech. Spotkania
ekspertéw bedg sie odbywaty w terminach ustalonych z pozostatymi Cztonkami zespotu —
przewidywane od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 8.00 a 16.00. Czas kazdego ze
spotkan ok. 4 godziny.

f) Maksymalnie 1 przedstawiciel z instytuciji.

»0IC Poland” w Lublinie
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Kryteria wyboru:
a) weryfikacja kryteriéw koniecznych metodg spetnia / nie spetnia
b) ocena kwalifikacji kandydata w zakresie:

= tytut naukowy — prof. 10 pkt, dr 8 pkt, mgr. 4 pkt
— staz pracy / wspétpracy — 10 lat i powyzej — 10 pkt, ponizej — 1 pkt za kazdy rok pracy.
— liczba opracowanych publikacji/raportéw/analiz w zakresie rynku pracy — 2 pkt za sztuke,
maks. 20 pkt.
Planuje sie wybér 5 przedstawicieli instytucji szkoleniowych do Zespotu Ekspertow.

2. Rekrutacja na seminaria - pracownikéw / ekspertow/ treneréw w/w instytucji (25 os. 60 % K)
prowadzona bedzie w okresie V- VII. 2018r.

2.1. kwalifikacja do udziatu w Projekcie na seminaria prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace
kryteria:

— max. 2 osoby z 1 instytucji

—  kolejnosc zgtoszen

3. Rekrutacja na szkolenia treneréw prowadzona bedzie w okresie V- VII. 2018r.

3.1 kwalifikacja do udziatu w Projekcie na szkolenia trenerow prowadzona bedzie w oparciu o
nastepujace kryteria:

—  spetnienie wymagan min. stawianych - trenerom (wedtug kryteriéw produktu — kryteria zostang
ogtoszone w ogtoszeniu rekrutacyjnym)

- listy intencyjne wspétpracy w zakresie przygotowanego programu z instytucji szkoleniowej — 2
pkt za list — max 10 pkt

—  okres pracy trenerskiej - 10 lat i powyzej — 10 pkt, ponizej — 1 pkt za kazdy rok

—  kolejnosc zgtoszen

4. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.

§5
[Formy wsparcia realizowane w ramach projektu]

1. Wypracowane rozwigzania wdrozy min. 7 instytucji tj. partnerzy krajowi oraz instytucje pracujace
w ramach PFE. Wdrozenie nastapi poprzez podjgcie stosownych uchwat przez organy decyzyjne
i/lub zarzadzajace oraz wdrozenie programu do oferty.

2. Wsparciem instytucji we wdrozeniu bedzie seminarium warsztatowe dla zainteresowanych
wdrozeniem produktéw instytucji (2 grupy x 8 h x 15 uczestnikéw). Jedno z seminariéw odbedzie
si¢ w Lublinie, drugie w Warszawie. W seminariach, zaréwno w czesci warsztatowej, jak i ogdlnej
wezmg udziat eksperci wioscy jako element wymiany informacji i doswiadczen.

3. W celu wsparcia procesu wdrozenia produktéw niezbedne jest przygotowanie kadry trenerskiej /
eksperckiej. Trenerzy / eksperci instytucji szkoleniowych zostang przeszkoleni ze stosowania
programu. Przewiduje sie 2 grupy x 10 os x 32 h. Przewiduje sie ze 1 grupa odbedzie sie w Lublinie,
2 w Warszawie.

»0IC Poland” w Lublinie
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Instytucjom uczestniczacym w szkoleniach bedzie przystugiwato doradztwo/coaching dot.
wdrozenia produktow (sr. 25h/instytucje )

§6
[Zasady monitoringu i ewaluacji projektu]
1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatann zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wspoétdziatania z biurem projektu w zakresie wszelkich
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji projektu.
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych.
4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych w okresie 12 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie.
5. Uczestnik projektu na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:
— informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania zwtaszcza teleadresowych,
— podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie
SL2014.
6. Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania sig
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych 1z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.

§7
[Postanowienia koricowe]
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 sierpnia 2017 roku i obowigzuje do korca realizacji
projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.
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