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WyIjSC na prostg -

innowacyjny kS

Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” z siedziba w Lublinie
w ramach projektu ,Wyjs¢ na prosta” wypracowata innowacyjny model wspétpracy na rzecz oséb opuszajacych

zaktady karne.

Na metodg sklada sie:

» Produkt A: Model wspéipracy przedsigbiorstw z OPS,
PCPR, urzedem pracy, NGO, kuratorami sgdowymi
i Zaktadami Karnymi w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s0b opuszczajgcych zaklady karne;

» Produkt B: Program szkolenia dla pracownikéw dziatéw
personalnych przedsigbiorstw i kadry zarzgdzajgcej oraz
Podrecznik dla pracodawcéw w zakresie zatrudniania
0s6b opuszczajgcych zaktady karne;

» Produkt C: Program wspdlnych szkolen dla pracownikow
instytucji rynku pracy, integracji i pomocy spolecznej,
NGO, stuzb wieziennych i kuratoréw sgdowych wraz ze
wskazéwkami metodycznymi do jego realizacji.
Zlozono$¢ problemoéw oséb opuszczajacych zaklady

karne wymaga ich kompleksowego rozwigzania, stwo-

rzenia systemu, ktéry umozliwiatby im wejécie na rynek
pracy oraz poradzenia sobie z szeregiem klopotéw natury
spolecznej oraz psychicznej, takich jak: relacje rodzinne,
warunki materialno-bytowe, radzenie sobie z agresja i stre-
sem, umiejetnos¢ organizowania dnia i zarzgdzania czasem
oraz przywrdcenie wiary w siebie. Tak szerokie potrakto-
wanie problematyki pomocy postpenitencjarnej wymusza
wspoldziatanie pomiedzy jednostkami penitencjarnymi,
sadowa stuzbg kuratorska, jednostkami pomocy spotecznej

i instytucjami rynku pracy.

Polska Fundacja Osrodkdéw Wspomagania Gospodar-
czego ,,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie opracowujac pro-
dukty finalne w ramach projektu ,Wyj$¢ na prostg” w postaci
kompleksowego systemu dzialan zwigzanych z aktywizacja
spoteczno-zawodowa oséb opuszczajacych zaklady karne,
opierajacego si¢ na wspolpracy przedsigbiorcow, urzedow
pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, kuratoréw sadowych,
zakladéw karnych oraz srodowiska organizacji pozarza-
dowych wychodzi naprzeciw tym problemom. Produkty
projektu majg m.in. na celu niwelowanie problemu jakim
jest niewystarczajaca wspolpraca miedzy instytucjami
udzielajacymi pomocy postpenitencjarnej, ktére proponuja
rozwigzania indywidualne — zgodnie z podziatem kompe-
tencyjnym, a nie rozwigzania systemowe.

Projekt wptynie na lepszg
wspotprace miedzy instytucjami
udzielajgcymi pomocy
postpenitencjarnej

Gléwnymi uzytkownikami Produktu A beda instytu-
cje i organizacje dzialajace w obszarze §wiadczenia ustug
oraz udzielania pomocy i wsparcia osobom opuszczajacym
Zaklady Karne i ich rodzinom, starostwa powiatowe, orga-
nizacje pozarzadowe oraz przedsiebiorcy. Uzytkownicy
otrzymali gotowy i przetestowany model dzialania, ktory
charakteryzuje si¢ polaczeniem pracy kilku organizacji
w partnerstwo. Inne korzysci z tytutu uzytkowania produktu
to m.in.: efektywna wymiana informacji i do$wiadczen
pomiedzy partnerami rynku pracy, efektywniejsze wyko-
rzystanie posiadanych zasobow ludzkich, instytucjonalnych
i finansowych, a takze wypracowanie mechanizméw wspot-
pracy. Model nie wiaze si¢ z wysokimi kosztami wdrazania,
poniewaz bazuje na zasobach partneréw zaangazowanych
w jego realizacje (kadrowych, lokalowych, materialowo-
-dydaktycznych itp.). Wszyscy pracownicy instytucji, orga-
nizacji oddelegowani do pracy w ramach modelu wykonuja
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i zaktadami karnymi

w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej osob
opuszczajgcych zaktady karne

»Model dziatania dla uzytkownikow komponentu A1

powierzone im zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych.
W organizacji przedsiewziecia duzg role odgrywa Lider
Partnerstwa np. Starostwo Powiatowe, ktore ma mozliwo$¢
zaplanowania kosztdw na realizacje dziatan zwigzanych
z dzialalnoscig modelu na terenie powiatu.

Uzytkownikami produktu B moga by¢ przedsigbiorcy,
wlasciciele firm, pracownicy dziatéw personalnych oraz
kadra zarzadzajgca. Otrzymali oni konkretng podpowiedz,
w jaki sposdb - oprécz zatrudniania bytych skazanych -
przedsigbiorcy moga si¢ zaangazowaé w pomoc im. Mate-
rial dostarcza tez wiedzy na temat barier wewnetrznych
izewnetrznych, jakich doswiadcza byty skazany po wyjsciu
z wigzienia oraz na temat ekonomicznych aspektow zwia-
zanych z zatrudnieniem bylych osadzonych.

Ztozonos¢ problemoéw osob
opuszczajgcych zaktady karne
wymaga ich kompleksowego
rozwigzania i stworzenia systemu,
ktory umozliwiatby im wejscie

na rynek pracy oraz poradzenie
sobie z szeregiem problemow
spotecznych i psychicznych

Produkt C skierowany jest do przedstawicieli réznych
instytucji oraz organizacji pozarzadowych (pracownicy
GOPS/MOPS, NGO, doradcy zawodowi i posrednicy
pracy z PUP, kuratorzy sadowi, osoby pracujace w zakla-
dzie karnym), dzialajacych na rzecz aktywizacji spo-
teczno-zawodowej 0sdb opuszczajacych zaktady karne.
Programy szkolen opracowane w ramach produktu B i C
w poréwnaniu z podobnymi produktami, oferowanymi
na rynku szkolen sg tansze, poniewaz trener otrzymuje
darmowy, gotowy produkt wraz ze scenariuszem i przy-
ktadowymi materiatami szkoleniowymi do wykorzystania
podczas prowadzonego przez siebie szkolenia. Produkty
te sg proste w zastosowaniu, gdyz wymagaja jedynie pod-
stawowych, ogélnodostepnych srodkéw technicznych jak
laptop z rzutnikiem czy odtwarzacz DVD. Nie sg takze
wymagane dodatkowe oplaty z tytutu warto$ci material-
nych i prawnych: licencji, zezwolen czy tez oprogramowa-
nia komputerowego.

Otrzymane gotowe materialy metodyczne i meryto-
ryczne nie wymagaja nakladéw finansowych na ich ewen-
tualng modernizacje niezbedng w dostosowywaniu do
potrzeb i mozliwosci. Produkt jest latwy do stosowania,
poniewaz uzytkownicy otrzymuja instrukcje w jaki sposéb
uzytkowac jego poszczegélne elementy. Zaproponowane
$rodki dydaktyczne w programach szkolen pozwalaja na
przygotowanie szkolenia przez trenera przy minimalnym
nakladzie czasu.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

»OIC Poland” z siedzibg w Lublinie

Informacje o projekcie wraz z materia-
tami pomocniczymi znajdziesz wchodzac
na stronie www.wyjscnaprosta.
oic.lublin.pl lub skanujac kod.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej -
Projekty innowacyjne, wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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