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Cel projektu

Projekt ActYouth EU ma na celu zidentyfikowanie kompetencji szczegélnie cenionych na rynku pracy przez
pracodawcéw oraz mozliwosci ich dalszego rozwoju. Nasza oferta obejmuje narzedzie ICT do oceny kompetenciji,
komplet programéw i materialow szkoleniowych, oraz symulacyjna gre edukacyjna, opracowanych z mysla o
rozwoju kompetencji przedsigbiorczych w zindywidualizowanej sciezce nauczania. Opracowany pakiet narzedzi do
identyfikacji, oceny i rozwoju umiejetnosci ,,horyzontalnych” miodych ludzi moze byé réwniez wykorzystany w
trakcie zajeé¢ realizowanych na uczelniach wyzszych do rozwoju kompetencji studentow (szczegolnie umiejetnosci

przedsigbiorczych, takich jak podejmowanie inicjatywy, ryzyka, kreatywno§¢ czy planowanie i zarzadzanie
projektami w celu osiggniecia zamierzonych celow).

Produkty projektu sa doskonalym uzupelnieniem zasobéw treneréw oraz wykladowcow uczelni wyzszych w rozwoju
kompetencji przekrojowych studentéw, w tym kompetencji przedsiebiorczych, zwigkszajac szanse absolwentéow na
znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu ksztalcenia, a tym samym wspierajac wzrost konkurencyjnosci na rynku
pracy oraz sp6jnos¢ spoleczna. Bezposrednie zaangazowanie wykladowcow oraz przedsiebiorcéw w proces tworzenia
materialow oraz narzedzi szkoleniowych w trakcie realizacji projektu pozwolilo na opracowanie produktow w
oparciu o realne potrzeby i do§wiadczenia sektora MSP. Powstale produkty uzupelniaja aktualna oferte edukacyjna i
szkoleniowa, jednoczesnie unowoczesniajac jg wzgledem dostepnych narzedzi.

Produkty

Produkty projektu maja na celu oceng kompetencji studentdéw w poréwnaniu z kompetencjami pozadanymi na rynku pracy
oraz uzupehienie zidentyfikowanych luk kompetencyjnych. Opracowane narzgdzia, metody oraz materialy pomoga mtodym
ludziom zdiagnozowaé obszary wymagajace rozwoju oraz podjecia stosownych dziatan stuzacych ich szybkiej poprawie.
Atrakcyjne narzedzia szkoleniowe, jak na przyktad symulacyjna gra edukacyjna dedykowana miodym ludziom i
jednoczes$nie aspirujgcym do roli przedsigbiorcy, zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w nowoczenym srodowisku szkoleniowym.

1. Narzedzie ICT do oceny kompetencji studentéw i absolwentow
Narzedzie ICT stuzy do pomiaru i oceny poziomu kompetencji przedsigbiorczych studentow/absolwentéw diagnozujac
luki kompetencyjne, a wigc obszary wymagajace poprawy. Uzytkownicy narz¢dzia otrzymuja spersonalizowang
informacj¢ zwrotng na temat poziomu ich kompetencji oraz mocnych i stabych stron.

2. Pakiet Szkoleniowy dla trenerow/nauczycieli akademickich i uczniow/studentow

Pakiet szkoleniowy dla treneréw/nauczycieli akademickich i uczniow/studentéw zawiera instrukcje oraz praktyczne
materialy szkoleniowe, wspierajace rozwdj kompetencji przedsicbiorczych grupy docelowej. Material obejmuje
10 obszaréw kompetencji: komunikacja, umiej¢tnosci interpersonalne, doktadnos¢, zdolno$¢ adaptacyjna, odpornos¢ na
stres, zarzadzanie sobg w czasie, $wiadomo$¢ biznesowa, orientacja na klienta, zarzadzanie konfliktem oraz ICT.
Wszystkie moduty szkoleniowe sg realizowane zgodnie z programami szkoleniowymi gwarantujagcymi zdecydowang
przewage zajg¢ praktycznych, bo ponad 80% wszystkich zaje¢ jest realizowana w formie ¢wiczen, pracy grupowej,
dyskusji itd.

3. Gra Symulacyjno-Edukacyjna
Gra symulacyjna to innowacyjna metoda szkoleniowa, ktéra w praktyce uczy mtodych ludzi funkcjonowania w $wiecie
biznesu oraz daje mozliwo$¢ rozwoju kompetencji w symulowanym $rodowisku. Gra ma na celu ksztaltowanie
kompetencji i postaw przedsigbiorczych studentow/ absolwentow, ktorzy planuja zatozenie i prowadzeniae wiasnej firmy.
Uzupeieniem gry jest podrecznik oraz instrukcja dla trenera, zawierajaca wskazowki do wykorzystania gry podczas
zajec.

Grupy docelowe projektu ActYouth EU:

n Trenerzy/wyktadowcy/doradcy zawodowi/ n Menedzerowie w obszarze HR
z uczelni wyzszych n Studenci i absolwenci

n Trenerzy z organizacji szkoleniowych n Mtodzi pracownicy

n Doradcy




Opinie uczestnikow szkolen

“Poznatem swoje mocne strony w obszarach kompetencji pozgdanych na
rynku pracy. Czuje, Ze wzrosta moja pewnosé siebie oraz
samoswiadomos¢” (Student, Polska)

“Zostatam wprowadzona do swiata biznesu oraz nauczatam sig jak efektywniej
zarzgdzac swoim czasem oraz sprawniej komunikowac si¢ w zespole. Bardzo
podobato mi si¢ szkolenie, niezmiernie przydatne i praktyczne doswiadczenie!”
(Studentka, Polska)

“Szkolenie w duzym stopniu pomoze mi w codziennym wykonywaniu
obowigzkow” (Student, Cypr)

“Cwiczenia sq bardzo przydatne. Warsztaty wzbogacajq doswiadczenia
spoteczne studentow, pomagajq w rozwoju nowych pomystow i koncepcji oraz
byciu bardziej kreatywnym.” (Trener, Cypr)

“Zajecia pomogly mi rozwing¢ umiejetnosci oraz poszerzy¢ perspektywe
myslenia na wiele spraw. Szkolenie przygotowuje do roli menedzera i lidera”.

(Student, Cypr)

“Szkolenie ksztattowato takie umiejetnosci jak negocjacje, wspolpraca w grupie,
zarzgdzanie czasem, zarzqdzanie emocjami, poczucie wspotzawodnictwa oraz
rywalizacje. Nabylismy rowniez wiedze teoretyczng oraz nauczylismy sig
sposobow na zdobywanie nowej wiedzy w zakresie analizy rynku, podejmowania
decyzji biznesowych, ksiegowosci, finansow.” (Student, Litwa)

“Bardzo przydatne! Uzyskatem analize obrazowgq posiadanych umiejetnosci, w
porownaniu do Srednich wynikow krajowych. Graficzne przedstawienie
wynikow pozwolito mi w szybki sposob zidentyfikowac luki kompetencyjne oraz
stworzy¢ plan dalszego rozwoju, aby przeksztaicic stabosci w mocne strony.
(Student, Portugalia)
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Korzysci dla
mlodych
przedsiebiorcow

Pomiar i ocena posiadanych
kompetencji

Nauka efektywnego zarzadzania
biznesem poprzez gre
symulacyjng

Ksztattowanie kompetencji
przedsigbiorczych poprzez
zindywidualizowany program
szkoleniowy

Korzysci dla trenerow

n Materiaty ActYouth EU stanowia
uzupelnienie zasobow
nauczycieli akademickich jak i
trenerow w obszarze edukacji
przedsigbiorczej mtodych ludzi
oraz w ksztalceniu dorostych.

n Narzedzia wspierajg trenerow
w prowadzeniu zaj¢é/ szkolen
w zakresie rozwoju
kluczowych kompetencji
pozadanych na rynku pracy
poprzez nauczanie
wielopoziomowve:

- Ocene kompetencji -
Narzedzie ICT

- Szkolenie dedykowane
rozwojowi kompetencji
(materiaty szkoleniowe i
metody)

- Symulacyjna Gra online
pozwalajaca na
weryfikacje umiejetnosci
uczniow w symulowanym
srodowisku biznesowym

Pakiet szkoleniowy pozwala na
przeprowadzenie szkolenia w
zakresie rozwoju kompetencji
przedsigbiorczych uzytkownikéw
korcowych.

Metody i narzedzia szkoleniowe
wzbogacajg zasoby trenerow i
ekspertow o soliding metodologi¢
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PARTNERZY PROJEKTU ORAZ KOORDYNATORZY

G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LTD - www.eurosc.eu
Giorgos Giorgakis (george@eurosc.eu)

EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS - www.euc.ac.cy
Eleni Markantoni (E.Markantoni@euc.ac.cy)

UNIVERSIDADE DE AVEIRO - www.ua.pt
Marlene Amorim (mamorim@ua.pt)

POLSKA FUNDACJA OSRODKOW WSPOMAGANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO “OIC POLAND” - www.oic.lublin.pl
Ewelina lwanek (ewelina.iwanek@oic.lublin.pl)

VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY - www.vdu.lt/en
Mantas Jurgutis (M.Jurgutis@vpc.vdu.lt)
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