Com@Ta

Ocena kompetendji I talentow

V4

w MSP

Geneza projektu

W czasie dynamicznego

rozwoju gospodarczego

i duzej liczby firm
dziatajacych na rynku,
istotne jest wskazanie

cech przedsiebiorcy,
ktore pozwalaja mu nie

tylko przetrwaé, ale takze

rozwijaé sie i odnies¢
sukces.
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Kompetencje s3 przed-
miotem badan w ramach
kilku dziedzin nauk
spotecznych: psychologii,
zarzadzania, socjologii

prawa, a takie teorii

organizagji.

Kompetencje zwigzane z
zarzagdzaniem firma

mozna  okredli¢  jako

te cechy, Kktore
sprzyjaja  skutecznemu
zarzadzaniu  matymi
i srednimi  przedsie-

biorstwami.

Zarbwno kompetencje

ogolne, jak i szcze-
gotowe/ specyficzne sa
cechami  osobowymi,

ktore mozna zmieniac
i modyfikowa¢, np.
poprzez szkolenia. Moga
one osigga¢ rozine
poziomy u réznych osob,
a tym samym u

pracownikow .

Obecnie nowym
wyzwaniem jest nie tylko
zarzadzanie kompe-

tencjami, ale takze

zarzadzanie talentami.

Talent stat sie kluczowym
czynnikiem rozwoju firm
oraz poszczegolnych
regionébw. Regiony
rozwijaja sie w oparciu
0 zdolnos¢ do szybkiej
mobilizacji  najlepszych
0s0ob, zasoboéw i mozliwo-
sci  wymaganych przy
przeksztatcaniu innowadji
w nowe pomysty
biznesowe oraz produkty
komercyjne.
Cechy i ambicje s3g sifa

napedzajacy przysztosc.
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¢ \WXzmocnienie szans

matych i s$rednich firm
na przetrwanie na
rynku lokalnym,
krajowym oraz

miedzynarodowym

e Wzrost konkuren-

cyjnosci  firm poprzez

zarzadzanie talentami

Grupa docelowa

Pracownicy, firmy,
organizacje/instytucje
szkoleniowo-doradcze,

trenerzy oraz coachowie



www.comtalproject.eu

Dziatania

e Weryfikacja profilu kompetencji pracownika
e Opracowanie systemu pomiaru talentéw

e Opracowanie wytycznych jak budowac
strategie firmy w oparciu o wyniki pomiaru
talentow i wykorzysta¢ potencjat pracownika

e Przygotowanie krajowych wersji systemu
zarzadzania talentami (w jezykach
narodowych|

e \Wymiana i dostosowanie programow szkolen,
materiatow  szkoleniowych  (stuzacych
poprawie kompetencji miekkich) skierowanych
do nowych organizacji i nowych krajow

e Zorganizowanie szkolen z zakresu metodologii
i zastosowania narzedzia stuzacego do
pomiaru talentu skierowane do partnerow
projektu oraz do organizacji zewnetrznych

e Testowanie systemu pomiaru talentow oraz
materiatow  szkoleniowych przez kazdego
partnera projektu
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Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sig przez cate zycie”.

Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
.Uczenie sie¢ przez cate zycie”. Publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko autora. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie
ponoszg odpowiedzialnosdci za umieszczong w nigj zawartosé
merytoryczng ani za sposob wykorzystania zawartych w niej
informagji. 2012-1-PL1-LEO05-27445-02
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