Grupa docelowa

Pracownicy, firmy,
organizacje/instytucje
szkoleniowo-doradcze,

trenerzy oraz coachowie

Cel ogolny

o Wzmocnienie szans
matych i srednich firm
na przetrwanie na
rynku lokalnym,
krajowym oraz

miedzynarodowym
e Wzrost konkurency-
jnosci firm poprzez

zarzadzanie talentami
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Geneza profektu

W czasie dynamicznego rozwoju
gospodarczego i duzej liczby firm
dziatajacych na rynku, istotne jest wskazanie

cech przedsiebiorcy,
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ktore pozwalaja mu
nie tylko przetrwag,
ale takze rozwijac sie

i odnies¢ sukces.

Kompetencje s3 przedmiotem badan
w ramach kilku dziedzin nauk spotecznych:
psychologii, zarzadzania, socjologii prawa,

a takze teorii organizacji.

Kompetencje zwigzane z zarzadzaniem
firma mozna okresli¢ jako te cechy, ktére
sprzyjaja skutecznemu zarzadzaniu matymi

i Srednimi przedsiebiorstwami.

Zaréwno kompetencje ogolne, jak
i szczegotowe/specyficzne sg cechami
osobowymi, ktére mozna zmieniaé
i modyfikowaé, np. poprzez szkolenia.
Moga one osigga¢ roine poziomy
u roznych osob, a tym samym

u pracownikow .
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Obecnie nowym wyzwaniem jest nie
tylko zarzadzanie kompetencjami,

ale takze zarzadzanie talentami.

Talent stat sie kluczowym czynnikiem
rozwoju firm oraz poszczegodlnych
regiondw. Regiony rozwijaja Sie
w oparciu o zdolnos¢ do szybkiej
mobilizacji najlepszych oséb, zasobow
i mozliwosci wymaganych przy
przeksztatcaniu innowacji w nowe
pomysty biznesowe oraz produkty
komercyjne. Cechy i ambicje s3 sita

napedzajaca przysztosé.

Dziatania

® Weryfikacja profilu kompetendji pra-

cownika iT)

e Opracowanie @ 1A
systemu -m—lﬂﬁ
pomiaru 1IN
talentow fi

Opracowanie wytycznych jak
budowa¢ strategie firmy
w oparciu o wyniki pomiaru
talentow | wykorzystaé¢ potencjat
pracownika

Przygotowanie krajowych wersji
systemu zarzadzania talentami

(W jezykach narodowych)

Wymiana i dostosowanie programow
szkoler,, materiatdow szkoleniowych
(stuzacych poprawie kompetencji
miekkich) skierowanych do nowych
organizacji i nowych krajow

Zorganizowanie szkolen z zakresu
metodologii i zastosowania
narzedzia stuzacego do pomiaru
talentu skierowane do partnerow
projektu oraz do organizacji
zewnetrznych

Testowanie systemu pomiaru
talentow oraz materiatow
szkoleniowych przez kazdego
partnera projektu



