UNIA EURCPEJSKA
KAPITAL LUDZKE EUROPEJSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC) FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszn Spotecznego

Lublin, 02.06.2014 r.

Zamawiajgcy:

Poiska Fundacja Osrodkéw Wspamagania Rozwoju
Gospodarczego ,,01C POLAND” w Lublinie
(Fundacja OIC Poland)

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

Tel.: 081 710 46 30, fax.: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716, REGON: 430510277

Zapytanie
Zaproszenie do skiadania ofert na eksperta — STATYSTYKA (Kod CPV 7300000-2)

Ustugi badawcze i eksperymentalno — rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze,
Wg poniiszej specyfikacji.

l. Postepowanie wstepne

1.  Zapytanie ofertowe odbywa sie zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POKL.06.02.00-06-162/11-00 ,Istotne kompetencie w poszukiwaniu  zatrudnienia”,
finansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich, Projekty innowacyjne.

2. Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie, ( ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

5. Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie Zamawiajgcego
http://www.oic.lublin.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajacego.

6. Kod CPV 7300000-2 - Ustugi badawcze i eksperymentalno — rozwojowe oraz pokrewne ustugi
doradcze

Ii. Przedmiot zapytania ofertowego:

1. Przedmiot zapytania obejmuje ustuge: wspdiprace w ramach zespotu ekspertéw (specjalistow
z réwnych obszardw badawczych, posiadajacych cenne praktyczne doswiadczenie w swojej
dziedzinie) nad modyfikacjg i opracowaniem finalnej wersji narzedzia powstatego w ramach
projektu (Efektroniczne narzedzie/test do badania istotnych kompetencji w poszukiweniu
zatrudnienia KIK-PZ (Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia)
oraz opracowanie publikacji zawierajgcej syntetyczne przedstawienie powstatego w ramach
projektu produktu wraz z wynikami etapu testowania.

Narzedzie powstato w ramach projektu ,lIstotne kompetencje w poszukiwaniu istoinych
kompetencji”

2. Szczegdtowy opis ustugi:
a) Analiza danych fazy testu
b) Udzial w spotkaniach eksperckich
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c)  Wspdtudziat w przygotowaniu finalnej wersji produktu

Miejsce realizacji Lublin
Termin realizacji 01 Lipiec 2014— 15 wrzesieri 2014 r.

3. Szczegdlowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania stawiane
przez Zamawiajgcego, ktérych speinienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalne;.
Oferty, ktére nie beda spefnia¢ minimalnych wymagarn bedg odrzucane na etapie oceny
formalnej.

4. Wymagane jest speinienie ponizszych kryteridw koniecznych (potwierdzonych stosownymi
dokumentami):

1) Doswiadczenie w pracy jako statystyk - co najmniej 3 lata;

2) Doswiadczenie w opracowaniu narzedzi do ewaluacji;
3) Wyksztatcenie wyisze — socjolog/ psycholog

5. Zamawiajacy przewiduje wybdr grupy ekspertdw, ktérzy w celu poprawnej realizacji zadan w
projekcie, zobowigzani beda do petne] wspétpracy z pozostatymi ekspertami w ramach zespofu
ekspertéw oraz do zespofowego wykonywania zadahn i rozwigzywania probleméw
w okreslonym zakresie,
Forma zatrudnienia: umowa o dzielo,

.  Warunki udzialu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy:
1. Spetniajacy kryteria konieczne wymienione w ppkt 4 pkt II.

2. Nie sg powigzani z Zamawiajacym osoboweo lub kapitatowo
a) przez powigzania kapitatfowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
Wykonawceg polegajace w szczegdlnosci na:
= Uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
s Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
= Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
= Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena  spefniania  warunkéw udziatu w  postgpowaniu  przeprowadzona  bedzie
w oparciu o ziozone przez Wykonawcow oswiadczenia i dokumenty {ocena formalna).

Oferty Wykonawcéw, kiorzy przedioza dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie
wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.
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. Termin i miejsce ztozenia ofert
Zainteresowani realizacjg przedmiotu zapytania ofertowego powinni przestac lub ztozyé pisemna
oferte w Sekretariacie Polskiej Fundacji O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie (20-213 Lublin ul. Gospodarcza 26) w terminie od 02.06.2014 r. do dnia
18.06.2014r. do godziny 15:060.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert faxem oraz droga elektroniczna (skan
dokumentow)

V. Termin zwigzania ofertg
Oferent jest zwigzany oferta do 90 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Vi. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajacego z oferentami
1) Osoba upowazniong ze strony Zamawiajgcego zapytania ofertowego do  kontaktéw
z Oferentami jest Pani Sylwia Grzelak tel. 0-81-710-46-39. Kontakt w dni robocze w godzinach
11:00-14:00.
2) Wszystkie pytania i watpliwosci zwigzane z niemniejszym postepowaniem nalezy zgtaszaé
w formie pisemnej na numer faksu (081) 746-13-24 do dnia 13.06.2014 r.

Vii. Oferta
1. Oferta powinna by sporzadzona czytelnie w jezyku polskim.
2. Oferta powinna zawierad;

1) Wypeiniony i podpisany formularz ofertowy - Zatacznik nr 1,

2) Wypeinione i podpisane o$wiadczenie Wykonawcy o sytuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajacej wykonanie zamdwienia- Zatgcznik nr 2

3) Wypetnione i podpisane Os$wiadczenie Wykonawcy o braku powigzan kapitatowych z
Zamawiajacym - Zatacznik nr 3

4) Wykaz stworzonych/ opracowanych narzedzi ewaluacyjnych - Zatacznik nr 4

5) CV z klauzulg o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

6) Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw koniecznych (pkt.l1.2} oraz kryteriéw oceny.
W przypadku ich braku oferta zostanie odrzucona ze wzgledéw formalnych lub nie zostana
przyznane punkty oceny merytorycznej.

3. Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia muszg by¢ w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczone za zgodnos€ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji.

Brak powyzszych informacji lub ich niezgodnosé z zapytaniem ofertowym stanowié hedzie o
odrzuceniu oferty z powodoéw formalnych.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skfadania ofert czesciowych, Oferta musi obejmowaé
wykonanie pefnej usfugi w ramach umowy o dziefo,

V. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa
1 etap — ocena formalna
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2 etap — ocena merytoryczna
2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniaja formalne wymagania wynikajace
z tredci zapytania ofertowego.
3. Zamawiajacy odrzuca oferty, jesli:
1) Oferta zostata zfozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtaéciwym miejscu,
2} Do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. VII.
3} Oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofertowego.

4. Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostana dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejsze].

5. Kryteria oceny ofert:
1) Cena—maksymalnie mozna uzyskaé 60 pkt

Cena brutto najtanszej oferty
lioé¢ punktéw = % 60
Cena brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie w pracy jako statystyk — maksymalnie mozna uzyskaé 10 pkt

Liczba lat pracy jako statystyk ocenianej oferty
[lo$€ punkitdw = % 10
Najwieksza liczba lat pracy jako statystyk

3) Doswiadczenie w opracowaniu narzedzi ewaluacyjnych — maksymalnie mozna uzyskac
20 pkt

Liczba opracowanych narzedzi ewaluacyjnych
ocenianej oferty
osé punktdow = X 20
Najwigksza liczba opracowanych narzedzi ewaluacyjnych

4}  Wiedza i wyksztatcenie — maksymalnie mozna uzyskaé 10 pkt.
e Ukonczone studia podyplomowe lub szkolenia w obszarze zwigzanym z tematyka
zapytania — 5 pkt
e  Posiadane stopnie naukowe (dr, dr hab., prof.) — 5 pkt

6. Poréwnaniu podlegac beds Oferty zgodnie z kryteriami z pkt. VIl pkt. 5 Zaproszenia do
sktadania ofert.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
sktadajgcej sie z pracownikéw Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje z oferentami, ktérych oferta zostata wybrana.

9. Zamawiajgcy niezwlocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferentdw o jego wyniku albo zamknieciu postepowania bez dokonania

wyboru.
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10. Po wyborze najkorzystniejszej Zamawiajgcy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry ziozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 10 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe
z oferentem, ktdrego oferta byfa nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynaf termin
zwigzania oferta.

IX. Postanowienia kohicowe
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1} Odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czeéci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

2) Zamkniecia postgpowania bez dokonania wyboru oferty;

3) Zmiany termindw wyznaczonych w ogfoszeniu;

4) Zadania szczegbtowych informacji i wyjasnier  od oferentéw na kazdym etapie
postepowania;

5) Woytacznej interpretacji zapiséw ogloszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie
z ogloszeniem sg obowigzani postepowal zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

3. Zatgczniki:
1) Zalgcznik nr 1 - Formularz oferty
2) Zatgcznik nr 2 ~ Oswiadczenie Wykonawcy
3) Zatgcznik nr 3 — Oéwiadczenie Wykonawcy
4) Zafgcznik nr4 — Doswiadczenie w opracowaniu narzedzi ewaluacyjnych (ankiet)
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