UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Lublin, 02.06.2014 r.

Zamawiajacy:

Polska Fundacja Osrodgkdéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC POLAND" w Lublinie
{Fundacja OIC Poland)

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

Tel.: 081 710 46 30, fax.: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716, REGON: 430510277

Zapytanie
Zaproszenie do sktadania ofert na eksperta — PSYCHOLOGA (Kod CPV 7300000-2}

Ustugi badawcze i eksperymentaino — rozwojowe oraz pokrewne ustugi doradcze,
Wg poniiszej specyfikacji.

. Postepowanie wstepne

1. Zapytanie ofertowe odbywa sie zgodnie z & 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POKL.06.02.00-06-162/11-00  ,Istotne kompetencie w  poszukiwaniu  zatrudnienio”,
finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Projekty innowacyjne.

2. Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie, { ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

4. Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

5. Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie Zamawiajacego
http://www.oic.lublin.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajgcego.

6. Kod CPV 7300000-2 - Ustugi badawcze | eksperymentalno — rozwojowe oraz pokrewne ustugi
doradcze

i. Przedmiot zapytania ofertowego:

1. Przedmiot zapytania obejmuje ustuge: wspodtprace w ramach zespotu ekspertdw (specjalistow
z réwnych obszardw badawczych, posiadajgcych cenne praktyczne doswiadczenie w swojej
dziedzinie} nad modyfikacja i opracowaniem finalnej wersji narzedzia powstatego w ramach
projektu (Elekironiczne narzedzie/test do badania istotnych kompetencji w poszukiwaniu
zatrudnienia KIK-PZ (Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia)
oraz opracowanie publikacji zawierajacej syntetyczne przedstawienie powstatego w ramach
projektu produktu wraz z wynikami etapu testowania.

Narzedzie powstate w ramach projekiu ,lstotne kompetencje w poszukiwaniu istotnych
kempetencji”

2. Szczegotowy opis ustugi:
a} Analiza danych fazy testu
b) Udziat w spotkaniach eksperckich
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¢} Wspdtudziat w przygotowaniu finalnej wersji produktu

Miejsce realizacji Lublin
Termin realizacji 01 Lipiec 2014— 15 wrzesiert 2014 r.

3. Szczegdlowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania stawiane
przez Zamawiajacego, ktérych speinienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.
Oferty, kt6ére nie beda spetnia¢ minimalnych wymagan bedq odrzucane na etapie oceny
formalnej.

4. Wymagane jest spetnienie ponizszego kryterium koniecznego {potwierdzone stosownymi
dokumentami):

1) Doswiadczenie w pracy jako psycholog - min. 5 lat;

2) Aktywnosé naukowa (wydane publikacje, artykuty, opracowania, itp.) dotyczace diagnozy
kompetencji, rynku pracy, zatrudnialnosci absolwentéw itp. zwigzane z przedmiotem
zamowienia

3]  Woyksztatcenie wyzsze — psycholog

5. Zamawiajacy przewiduje wybor grupy ekspertdw, kibrzy w celu poprawnej realizacji zadan w
projekcie, zobowigzani beds do petnej wspotpracy z pozostatymi ekspertami w ramach zespotu
ekspertéw oraz do zespofowego wykonywania zadah | rozwigzywania probleméw
w okreslonym zakresie.

Forma zatrudnienia: umowa o dzietc.

.  Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zaméwienia moga sie ubiega Wykonawcy:
1. Spetniajacy kryteria konieczne wymienione w ppkt 4 pkt Il

2. Nie sg powigzani z Zamawiajagcym osabowo lub kapitatowo
a) przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowainionymi do zaclagania zobowigzat w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
Zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
Wykonawcg polegajace w szczegdlnosci na:
e Uczestniczeniu w spdice jako wspélnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
= Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
= Pefnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
= Pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kuratedi.

Ocena speitniania warunkdw udzialu w  postepowaniu  przeprowadzona  bedzie
w oparciu o ziozone przez Wykenawcédw oswiadezenia i dockumenty {ocena formalna).

Oferty Wykonawcéw, ktérzy przediozg dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie
wymaganych warunkdw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytoryczne;j.
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Termin i miejsce ztoienia ofert
Zainteresowani realizacjg przedmiotu zapytania ofertowego powinni przestac lub ztozy¢ pisemng
oferte w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkdw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Potand w Lublinie (20-213 Lublin ul. Gospodarcza 26} w terminie od 02.06.2014 r. do dnia
18.06.2014r. do godziny 15:00.

Nie dopuszcza sic moiliwosci skiadania ofert faxem. oraz droga elektroniczng (skan
dokumentdéw}

Termin zwiazania ofertg
Oferent jest zwigzany ofertg do 90 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Sposéb porozumiewania sie Zamawiajgcego 2 oferentami
Osoba upowainiong ze strony Zamawiajgcego zapytania ofertowego do  kontaktéw
z Oferentami jest Pani Sylwia Grzelak tel. 0-81-710-46-39. Kontakt w dni robocze w godzinach
11:00-14:00.
Wszystkie pytania i watpliwosci zwigzane z niemniejszym postepowaniem nalezy zgtaszac
w formie pisemnej na numer faksu (081} 746-13-24 do dnia 13.06.2014 r.

Oferta
1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim.
2. Oferta powinna zawierac:
Wypetniony i podpisany formularz ofertowy - Zatacznik nr 1,
Wypetnione i podpisane odwiadczenie Wykonawcy o sytuacji ekonomicznej i finansowe;j
zapewniajacej wykonanie zamowienia- Zatacznik nr 2
wypetnione i podpisane Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan kapitalowych z
Zamawiajacym - Zafgcznik nr 3
wykaz wydanych publikacji, artykutdw, opracowan, itp. dotyczacych diagnozy kompetencji,
rynku pracy, zatrudnialnodcig absolwentdw i itp. zwigzanych z przedmiotem zamdwienia -
Zatacznik nr &
CV z klauzulg o zgodzie na przetwarzanie danych oschowych,
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw koniecznych (pkt.l.2) oraz kryteriéw oceny.
W przypadku ich braku oferta zostanie odrzucona ze wzgleddw formalnych lub nie zostang
przyznane punkty oceny merytorycznej.
3. Powyzsze dokumenty i oswiadczenia muszg byé w formie oryginatéw lub kserckopii
poswiadczone za zgodno$€ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacii.

Brak powyiszych informacii lub ich niezgodno$é 2z zapytaniem ofertowym stanowié bedzie o
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czg$ciowych. Oferta musi obejmowac
wykonanie petnej ustugi w ramach umowy o dzieto.

MDD Wspomagania Rozwoju Gospodarczege

Lider Projeltu Partner Projektu

PRACCDAWCOW LUBELSZCZYZNY

LEWIATAN

Polska Fundacja Osrodkow EE ZWIAZER PRYWATNYCH
P

“CiC Poland”




UNIA EURGPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Viil. Ocena ofert
1. Ocena ofert jest dwuetapowa
1 etap —ocena formalna
2 etap —ocena merytoryczna
2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania wynikajace
Z tresci zapytania ofertowego.
3. Zamawiajacy odrzuca oferty, jesli:
1} Oferta zostata zlozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2} Do oferty nie zalagczono wszystkich wymaganych dokumentdw wymienionych w pkt. VIi.
3) Oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofertowego.

4. Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyhoru oferty najkorzystniejszej.

5.  Kryteria oceny ofert:
1} Cena - maksymalnie mozna uzyskaé 50 pkt

Cena brutto najtaiszej oferty
Hos¢ punktow = % 50
Cena brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie w pracy jako psycholog — maksymalnie mozna uzyskaé 10 pkt

Liczba lat pracy jako psycholog ocenianej oferty
{lod¢ punkitéw = x 10
Najwigksza liczba lat pracy jako psycholog

3) Aktywnos¢ naukewa — maksymalnie mozna uzyskaé 30 pkt

Liczba wydanych publikacji, artykutéw, opracowan, itp.
ocenianej oferty
{losé punktéw = x 30
Najwieksza liczba wydanych publikacji, artykutéw,
opracowan, itp.

4) Wiedza i wyksztatcenie — maksymalnie mozna uzyskaé 10 pkt.
e  Ukoriczone studia podyplomowe lub szkolenia w obszarze zwigzanym z tematyka
zapytania — 5 pkt
e  Posiadane stopnie naukowe (dr, dr hah., prof.) — 5 pkt

6. Pordwnaniu podlega¢ bgda Oferty zgodnie z kryteriami z pkt. VIl pkt. 5 Zaproszenia do
skfadania ofert.

7. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
sktadajacej sie z pracownikdw Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje z oferentami, ktérych oferta zostata wybrana.
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Zamawiajacy niezwiocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferentdw o jego wyniku albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru.

Po wyborze najkorzystniejszej Zamawiajgcy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry ztoiyt
najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 10 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Zamawiajgcy moze zawrzed umowe
z oferentem, ktdrego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin
Zwigzania oferta.

Postanowienia koricowe
Zamawiajgcy zastrzega sohie prawo do:

1) Odwotania postepowania, uniewaznienia go w calosci lub w czeéci w kazdym czasie bez
podania przyczyhy,

2) Zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty;

3] Zmiany terminéw wyznaczonych w ogloszeniu;

4) Zadania szczegStowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie
postepowania;

5) Whylacznej interpretacji zapiséw ogloszenia.

Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ziozenia oferty zgodnie

z ogloszeniem s3 obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogltoszenia.

Zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Formularz oferty

) Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie Wykonawcy
3) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Wykonawcy

) Zalacznik nr 4 - Aktywnos¢ naukowa (wydane publikacje, artykuly, opracowania, itp.
dotyczace diagnozy kompetencji, rynku pracy, zatrudnialnosci absolwentéw itp.,
zwigzane z przedmiotem zamdwienia)
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