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. Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie warsztatdw z zakresu:

Zapytanie ofertowe

Do sktadania ofert na przeprowadzenie warsztatow z zakresu:
1. Komunikacji
2. Autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
3. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
(Kod CPV 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe},
wg ponizszej specyfikacji.

Postanowienia wstepne

. Postepowanie odbywa sie zgodnie z Umow3 o dofinansowanie projektu POKL.06.02.00-06- 162/11-00
z dnia 31.05.2011 r. ,Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia”, wspotfinansowanego ze
¢rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, wramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 -
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci | samozatrudnienia

. Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkdéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w

Lublinie, {ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Przedmiotowe

zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

. Zapytanie ofertowe wraz z zaftacznikami dostepne jest stronie www.oic.lublin.pl oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkdw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w
Lublinie.

KOD CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Przedmiot zapytania ofertowego:

a) Komunikagdji dia 3 grup, facznie dla ok. 30 osdb uczestniczacych w projekcie

1losé godzin ] L.
L.p. Zakres tematyczny warsztatu: . Termin Miejsce
szkoleniowych
1 Modut organizacyjno-integracyjny 1 :
2 Zasady komunikacji interpersonaine; 4 Bitgoraj/
grudzien Lublin/
3 Bariery komunikacyine 3 2013 Radzyd
4 Aktywne stuchanie 4 Podlaski
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5 Komunikacja niewerbalna 5

6 informacja zwrotna 3

7 Podsumowanie warsztatow 2
Razem 24

b) Autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dla 2 grup, tacznie dla ok. 20 oséb
uczestniczacych w projekcie

llosé godzin . .
L.p. Zakres tematyczny warsztatu: . Termin Miejsce
szkoleniowych
1 Modut organizacyjno-integracyjny 1
5 Jak zrobi¢ wrazenie na pracodawcy i zabtysnac 4

podczas rozmowy o prace

Rozmowa kwalifikacyjna, czyli...

sl w

Podczas rozmowy z pracodawca... Bitgoraj/

- grudzien o
Hrubieszow

2013

Symulacja przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej

Negocjowanie wynagrodzenia

Wpiyw spoleczny

Savoir vivre w kontakcie z pracodawca

NN W W W R N

W o ~i o L0

Podsumowanie warsztatow

Razem 24

¢) Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych dla 1 gr., facznie dla ok. 10 os. uczestniczacych w projekcie

llod€ godzin ) L.
L.p. Zakres tematyczny warsztatu: ] Termin Miejsce
szkoleniowych
1 Modut organizacyjno-integracyjny 1
2 Dokumenty aplikacyjne i ich funkcja 2
3 CV, czyli zyciorys zawodowy 3
4 LM, czyli list motywacyjny 2
5 Zani tapisz do pisania... 2 . Bilzoraj
anim przystapisz do pisania grudzien goraj
6 Budujemy idealne CV... 5 2013
7 Budujemy idealny LM... 5
8 Btedy w dokumentach aplikacyjnych 2
9 Podsumowanie warsztatow 2
Razem 24
Lider Projektu Partner Projektu
Poiska Fundacia Odrodkdw [t e
NP Wspomagania Rozwoju Gospodarczego EE__ LEWIATARN
“OIG Poland” o




UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK
NARDDOWA STRATEGH SPOINOSCI FUNDAISZ SPOEECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zamawiajacy przed realizacjg zajec przedstawi Wykonawcy scenariusz realizacji warsztatow.

2. Dla realizacji warsztatéw Il 1 a} wymagane jest spetnienie poniiszego kryterium koniecznego (potwier-
dzone stosownymi dokumentami):
- wyksztafcenie wyisze
- doswiadczenie w pracy jake trener 1 udokumentowanie przeprowadzenia minimum 200 godzin
szkoleniowych z zakresu rozwoju umiejetnodci psychospotecznych w okresie ostatnich 3 lat
3. Dla realizacji warsztatow Il 1 b) i ¢) wymagane jest spetnienie ponizszego kryterium kontecznego (po-
twierdzone stosownymi dokumentami):
- wyksztatcenie wyisze
- ukoniczone studia wyzsze z zakresu doradztwa zawodowego lub studia podyplomowe z zakresu do-
radztwa zawodowego lub licencja Il stopnia doradcy zawodowego,
- udokumentowanie przeprowadzenia minimum 200 godzin szkoleniowych z zakresu aktywnych me-
tod poszukiwania pracy w okresie ostatnich 3 lat ‘
4. Szczegotowy opis przedmictu zamdwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez

Zamawiajacego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.

. Warunki udziatu w zapytaniu ofertowym oraz opis sposobu dokonywania oceny spefnienia tych
warunkdw.
O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie:
1. Wykonawcy nie powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo
a) przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy Zama-
wiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego
lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcy polegajace w szczegdlinosci
na:
o Uczestniczeniu w spdlce jako wspélnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
e Posiadaniu co najmniej 10% udziatow tub akcji;
¢ Pefnieniu funkgdji czfonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petno-
mocnika;
e Pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
2. Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przediozone przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia (ocena formaina).
3. Oferty Wykonawcdw speiniajgce wymagania zapytania ofertowego zostang dopuszczone do
oceny zgodnie z kryteriami oceny merytoryczne;.

IV. Termin i miejsce zlozenia oferty
Zainteresowani realizacjg przedmiotu zapytania ofertowego powinni przesta¢ lub ztozy¢ pisemna

oferte przedmiotu zapytania ofertowego w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin ul. Gospodarcza 26} do dnia
22.11.2013 r. do godziny 12:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i drogg elektroniczna
{skan oferty).
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V. Termin zwigzania ofertg
Oferent zwigzany jest oferta przez 30 dni od dnia ztozenia oferty.

Vi

Sposob porozumienia sie Zamawiajgcego z oferentami

1. Osoba upowainiong ze strony Zamawiajgcego do kontaktow z oferentami jest p. Malgorzata

2.

Vil.

Vill.

1.
2.

Plak tel. {081) 710 46 41 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.

Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postgpowaniem nalezy zgtasza¢ w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24.

Oferta

. Oferta powinna zawierac:

a} wypelniony formularz ofertowy {Zatgcznik nr1);

b) oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajacym osobowo [ub kapitatowo (Zatacznik nr 2);

c) wykaz wykonanych osobiscie w ciggu ostatnich trzech lat ustug szkoleniowych/warsztatow
zwigzanych z tematyka prowadzonych zajec {Zatacznik nr 3)

d} dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridéw konicznych (wyksztatcenie wyzsze, do-
Swiadczenie w pracy jako trener). W przypadku ich braku oferta zostanie odrzucona ze
wzgledow formalnych.

. Powyzsze dokumenty musza by¢ w formie oryginatdw. Brak powyiszych informaciji lub ich nie-

zgodnosc z zapytaniem ofertowym stanowic bedzie o odrzuceniu oferty z powoddw formalnych.

. Zamawiajgcy dopuszcza skladanie ofert czesciowych.

Ocena ofert
Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i Hl etap — ocena merytoryczna.

Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty speiniaja formalne wymagania wynikajace
z treici zapytania ofertowego.

Zamawtiajacy odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewfasciwym miejscu,

2} Do oferty nie zatgczono wypetnionego i podpisanego: Formularza oferty — Zatacznika nr 1,
Zatacznika nr 2 oraz Zafgcznika nr 3
3) Oferta nie spetnia kryteriéw koniecznych.
Oferty speiniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejszej.
Kryteria oceny i ich znaczenie:

1)  Cena-100% - wyliczana wg wzoru:

6.

Cena oferowana brutto najtariszej oferty
llo$¢ punktdw = x 100
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

Porownaniu podlegac bedg Oferty pod wzgiedem ceny.
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7.

8.

na.

9.

10.

Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sig na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty sktadaja-
cej sie z pracownikdw Zamawiajacego.
Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktdrego oferta zostafa wybra-

Zamawiajacy niezwiocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postgpowania bez dokonania
wyboru.

Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktdry ztozyt
najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisa-
nia umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem, ktdre-
go oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uplynat termin zwigzania oferta.

IX. Postanowienia koncowe

1.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci iub w czeéci w kazdym czasie bez po-
dania przyczyny,

2} zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

3) zmiany termindw wyznaczonych w ogloszeniu,

4) zadania szczegotowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie postepowa-
nia,

5} wylacznej interpretacji zapisdw ogtoszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z

Zafgcznik:

ogtoszeniem sg obowigzani postepowad zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

1. Formularz oferty (Zatgcznik Nr 1)

2. Oswiadczenie o nie powiazaniu z Zamawiajacym osobowao lub kapitatowo (Zatgcznik Nr 2)

3. Wykaz wykonanych usiug szkoleniowych zwiazanych z tematykg prowadzonych zajeé, ktére ofe-
rent realizowat osobiscie w ciggu ostatnich trzech lat (Zafgcznik Nr 3)

Zamawiajacy
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