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Zatqcznik nr 1: REGULAMIN | ZASADY DZIAtANIA POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO NA
RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB DOROStYCH W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
W CELU WSPIERANIA LOWE.

REGULAMIN | ZASADY DZIALtANIA POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO NA RZECZ
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB DOROSLYCH W SPOLECZNOSCI LOKALNE)J
W CELU WSPIERANIA LOWE.

§1
Majgc na uwadze potrzebe stworzenia kompleksowego systemu dziatan zwigzanych ze
zwiekszeniem dostepu osdb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie w oparciu
o Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji  zawigzuje sie Partnerstwo na Rzecz Ksztatcenia

Ustawicznego Osdéb Dorostych w spotecznosci w celu wspierania LOWE, zwane dalej

Partnerstwem.
§2
Partnerstwo dziata na zasadzie porozumienia o wspdtpracy partnerskiej. Nie jest samodzielng
organizacjg, odrebnym podmiotem w rozumieniu przepisow prawa.
§3

Celem, dla ktérego powotuje sie Partnerstwo jest zwiekszenie dostepu oséb dorostych do
réznych form uczenia sie przez cate zycie i stworzenie warunkéw dla dorostych mieszkancow
Gminy/Powiatu............ do uczenia sie, zdobywania wiedzy w rdéznych dziedzinach zycia, w

zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych poprzez:

e budowanie relacji wspétpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi,
stowarzyszeniami rodzicéw oraz z innymi instytucjami systemu oswiaty dziatajgcymi
na rzecz edukacji 0séb dorostych oraz instytucjamiinnych resortéw dziatajgcymi w tym
zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

e zwiekszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie

i zaangazowanie o0s6b dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,

Stronaz



nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszgcych poziom
wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

zwiekszenie zaangazowania sie rodzicow i opiekundw w rdéine przedsiewziecia
realizowane przez szkote i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w
spotecznosci lokalnej;

wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej
oraz poza formalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;
wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na
rzecz aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych, w tym kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na
rynku pracy w niewielkich $srodowiskach lokalnych i na terenach de faworyzowanych;
rozwijanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami swiadczgcymi ustugi
spoteczne, prowadzgcymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajacymi lokalny
kapitat ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej
dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych;

Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potgczeniu z
innymi ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci
oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;
rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej
i lokalnych specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych;

zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, w tym
rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takie poprawa
efektywnosci porozumiewania sie réoznych podmiotdw o zindywidualizowanym
statusie prawnym;

zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspdlnych
przedsiewzieciach na rzecz kreowania ksztatcenia ustawicznego przez cate zycie

dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej;
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e zwiekszenie kompetencji oséb dziatajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania

lokalnych probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia

strategicznych dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych poprzez dziatania

LOWE, ktoére je niweluja;

e uzyskanie trwatej wartosci dodanejw systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki

edukacyjnej na rzecz ksztatcenia ustawicznego osob dorostych

&4

1. Cztonkiem w ramach Partnerstwa bedzie kadra LOWE oraz Partnerzy zawierajgcy

Porozumienie Partnerskie i inne podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami

okreslonymi w Porozumieniu i Regulaminie LOWE.

Lider Partnerstwa, czyli organ prowadzacy szkote ( gmina/powiat/ organizacja

pozarzagdowa) zaprasza do Partnerstwa Partneréw lokalnych, z otoczenia

spotecznego i gospodarczego, posiadajgcych doswiadczenie i potencjat

w ksztatceniu ustawicznym, ktérych dziatalno$é¢ w obszarze dziatania LOWE moze,

przyczynic sie do osiggniecia stawianych przez LOWE celdw.

Potencjalnymi Partnerami LOWE mogg byc¢:

a. jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki
oswiatowe, instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

b. instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;

c. instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego;

d. szkoty wyisze, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, os$rodki sportu,
turystyki i inne instytucje dziatajgce w spotecznosci lokalnej;

e. otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje
pracownikdéw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

f. otoczenie spoteczne: Ill sektor — organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia i
rady rodzicédw, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet Il wieku,
Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

g. podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne

oraz inne.
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§5
Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci otwarte jest na przyjecie nowych
Cztonkdw, rownoczesnie kazdy Cztonek skupiony w Partnerstwie moze w dowolnej chwili
zrezygnowaé z udziatu w Partnerstwie, wyrazajagc swa decyzje w formie pisemnego
os$wiadczenia sktadanego na rece Lidera.

§6

1. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspétpracy poprzez
ztozong Deklaracje partnera lokalnego do udziatu w budowaniu i w dziataniach Partnerstwa
na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania
LOWE w srodowisku lokalnym.
2. Nowym Cztonkiem w ramach Partnerstwa mozna zostaé za zgodg (zwyktej wiekszosci
gtosdw) Zgromadzenia Partneréw, podpisujgc deklaracje przystgpienia do wspdtpracy.
Podpisanie deklaracji stanowi akceptacje wszystkich zapiséw zawartych w Porozumieniu o

wspotpracy oraz Regulaminie dziatania Partnerstwa.

§7
W dziataniach prowadzonych przez delegowanych przedstawicieli Partneréw skupionych
w ramach niniejszego Partnerstwa, poza jego cztonkami uczestniczy¢ mogg takze specjalisci,
eksperci, obserwatorzy, ktérzy wspomagaja realizacje zatozonych celéw dziatalnosci
Partnerstwa poprzez m.in. udostepnienie metodologii dziatan i wiedzy w zakresie dobrych
praktyk.

§8
Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza udziatu

w dziataniach realizowanych w ramach Partnerstwa.

§9
1. Przyjmuje sie, iz kazdy z Partneréw LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w Partnerstwie

na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego Osdb Dorostych w spotecznosci w celu wspierania LOWE

2. Koszty funkcjonowania Partnerstwa mogg by¢ rowniez finansowane ze srodkéw witasnych
LOWE, funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkéw witasnych

Partneréw LOWE.
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§10
Partnerzy zobowigzujg sie do wspdlnego dziatania w ramach sieci lokalnej wspétpracy na
rzecz ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych w spotecznosci lokalnej - Lokalnego Osrodka

Wiedzy i Edukacji. Kazdy z Partneréw ma prawo wnies¢ witasne inicjatywy.

§11
Do tworzenia i wdrazania dziatan na rzecz na rzecz ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych
w spofecznosci lokalnej - Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukacji mogg byc
powotywane grupy robocze ztozone z przedstawicieli instytucji partnerskich skupionych

w ramach Partnerstwa.

§12
Decyzje o realizacji danego dziatania i uczestnictwa w nim podejmujg kazdorazowo
poszczegblni Partnerzy. Cztonek moze do prac w Partnerstwie delegowa¢ swojego
pracownika.
Nie jest wymagane, aby w konkretnej grupie roboczej brali udziat przedstawiciele wszystkich

Partnerow.

§13
Szczegdtowy zakres udziatu Partneréw w realizacji konkretnych dziatan spotecznych
i projektéw zostanie kazdorazowo okreslony w momencie rozpoczecia dziatania. Decyzje co

do sposobu podejmowania konkretnych dziatan podejmujg zainteresowani Partnerzy.

§14
Catosciowg koordynacjg dziatan Partneréw zajmuje sie Lider lub w imieniu Lidera Koordynator
LOWE.

§15
Przyjmuje sie, iz adresem kontaktowym stuzagcym do komunikowania sie Cztonkow

Porozumienia Partnerskiego i podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem jest adres Lidera.
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§16
Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz Lider. Wszelkie pisma i inne materiaty sygnowane

przez Partnerstwo wystawiane sg w tym samym trybie, o ile Partnerzy nie zadecydujg inaczej.

§17
W celu usprawnienia dziatalnosci Lider Partnerstwa moze wspoétpracowaé z innymi

podmiotami  zaréwno  skupionymi w Partnerstwie, jak i z zewnetrznymi.

§18
1. Cztonkowie Partnerstwa zbierajg sie na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartat celem
przedyskutowania biezgcych spraw oraz planowania i realizacji dziatan w ramach Partnerstwa.
Ponadto spotkania Partneréw mogg by¢ inicjowane przez kazdego z Partnerdw na wniosek.
2. Uchwaty Partnerstwa podejmowane sg wiekszoscig gtoséw. W przypadku gtosowania
decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnowagi decyduje gtos

Lidera Partnerstwa.

§19
Termin i miejsce spotkania wyznacza Lider Partnerstwa, ktéry informuje o nim Partneréw
minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem. Termin i miejsce spotkania Zespotu
oraz grup roboczych pracujgcych nad konkretnymi projektami ustalajg pomiedzy sobg ich
cztonkowie.

§20
Zmiany regulaminu dokonywane sg decyzjg Partneréw w drodze gtosowania wiekszoscig

2/3 gtosow.
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Zatqcznik nr 2: Wzory projektu Uchwaty Rady Gmin/ Powiatu/ Stowarzyszenia o powotaniu
LOWE i Partnerstwa.

A) Wzor projektu Uchwaty Rady Gminy o powotaniu LOWE.

UCHWALA NR...... /
RADY GMINY/MIASTA.......cuuuereuenereneneeennsesssnsannnnes
Zdnia...oeeeieinieicnrreeeeeeeeeees
w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
W GMiNi€...ccooviirinrennnneniinns

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U.2016.446 z dnia 2016.04.04) oraz art. 68a ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j.Dz.U.2016.1943 z dnia 2016.12.02), uchwala sie co nastepuje:

§1.
ZdniemM...cooeeeeiieeeeeee e, powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie iz
wykorzystaniem potencjatu Szkoty Nr........ SAML e, zsiedzibg W oeeeecieeees .
§2.

Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowi porozumienie
partnerskie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi/Wéjtowi Gminy/ Prezydentowi Miasta...................

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji zostanie powofany do zycia na bazie Szkoty Nr.....,
..................... .4 PR UUURRRRRINS 25 [ =T 4| o T- 15 .Y AR USRS

z udziatem partnerdw — przedstawicieli organizacji spotecznych i gospodarczych, ktérego g’rownym
celem bedzie zwiekszenie dostepu o0séb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie.
Cele szczegdtowe okresla porozumienie partnerskie stanowigce zat. 1 do uchwaty.
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B) Wzor projektu Uchwaty Rady Powiatu o powotaniu LOWE.

UCHWALA NR...... /
RADY POWIATU....ccoeiiiniiinnnnsnssnsnsssssssssssssnns
ZdNie.eeeieenieeninenieninnn,
w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Powiecie......cccceeiiiiiirnnnnnae.

Na podstawie art. 12 ust 1 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U.2016.814 z dnia 2016.06.09) oraz art. 68a ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j.Dz.U.2016.1943 z dnia 2016.12.02), uchwala sie co nastepuje:

§1.
Z dniem..cieeeiiceee e powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie i z
wykorzystaniem potencjatu Szkoty Nr........ O 12 PSP P PPPR PR z siedziba
W ittt ettt e et e et e e etae e e aa e e e ena e e eanes .

§2.

Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowi porozumienie
partnerskie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi POWiatU.........ccccoecuveeeeecciiieecciiieeeenn, .

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji zostanie powotany do zycia na bazie Szkoty Nr....., im.
........................................ ZSIEAZIDG W i
z udziatem partnerdw — przedstawicieli organizacji spotecznych i gospodarczych, ktérego g’rownym
celem bedzie zwiekszenie dostepu o0séb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie.
Cele szczegdtowe okresla porozumienie partnerskie stanowigce zat. 1 do uchwaty.

Strona9



C) Wzor projektu Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o powotaniu LOWE

w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
W Gminie/Powiecie..........cccevrervennnnnnns

Na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.].
Dz.U.2017.210 z dnia 2017.02.03) oraz art. 68a ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j.Dz.U.2016.1943 z dnia 2016.12.02), na podstawie statutu Stowarzyszenia
arte.coeeeeeeeen, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Z dniem..cieeeiiceee e powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie i z
wykorzystaniem potencjatu Szkoty Nr........ S AML zsiedzibg W .ooeeeeeee e,
§2.

Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowi porozumienie
partnerskie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Stowarzyszenia........ccoveeeeecvveeeeeecrveeeeeeennnen. .

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji zostanie powotany do zycia na bazie Szkoty Nr....., im.
.................................................................... ZSIedzibg W e,

z udziatem partneréw — Gminy/Miasta/Powiatu oraz przedstawicieli organizacji spo’fecznych i
gospodarczych, ktérego gtdwnym celem bedzie zwiekszenie dostepu o0séb dorostych do réznych
form uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegdtowe okresla porozumienie partnerskie stanowigce zat. 1 do uchwaty.

Strona 10



Zatgcznik nr 3. Wzor projektu Porozumienia partnerskiego o ustanowieniu Partnerstwa na
rzecz ksztafcenia ustawicznego oséb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania
LOWE.

POROZUMIENIE
o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w
spotecznosci lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji
W GMINie/POWIECIE .....coovrervnnnnrierrreennnnnnenns
zawarte W dnil......ccccveeeeeeinnnnenn. (zwane dalej porozumieniem)

pomiedzy

1. GMING/POWIAtEM......eiiiciieeeeiee et z siedzibg
........................................................................................... reprezentowang przez

2. aSzkotgnr........... [ o PO PRSPPI z siedzibg w
............................................................................................ , reprezentowang przez
Dyrektora — Pana/Panig....c...cccueeeeeeeeeeieeeceieeeeereeeeeveeeenns , zwanym dalej Partnerem
Wiodgcym.

zwanymi dalej tacznie ,,Partnerami”, ktérzy postanawiajg zawrzeé porozumienie o
nastepujacej tresci:
§1.
[Przedmiot porozumienia]

1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w
GMINIE/MIESCIE/POWIECIE oottt et et e e e e e e e , zwanego dalej
»LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Partnera Wiodgcego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym
porozumieniem w celu zwiekszenia dostepu 0sdb dorostych do réznych form uczenia
sie przez cate zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada
osobowosci prawnej i nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE sg podmioty zawierajgce niniejsze porozumienie z zastrzezeniem
postanowien § 5.

Stronal 1



§2
[Okres dziatalnosci LOWE]

Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

§3

[Obszar dziatanial]

Obszarem dziatania LOWE jest obszarGminy/Miasta/POWiatU.........cccceeevveeeenreeeecnveeeennnn.

84

[Cele dziatalnosci]

1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkancow

GMIiNY/Miasta/POWIatU.........ccovveeeeeveeeeiieeeeereeeeereeeeeveen do uczenia sie, zdobywania

wiedzy w roznych dziedzinach zycia, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych,

sSrodowiskowych i spotecznych.

2. Celami szczegdétowymi LOWE s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi,
stowarzyszeniami rodzicobw oraz z innymi instytucjami systemu os$wiaty
dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych resortéow
dziatajgcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury,
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);
zwiekszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie osob dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych
poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

zwiekszenie zaangazowania sie rodzicow i opiekundw w rdzne przedsiewziecia
realizowane przez szkote i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w
spotecznosci lokalnej;

wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania
formalnej oraz poza formalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb
dorostych;

wykorzystanie potencjatu szkoty i Srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na
rzecz aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych, w tym kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych
na rynku pracy w niewielkich $rodowiskach lokalnych i na terenach de
faworyzowanych;

rozwijanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi ustugi
spoteczne, prowadzgcymi szkolenia, propagujgcymi wiedze i rozwijajgcymi lokalny
kapitat ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej
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dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych;

7) Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potgczeniu
z innymi ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie
efektywnosci  oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz oséb dorostych w
spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej
i lokalnych specjalistéw do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, w tym
rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa
efektywnosci porozumiewania sie réznych podmiotéw o zindywidualizowanym
statusie prawnym;

10) zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspdlnych
przedsiewzieciach na rzecz kreowania ksztatcenia ustawicznego przez cate zycie
dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej;

11) zwiekszenie kompetencji o0séb dziatajagcych w partnerstwie w zakresie
diagnozowania lokalnych probleméw edukacyjnych o0sdéb dorostych oraz
przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niwelujg;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji
polityki edukacyjnej na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych.

§5.
[Partnerzy lokalni LOWE]
Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy zawierajgcy niniejsze Porozumienie oraz

podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym
Porozumieniu i Regulaminie LOWE.
Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych, posiadajgcych
doswiadczenie i potencjat w ksztatceniu ustawicznym, ktérych dziatalnos¢ w obszarze
dziatania LOWE moze, przyczynié sie do osiggniecia stawianych przez LOWE celdw.
Potencjalnymi Partnerami LOWE moga byc¢:
h. jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placowki
oswiatowe, instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;
i. instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;
j. instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego;
k. szkoty wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, o$rodki sportu,
turystyki i inne instytucje dziatajgce w spotecznosci lokalne;j;
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|. otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcéw, organizacje
pracownikdw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;
m. otoczenie spoteczne: Il sektor — organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia i
rady rodzicéw, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet Il wieku,
Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy
Dziatania;
n. podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa
spoteczne oraz inne.
Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy.
Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze $rodkéw wtasnych
LOWE, funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takie srodkow
wtasnych Partneréw LOWE.
Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w LOWE.
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie sie odbywata za pomocg poczty
elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

§6.
[Struktura organizacyjna LOWE]
Liderem LOWE jest organ prowadzgacy szkote.

Lider powotuje koordynatora LOWE.
Partnerem Wiodgacym jest szkofa.

§7.
[Koordynator LOWE]
Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i

reprezentacji LOWE.
Do obowigzkéw Koordynatora LOWE nalezg:
b. organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoréw
oraz zespotu trenerskiego,
c. koordynowanie dziatan Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,
prowadzenie biezgcych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z
dziatalnoscig LOWE,

e. organizacja biura LOWE,
f.  pozyskiwanie srodkdw na realizacje projektéw zgodnych ze strategig LOWE,
g. przygotowywanie i sktadanie wnioskdow o wsparcie na rozwdj LOWE,
h. nadzér nad dziatalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge
organizacyjng LOWE petni Partner Wiodacy,
i. przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.
3. W terminie do ............ dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator

LOWE przedstawi Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Porozumieniu.
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§8.
[Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokoét LOWE z udziatem partneréow lokalnych]

1. Integracja partneréw wokot idei ksztatcenia ustawicznego dorostych przez cate zycie i
roli oraz zadan LOWE.

2. ldentyfikacja wszystkich zasobdw i potencjatéw partneréw lokalnych, jakimi dysponuje
Partnerstwo do wspierania LOWE.

3. Wspdlne wypracowanie przez Partnerdw Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa
na rzecz ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu
wspierania LOWE przez partneréw lokalnych.

§9.
[Postanowienia koncowe]
Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania Partneréw LOWE.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w ................ jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdego z Partneréw LOWE.

(W niniejszym wzorze Porozumienia mozna dokona¢ modyfikacji, bedgcych wynikiem
ustalen inicjatorow i uczestnikow Porozumienia LOWE w danym srodowisku).
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Zatqgcznik nr 4.
Wzor Deklaracji Partnera Lokalnego do udziatu w budowaniu Partnerstwa na rzecz
ksztafcenia ustawicznego osob dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE.

Deklaracja partnera lokalnego
do udziatu w budowaniu i w dziataniach Partnerstwa na rzecz ksztatcenia ustawicznego
0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej,

w celu wspierania LOWE w srodowisku lokalnym

Zgtaszam/y swaj akces do uczestnictwa w realizacji zatozen Osrodka Wiedzy i Edukaciji
W GMINIE/POWIBCIE....evvvviieieeitiieee ettt ee e e e e

Deklaruje/emy nasz udziat zgodnie z warunkami zawartymi w Porozumieniu.

Imie i nazwisko lub nazwa organizacji/instytucji/firmy/grupy oséb

Dane osoby/oséb reprezentujgcej organizacje/instytucje/firme/grupe

(imie i nazwisko, funkcja)

kod miejscowos¢ ulica.......cccoveeeeveenieceeceeee e,

e-mail, Strona WWW.......cocoeevveeeee e,
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Zatgcznik nr 5. Wzor oddelegowania Pracownika partnera do budowania Partnerstwa na
rzecz ksztafcenia ustawicznego oséb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania
LOWE

ODDELEGOWANIE DO PRACY
W BUDOWANIU PARTNERSTWA NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
0SOB DOROSLYCH W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W CELU WSPIERANIA LOWE

W zwigzku z naszg deklaracjg wspotpracy w ramach Partnerstwa na rzecz ksztatcenia
ustawicznego osO6b dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE
w  gminie/powiecie............ oddelegowujemy naszego Reprezentanta
......................................................... do pracy i dziatania w w/w Partnerstwie w ramach

obowigzkdéw stuzbowych.

Data i podpis: ....ccecveueunnns
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Zatgcznik nr 6. Wzor raportu z diagnozy

RAPORT Z DIAGNOZY

1. Rozdziat metodologiczny. Konceptualizacja i operacjonalizacja.

Cel i zakres diagnozy. Podstawowe pytania badawcze. Hipotezy.
Opis zastosowanych metod i narzedzi badawczych oraz metody analizy danych
Diagnoza przeprowadzona w oparciu minimum o:

Analiza desk research: minimum w oparciu o dane z wojewddzkich obserwatoriéw rynku
pracy, dane powiatowych urzedéw pracy, dane osrodkéw pomocy spotecznej lub tez z
wykorzystaniem elementdw lokalnych strategii rozwoju, przeglad produktéw innowacyjnych
w obszarze edukacji dorostych (POKL, Eqoal).

Test kompetencji kluczowych w formie kwestionariusza IDI.

Opis populacji. Dobodr i wielko$é prob w poszczegdlnych etapach badan oraz charakterystyka
badanych.

2. Prezentacja wynikow.

Prezentacja wynikdw z poszczegdlnych etapdw brania z uwzglednieniem przedstawienia:
— mapy zasobow oraz oceny potencjatu szkoty do petnienia przewidzianych w modelu
zadan LOWE

— katalogu potrzeb kompetencyjnych spotecznosci lokalnej/ grupy docelowej LOWE w
tym identyfikacja i charakterystyka ilosciowa i jakosciowa LUKI KOMPETENCII.

Przedstawienie danych w kontekscie okreslonych zmiennych niezaleznych.

3. Najwazniejsze wnioski i rekomendacje.

4. Zataczniki.

Wykorzystane narzedzia — scenariusz wywiadu, kwestionariusz ankiety, test kompetenc;ji.

Lista zrédet analizy danych zastanych
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Zatqgcznik nr 7: Plan Marketingowy LOWE.

o kW NPE

Plan Marketingowy
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w
Na oKres ......cccecuvvrnnennes

Streszczenie.
Analiza sytuacji.
Odbiorcy — grupa docelowa.
Cele i strategie marketingowe. Promocja.
Harmonogram dziatan oraz budzet.

Zataczniki.
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Zatacznik nr 8: Narzedzia uczenia sie w LOWE.

A/ Lista obecnosci

Lista obecnosci

Data

Imie i nazwisko prowadzgcego

Tytut szkolenia

Lp

Imie nazwisko

Podpis

Data i podpis prowadzacego
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B/ Karta doradztwa indywidualnego

Karta konsultacji indywidualnych

Data

Czas trwania

Typ konsultacji

Forma konsultacji

[ __]Osobista
[ __]Zdalna:

telefoniczna, mailowa, videokonferencja*

Zakres konsultacji

Cel konsultacji, podjete dziatania

Podpis osoby prowadzacej

konsultacje

Podpis uczestnika **

*wybrac wilasciwe

** tylko w przypadku konsultacji osobistych.
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C/ Scenariusz szkolenia — konspekt — wzér minimum

Scenariusz

Tytut

Planowane metody i techniki

pracy

Cechy modelu uwzglednione

podczas realizacji

Kompetencje kluczowe

rozwijane podczas realizacji

Czas

Cel szkolenia

Planowane efekty

Materiaty pomocnicze

Konspekt — ramowy program szkolenia

Czas

Przebieg

Materiaty / uwagi

Modut |

Modut I

Zataczniki: np. prezentacja
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D/ Ankieta ewaluacyjna oceny szkolenia.

Kwestionariusz ankiety dla uczestnika/-czki.

Przed Panstwem ankieta dotyczgca oceny szkolenia podstawowego. Ankieta jest cze$cig badania
ewaluacyjnego prowadzonego w ramach projektu ,Wsparcie $rodowiska o0séb
niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych”. Ankieta jest anonimowa, a jej
wyniki pozwolg na lepszg organizacje tego typu wsparcia w przysztosci. Dziekujemy za pomoc w
realizacji badania.

Odpowiedzi prosimy zaznaczac za pomocg postawienia znaku ,x" w odpowiednim miejscu.

Miejscowosé, w ktdrej odbywa
sie szkolenie
Wojewddztwo Data wypetnienia ankiety

1. Jak Pan/i ocenia szkolenie, w ktérym Pan/i brat udziat?

[ ]Bardzo dobrze [ |Dobrze [ _]Trudno powiedzie¢ [ ]Zle [ ] Bardzo zle

2. Dlaczego? Prosimy o uzasadnienie odpowiedzi na pytanie 1.

3. Prosimy o ocene poszczegdlnych elementéw szkolenia:

1. Sposéb [ |Bardzo [ |Dobrze [ JTrudno [ ]zle [ |Bardzo
prowadzenia dobrze powiedzieé zle
szkolenia

2. Materiaty [ ]Bardzo [ ]pobrze | [ JTrudno [ Jzle [ ]Bardzo
dydaktyczne dobrze powiedzieé zle
rozdawane w czasie
szkolenia

3. Atmosfera na [ ]Bardzo [ ]pobrze ' [ JTrudno [ Jzle [ ]Bardzo
zajeciach dobrze powiedzieé zle

4. Wiedzai [ |Bardzo [ |Dobrze [ JTrudno [ Jzle [ |Bardzo
przygotowanie dobrze powiedzied zle
merytoryczne

osoby prowadzacej
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4. Prosze wymieni¢ dwie najwazniejsze rzeczy, ktdrych nauczyt sie/dowiedziat sie Pan/i w czasie
szkolenia?

5. Czy uwaza Pan/i, ze szkolenia takie jak to, sg potrzebne osobom dorostym?

[ ]zdecydowanie tak [ ] Raczejtak [ ITrudno [ ]Raczejnie [ ]zdecydowanie nie
powiedzieé

6. Dlaczego? Prosimy o uzasadnienie odpowiedzi na pytanie 5.

7. Czy osoba prowadzgca miata dobry kontakt z uczestnikami szkolenia?

[ ]zdecydowanie tak [ ] Raczejtak [ ITrudno [ ]Raczejnie [ ]zdecydowanie nie
powiedzieé

8. W projekcie, w ktdrym bierze Pan/-i udziat zaplanowanych jest jeszcze wiele szkolenn tego
typu. Zalezy nam, zeby byty one coraz lepsze i bardziej dostosowane do potrzeb uczestnikéw.
W zwigzku z tym prosimy o odpowiedzZ na ponizsze pytanie.

Co mozna zmienié/ulepszy¢ w kolejnych edycjach takiego szkolenia:

1. W programie szkolenia (m.in. jakie tematy
dodaé, z ktérych tematdéw mozna
zrezygnowaé, o czym warto powiedzieé
wiecej itp.)

2. W sposobie organizacji szkolenia (m.in.
czy grupa powinna byé mniejsza/wieksza, czy
materiaty dydaktyczne sg dobre, czy
informacje udzielone przez organizatoréw
przed szkoleniem byty wystarczajgce itp.)
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| jeszcze prosimy o zaznaczenie:
Ptec: [ ] kobieta [ ] mezczyzna
Wiek: [ ] 16-25 [ ]26-35 [ ]36-45 [ ]46-55 [ ] wiecejniz 55

Wyksztatcenie:

[ ] podstawowe lub brak [ ] érednie [ ]licencjat
|:| gimnazjalne |:| Srednie zawodowe |:| wyzsze
[ ] zasadnicze zawodowe [ ] policealne/pomaturalne [ ] studia

podyplomowe/doktorat

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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E/ Dziennik uczestnika LOWE

Piecze¢ Organizatora

Dziennik Uczestnika/-czki LOWE

(Imie i nazwisko Uczestnika/-czki LOWE)

FOrma WsparcCia: ..oooeececeeeece e sceee e e

(Nazwa i adres Organizatora)

Animator LOWE — Opiekun Uczestnika/-czki Projektu:
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Data

Godziny pracy
od-do

Opis wykonywanych czynnosci, nabytych umiejetnosci Podpis

przez Uczestnika/-czke LOWE

Uczestnika/-czki

Potwierdzenie wykonania wymienionych czynnosci przez Opiekuna Uczestnika/-czki LOWE

Podpis i piecze¢ Organizatora

Podpis Opiekuna Uczestnika/-czki LOWE
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F/ Raport kwartalny dziatalnosci LOWE
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