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KONFERENCJA PODSUMOWUIJACA
REALIZACJE PROJEKTU
LISTOTNE KOMPETENCJE W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA”
15 grudnia 2014 .
Targi Lublin S.A., ul. Dworcowa 11

PROGRAM KONFERENCII
Rejestracja uczestnikow/uczestniczek konferencji

Otwarcie konferenciji. Informacje o projekcie ,Istotne kompetencje
w poszukiwaniu zatrudnienia”

dr Ewelina Iwanek

Prezes Zarzadu Fundacji OIC Poland w Lublinie

Jak pozna¢ swoje kompetencje? Prezentacja innowacyjnego narzedzia stuzgcego
diagnozie kompetencji istotnych w poszukiwaniu zatrudnienia

Wiestaw Talik

Psycholog, ekspert w ramach projektu

Kompetencje istotne w poszukiwaniu zatrudnienia
Matgorzata Mitura-Cegtowska
Doradca zawodowy, ekspert w ramach projektu

Przerwa kawowa

Kompetencje istotne w poszukiwaniu zatrudnienia w ocenie pracodawcow
Dariusz Jodtowski
Prezes Zarzadu Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”

Dziatania urzeddw pracy w zakresie wsparcia zatrudnienia absolwentéw szkdt wyzszych
Katarzyna Kepa
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Korzysci ptyngce z monitoringu loséw absolwentéw
dr inz. Arkadiusz Matek
Lubelski Park Naukowo-Technologiczny

Kompetencje ze studiéw a kompetencje w miejscu pracy — na podstawie badania
absolwentow szkot wyzszych wojewddztwa lubelskiego

Grzegorz Gach

Kierownik ds. badan i analiz w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie

Pytania do Prelegentéw

Lunch/Zwiedzanie stoisk wystawcéw
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