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Badz na biezgco z projektem Le@d

Witamy po wakacyjnej przerwie!

W ciggu ostatnich 3 miesiecy realizacji projektu przeprowadziliSmy badania
terenowe (ang. field research) a zespdt odpowiedzialny za Pakiet Roboczy
3 (PR3) dokonat wizualizacji sciezki od celu do funkcjonalnosci produktu
projektu (ang. mapping). Celem przeprowadzonych badah byta
identyfikacja  luk  kompetencyjnych ~w  obszarze  umiejetnosci
e-przywodczych, okreslenie priorytetdw szkoleniowych menedzerdw,
studentow i treneréw oraz cech i kluczowych czynnikéw sukcesu
Masowych Otwartych Kurséw Online (ang. massive open online course,
MOOC) oraz internetowych narzedzi edukacyjnych.

Etap badan w ramach projektu zostat juz zakonczony. W niniejszym
wydaniu Newslettera prezentujemy Panstwu gtéwne wnioski z dotychczas
zebranych danych oraz chcemy zaprosi¢ Panstwa do udziatu w pierwszym
Webinarium w trakcie ktérego Partnerzy projektu odpowiedzialni za
przeprowadzenie badan w ramach Pakietu Roboczego 3 (PR3)
zaprezentujg otrzymane rezultaty.

W nadchodzgcych miesigcach, partnerzy projektu bedg pracowac¢ nad
makro-strukturg Akademii Lead3.0 (Pakiet Roboczy 4) dedykowanej
menedzerom i studentom. Zostang ustalone cele nauczania, tresci
szkoleniowe, metody nauczania i ewaluacji oraz mechanizmy realizacji.
Dodatkowo zostanie opracowana strategia wykorzystania produktow
projektu w celu identyfikacji najbardziej efektywnego sposobu waloryzaciji
opracowanych rezultatdbw oraz zapewnienia ich trwatosci po zakonczeniu
realizacji projektu.

Dostepna jest juz oficjalna strona projektu na Facebooku! Odwiedz i polub
strone Lead3.0! Na naszym profilu znajdziesz aktualne informacje o
projekcie i wydarzeniach!
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O projekcie

PR3 — Badanie & Analiza Potrzeb, Raport Syntetyczny

Raport Syntetyczny jest podsumowaniem najwazniejszych wnioskéw z
przeprowadzonych badan oraz analizy potrzeb szkoleniowych i Iluk
kompetencyjnych w zakresie strategicznych umiejetnosci e-przywodczych
(SeLs), oraz wykorzystania Masowych Otwartych Kurséw Online (ang.
MOOC) do rozwijania takich e-umiejetnosci. Oba zagadnienia sg kluczowymi
problemami determinujgcymi projekt Lead3.0. Raport Syntetyczny sktada sie
z teoretycznej analizy problemu na temat kluczowych kompetencji
przywoddczych w erze technologii cyfrowych oraz podsumowania wynikéw
wywiadow przeprowadzonych wsrod menedzerow i treneréw celem
identyfikacji ich opinii na temat gtéwnych obszarow kompetencji najbardziej
podatnych na proces cyfryzaciji.

Wyniki analizy przeprowadzonych wywiadéw wskazujg, ze istnieje realna
potrzeba dalszego rozwoju i podnoszenia kompetencji z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i technologii oraz wskazujg na przypisywanie coraz
wiekszego znaczenia kompetencjom ,twardym aczkolwiek przekrojowym”.
Na podstawie przegladu literatury oraz przeprowadzonych wywiaddw,
sklasyfikowano 6 klastréw strategicznych umiejetnosci e-przywddczych
(SeLs), obejmujgcych grupy kompetencji od podstawowych umiejetnosci
cyfrowych do umiejetnosci e-uczenia sie przez cate zycie. Nastepnie, w
trakcie badania kwestionariuszowego on-line, dokonano analizy potrzeb
szkoleniowych oraz luk kompetencyjnych w zakresie zidentyfikowanych
klastrw umiejetnosci wsrdéd  reprezentantdéw  poszczegolnych  grup
docelowych: 737 menedzerow, 184 trenerdw i 884 studentdw.

Wyniki badan wskazujg, iz respondenci dostrzegajg luki kompetencyjne
zarbwno w obszarze miekkich jak i twardych strategicznych kompetencji
e-przywodczych, przede wszystkim w zakresie e-komunikacji, zarzgdzania
zespotami wielokulturowymi i zespotami pochodzgcymi z ré6znych obszarow
geograficznych, etyki, moralnosci w erze cyfryzacji oraz e-reputacji. Wyniki
badan pokazujg takze, ze strategiczne umiejetnosci e-przywdodcze (Sels)
mogg byC¢ rozwijane przy wykorzystaniu metod webowych oraz mieszanej
(zintegrowanej) metody ksztatcenia tzw. blended learning, mimo ze kazda z
grup docelowych (menedzerowie, studenci oraz trenerzy) wymaga réznej
strategii szkoleniowej.




Wokot projektu

Przedstawiciele projektu Lead3.0 wzieli udziat w konferencji
organizowanej przez University Industry Innovation Network (UIIN) w
Berlinie, 2015!

W dniach 24-26 pazdziernika 2015 roku odbyta sie Il Konferencja nt.
Wspotpracy Miedzy Przemystem a  Srodowiskiem Akademickim,
zorganizowana przez University Industry Innovation Network (UIIN) w
Berlinie. W konferencji uczestniczyto ponad 353 uczestnikdw z 49 panstw.
Do zaproszonych gosci nalezeli rowniez przedstawiciele Uniwersytetu Nauk
Stosowanych w Munster, ktérzy zaprezentowali projekt Lead3.0 obecnym
na spotkaniu grupom docelowym — nauczycielom, trenerom oraz
menedzerom.

Ws$rdd prelegentdw konferenciji znalezli sie wybitni znawcy tematyki: Dr.
Natascha Eckert, Kierownik Wspotpracy Naukowo-Badawczej z firmg
SIMENS; Dr. Manfred Meier, Kierownik Wydzialu ,Wspotpracy
Uniwersyteckiej” w  AutoUni Volkswagen AG; Dr. Lena Christiaans,
Dyrektor ds. ksztattowania wizerunku (ang. corporate employee branding)
miedzynarodowego koncernu chemicznego HENKEL.

Przeprowadzony panel dyskusyjny dostarczyt wielu ciekawych wnioskow na
temat kompetencji szczegdlnie cenionych na obecnym rynku pracy.
Prelegent, Dr. Natascha Eckert, podkreSlita szczegdlng potrzebe
ksztatcenia kompetencji cyfrowych ws$rod studentow: “W dzisiejszym
Swiecie potrzebujemy pracownikow z kompetencjami cyfrowymi, zdolnych
do przeprowadzania badan marketingowych online oraz projektowania
atrakcyjnych propozycji przy wykorzystaniu potencjatu technologii cyfrowych
w celu dotarcia do nowych rynkéw.”

Projekt Lead3.0 bazujgc na wspotpracy biznesu ze sSwiatem nauki,
wychodzi naprzeciw aktualnym potrzebom, dostarczajgc rozwigzan w
zakresie niwelowania luk kompetencyjnych oraz rozpowszechniajgc
nauczanie spotecznosciowe z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
komunikacyjnych (ang. social learning) oraz Otwartych Zasobow
Edukacyjnych (OZR) w celu nabycia kompetencji wymaganych na rynku

pracy.




Multimedia

Webinarium Lead 3.0

Pierwsze Webinarium Akademii Lead3.0 odbedzie sie dnia 10
grudnia 2015 roku!

Podczas Webinarium zostang omdwione dotychczas opracowane
rezultaty, inspiracje i najlepsze praktyki a takze plany na przysztosc.

Prelegentami bedg nastepujgcy przedstawiciele Partneréw Projektu:
Simonetta Manzini (Szkota Biznesu ISTUD), Sue Rosanno

(Uniwersytet Nauk Stosowanyych MUAS w Munster), Anna Carlotta
Maniezzo (UniCredit) oraz Simon Hill (Uniwersytet Coventry).

Przewidziany czas trwania: ok. 1 godz.

Webinarium odbedzie sie w jezyku angielskim. IloS¢ miejsc
ograniczona!* Zapisy pod ponizszym linkiem:

https://www.eventbrite.it/e/lead30-1st-webinar-reqgistration-19742967748

* Dla os6b ktérym nie uda sie wzig¢ udziatu w Webinarium, bedzie mozliwos$¢ pdzniejszego
obejrzenia nagrania ze spotkania na stronie Lead 3.0!

Zapraszamy!
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