KAPITAL LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt procesu standaryzacyjnego, ktérego celem jest profesjonalizacja organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w ramach Sieci Organizacji Pozarzgdowych Polski
Wschodniej Fundacji ,,0IC Poland”

(wersja robocza)

Proces opiera sie na stworzeniu standarddw i ich osiggnieciu w dwéch podstawowych
obszarach:

1) Zwiekszenie jakosci zarzqdzania wewngqtrz organizacji pozarzqgdowej poprzez
wprowadzenie:

a) standardu zarzadzania finansami
b) standardu zarzadzania zasobami ludzkimi

c¢) standardu zgodnosci dziatan organizacji z obowigzujgcym prawem oraz przyjetymi
regutami wewnetrznymi.

2) Zwiekszenie reprezentatywnosci organizacji pozarzqgdowych oraz zwiekszenie jakosci
wspotoracy z administracjg publiczng poprzez wprowadzenie:

d) standardu wspdtdziatania w Sieci Organizacji Pozarzagdowych Polski Wschodniej

e) standardu uczestnictwa srodowiska organizacji pozarzagdowych w tworzeniu polityk
lokalnych, regionalnych i krajowych

Warunki osiggniecia proponowanych standardéw:

a) standard zarzgdzania finansami zostanie osiggniety poprzez podjecie nastepujgcych
dziatan:

e dazenie do posiadania co najmniej trzech réznych zrédet finansowania dziatan
organizacji (dywersyfikacja srodkow)

e stworzenie polityki zarzgdzania sSrodkami finansowymi organizacji oraz stworzenie
polityki obiegu dokumentéw wewnatrz organizacji (umow, rachunkow itp.)

e tworzenie corocznego planu budzetu

b) standard zarzgdzania zasobami ludzkimi zostanie osiggniety poprzez podjecie
nastepujgcych dziatan:

"fﬁr:, = Polska Fundacja O$rodkow
20 Iat I\‘::‘Il 4 +i» Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

Y L0IC Poland”




KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+ * '

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *op

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
e stworzenie i przestrzeganie schematu wspdtpracy wewnatrz zespotu (struktura pracy)

e stworzenie systemu motywacyjnego oraz systemu szkoleniowego dla podniesienia
efektywnosci pracy cztonkdw zespotu organizacji

¢ monitorowanie aktywnosci cztonkdw zespotu organizacji poprzez mierzenie ich
udziatu w dziataniach organizacji

e prowadzenie, w zakresie okreslonym w standardzie, punktu informacji dla
spotecznosci lokalnej.

¢) standard zgodnosci dziatan organizacji z obowigzujgcym prawem oraz przyjetymi regutami
wewnetrznymi zostanie osiggniety poprzez:

e stworzenie wewnetrznego systemu weryfikacji dziatah organizacji w aspekcie
formalno-prawnym

e poddawanie sie przez organizacje regularnym audytom prowadzonym przez Sie¢ lub
inny podmiot zewnetrzny

e posiadanie i przestrzeganie polityki rachunkowosci

e przestrzeganie i sumienne wykonywanie obowigzkdw sprawozdawczych
wynikajgcych z przepisow prawa

d) standard wspotdziatania w Sieci Organizacji Pozarzqgdowych z terenu Polski Wschodniej
zostanie osiggniety poprzez:

e przestrzeganie polityki informacyjnej i promocyjnej wewnatrz Sieci

e przestrzeganie zasady pomocniczo$ci wewnatrz Sieci

o aktywny udziat w dziataniach zmierzajgcych do integracji sSrodowiska organizacji
pozarzgdowych z terenu Polski Wschodniej

e zaangazowanie w biezgce prace Sieci poprzez udziat przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych w Radzie Programowej Sieci

e) standard uczestnictwa srodowiska organizacji pozarzqgdowych w tworzeniu polityk
lokalnych, regionalnych i krajowych zostanie osiggniety poprzez:

e udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w tworzeniu i konsultowaniu
projektdw prawa miejscowego na wszystkich szczeblach, waznych dla dziatan
organizacji, administracji publicznej.

e wspbtpraca z innymi organizacjami na rzecz tworzenia partnerstw lokalnych i
lokalnych reprezentacji branzowych w celu zwiekszenia jakosci wspétpracy z
administracjg publiczng
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