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Zaproszenie do skiadania ofert
na wynajem sali szkoleniowej, catering i zakwaterowanie w Kazimierzu Dolnym
(Kod CPV 55000000-0- Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego)

w ramach projektu ,Wlodawskie Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych”

Postanowienia wstepne

1) Postepowanie odbywa sie zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-

POKL.05.04.02-00-D62/11 z dnia 06.04.2012r. wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, wramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytetu V Dobre Rzadzenie, Dziatania 5.4 Rozwéj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego

2) Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland

w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3) Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych. Przedmio-

towe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4) Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl

Il. KOD CPV: 55000000-0- Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego

I1l. Przedmiot zapytania ofertowego

1) Przedmiotem zapytania ofertowego jest wynajem sali szkoleniowej, catering i zakwaterowanie w

Kazimierzu Dolnym wg ponizszej specyfikacji:

Okres trwania ustugi: 14 — 16.12.2012

Liczba oséb w grupie: 7

Pokoje: jednoosobowe z tazienkami, TV i dostepem do Internetu

Sala szkoleniowa : wyposazona w ekran projekcyjny, flipchart, projektor, Internet bezprzewodowy
Wykonawca udostgpnia sale w godzinach 9.00 — 17.15 we wszystkie dni szkolenia

Wyzywienie:

2 $niadania

- w formie bufetu , z przynajmniej jednym daniem gorgcym oraz cieptymi i zimnymi napojami,

3 obiady w tym:
- zupa minimum 250ml/osobe

- porcja migsa, nie mniej niz 150g/osobe
- ziemniaki/ryz/kasza/makaron/

- surowka/satatka

- sok, min. 250 ml/osoba

2 kolacje w formie bufetu

- wedlina
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- ser
- pieczywo

- bufet satatkowy
- kawa i herbata

Serwis kawowy — uzupetniany w trakcie szkolenia
- kawa

- Herbata

- soki

- woda mineralna

- ciastka/ciasto (minimum 150 g/osoba)

- cukier, Smietanka, cytryna

Oferent zapewnia sale szkoleniowg, zakwaterowanie i wyzywienie na terenie jednego budynku.

2) Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia zawiera minimalne wymagania_stawiane przez
Zamawiajacego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.

IV.Warunki udziatu w postepowaniu
O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiegaé:

1) Wykonawcy nie powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo

a) przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie Wwzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazari w imieniu Zamawiajgcego
lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zZwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca polegajace w szczegolnosci na:

* Uczestniczeniu w spétce jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

" Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

® Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

* Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spefnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu
o przedfozone przez Wykonawce dokumenty i o$wiadczenia (ocena formalna).

Oferty Wykonawcéw, ktérzy przedtoza dokumenty i oéwiadczenia potwierdzajace spetnianie
wymaganych warunkow zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.

V. Termin i miejsce ztozenia oferty

1) Zainteresowani realizacja przedmiotu zamdwienia powinni ztozy¢ lub przesta¢ pisemng oferte
w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) w terminie od dnia 06.11.2012 do 19.11.2012 r. do
godziny 12:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i droga elektroniczng (skan oferty).

VI.Termin zwigzania oferta
Oferent zwigzany jest ofertg przez 50 dni od dnia ztozenia oferty.
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VII. Sposéb porozumiewania si¢ Zamawiajgcego z oferentami

1) Osoba upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktéw z oferentami jest: p. Magdalena
taban tel. (081) 710 46 42, mail: magdalena.laban@oic.lublin.pl Kontakt w dni robocze w
godzinach 10:00-14:00

2) Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszac
w formie pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 16.11.2012.

VIII. Oferta
1) Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacja:

,Dotyczy zapytania ofertowego —ustuga hotelowa Kazimierz Dolny
Projekt ,Standardy dziatania Sieci Organizacji Pozarzadowych Polski Wschodniej”

2) Oferta powinna zawierac:
= wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);
= oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo( zat. nr 2)
= propozycja jadtospisu (zat. nr 3)

3) Powyzsze dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ w formie oryginatéw Ilub kserokopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji.
Brak powyiszych informacji lub ich niezgodno$¢ z zapytaniem ofertowym stanowié¢ bedzie
o odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych.

4) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeéciowych i wariantowych.

IX. Ocena ofert

1) Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.

2) Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniaja formalne wymagania wynikajace

z tresci zapytania ofertowego.

Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,

2) do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. ViI.

3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.

4) Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytoryczne;j i
wyboru oferty najkorzystniejszej.

5) Kryteria oceny i ich znaczenie:

w

1) Cena- 100%
- wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtanszej oferty
llo$¢ punktéw = x 100
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

6) Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty pod wzgledem ceny

7) Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty sktadajacej
sig z pracownikéw Zamawiajgcego.

8) Zamawiajacy moze prowadzié negocjacje cenowe z oferentem, ktorego oferta zostata wybrana.
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9) Zamawiajacy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferentéw o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru.

10) Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie oferenta, ktdry ztozyt najkorzystniejsza
oferte do zawarcia umowy. ‘

X. Postanowienia koricowe

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czeéci w kazdym czasie bez

podania przyczyny,

2) zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
3) zmiany terminéw wyznaczonych w ogfoszeniu,
4) zadania szczegétowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie postepowania,
5) wytacznej interpretaciji zapiséw ogtoszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie
z ogtoszeniem s obowiazani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

Zatgczniki:
1. Formularz oferty (Zatacznik Nr 1)
2. Oswiadczenie o niepowigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo( Zatgcznik nr 2)
3. Propozycja jadtospisu (Zatacznik nr 3) DYREKTOR ZAR

Zamawiajacy
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