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OSTESA EU - Zadowolenie Pracownikow Kluczem do Sukcesu Organizacji to 3-letnia inicjatywa, ktéra rozpoczeta sie we
wrzesniu 2015 roku, majaca na celu rozwdj umiejetnosci miekkich kadry kierowniczej przedsiebiorstw oraz budowanie pozytywnego
klimatu organizacyjnego sprzyjajacego wysokiej motywacji oraz zadowoleniu pracownikéw.

Raport Badawczy jest juz prawie gotowy...

podsumowuje najwazniejsze informacje dotyczace dostepnych rozwiazan.
Obecnie partnerzy projektu gromadza i analizujg dane dotyczace wptywu styli
przywédczych na klimat organizacyjny oraz identyfikuja jego wymiary. W
Raporcie uwzglednione zostang potrzeby szkoleniowe kadry zarzadzajacej oraz
pracownikéw dziatéw HR dotyczace metod i narzedzi do budowy i rozwoju
klimatu organizacyjnego w przedsiebiorstwach. Prowadzone analizy maja na
celu dopasowanie produktow projektu OSTESA EU do Twoich potrzeb.

Badz na biezaco z naszym projektem ...
materiaty promocyjne sg juz gotowe. Na stronie internetowej projektu mozna
pobra¢ pierwsza ulotke o projekcie OSTESA EU, z informacjami na temat
partneréw, celéw projektu, grup docelowych oraz zaktadanych rezultatow.

Zapraszamy réwniez na nasz oficjalny profil w serwisie spotecznosciowym

Facebook. OdwiedZz nas i dowiedz sie wiecej o aktualnych wydarzeniach
projektowych w Polsce oraz w pozostatych krajach partneréw projektu — Cypr,
Czechy, Wtochy oraz Portugalia.

* Start projektu OSTESA EU * Spotkanie inauguracyjne * Raport Potrzeb Szkoleniowych * Narzedzie do oceny klimatu organizacji * ...
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