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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Dotyczy projektu
KROK DO BIZNESU

nr wniosku POKL.06.02.00-06-028/11

§ 1 Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Beneficjencie (Projektodawcy) — nalezy przez to rozumieé jednostke bedaca operatorem wsparcia,
sktadajacg wniosek do instytucji przyjmujgcej wnioski o dofinansowanie projektu, za posrednictwem
ktérej osoby fizyczne (beneficjenci pomocy) otrzymujg wsparcie finansowe. W niniejszym Regulaminie
oznacza to Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0OIC Poland”
z siedzibg w Lublinie.

Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zamierzajgcg rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia. W trakcie realizacji projektu Beneficjent pomocy moze zmienic¢ swadj status z ,0soby
fizycznej zamierzajgcej rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej” na ,0sobe fizyczng, ktéra
zatozyta dziatalnos¢ gospodarcza” w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo- doradczego w
ramach projektu .

Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 2 stopnia) PO KL (IW/IP 2) — nalezy przez to
rozumie¢ podmiot publiczny odpowiedzialny za realizacje czesci Priorytetow programu operacyjnego
na podstawie porozumienia z Instytucjg Posredniczagca. W wojewddztwie lubelskim role IW/IP2 petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, odpowiedzialny za wdrazanie Priorytetéw VI i VII POKL.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Krok do biznesu” realizowany przez Polska Fundacje
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” i wspotfinansowany ze srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Beneficjenta
(Projektodawce) w celu wyboru Beneficjentdw pomocy sposrdd wszystkich osdb, ktére zgtosity cheé
udziatu w projekcie. W sktad Komisji wchodzg niezalezni, wybrani losowo eksperci z zachowaniem
zasady bezstronnosci i rzetelnosci, powotfani do oceny formularzy zgtoszeniowych zgodnie z kartg
oceny merytorycznej oraz przedstawicie Beneficjenta (Projektodawcy).

Komisji Kwalifikacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Beneficjenta
(Projektodawce) w celu wyboru Beneficjentdw pomocy. W sktad Komisji wchodzg niezalezni, wybrani
losowo eksperci z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnos$ci oraz przedstawicie Beneficjenta
(Projektodawcy) powotani w celu przeprowadzenia indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
Beneficjentem pomocy.

Komisji Oceny Wnioskow — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Beneficjenta
(Projektodawce) w celu oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj
przedsiebiorczosci oraz finansowego wsparcia pomostowego. W sktad Komisji wchodza
przedstawiciele Beneficjenta ( Projektodawcy) oraz IW/IP 2.
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Pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkg pomoc przyznang przez panstwo cztonkowskie
lub przy uzyciu zasobdéw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi zaktéceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych towaréw oraz
wptywajgca tym samym na wymiane handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi. Pomoc publiczna w
ramach Dziatania 6.2 stanowi pomoc de mini mis i jest ona udzielana na postawie Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielenie pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 nr 239, poz. 1598).

Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej tj. osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng -
wykonujacg we witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcédw uznaje sie takze
wspolnikow spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony przez
przepisy prawa do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wytworczej, budowlanej, handlowe;j,
ustugowej) prowadzonej w celach zarobkowych na wtasny rachunek.

Biurze Projektu- — nalezy przez to rozumieé miejsce skfadania Formularzy Zgtoszeniowych, ktére
miesci sie w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC
Poland” przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin;

tel. 81 710-46-30; 81 710-46-32

e-mail: kamila.cwik@oic.lublin.pl, emilia.sikorska@oic.lublin.pl
czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku ) — od godz. 8.00 do 16.00,
Stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy)- www.oic.lublin.pl

Kandydata/ki- nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o udziat w projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty zgtoszeniowe;
Liscie rankingowej- nalezy przez to rozumiec liste, ktdra zostata utworzona dla Kandydatéw/ek,
ktére/ktorzy zakwalifikowaty/li sie do udziatu w Projekcie.
Liscie rezerwowej- nalezy przez to rozumiel liste, ktéra zostata utworzona dla Kandydatéw/ek,
ktére/ktérzy nie zostali zakwalifikowani/ne na liste rankingowa. Posiadajg one prawo do udziatu w
Projekcie w przypadku rezygnacji, wykluczenia lub niespetnienia warunkéw przez osoby
zakwalifikowane. O kolejnosci wtgczenia Kandydatéow/ek z listy rezerwowej decyduje liczba
uzyskanych przez nich punktéw, przy uwzglednieniu warunku, ze z listy rezerwowej moze wejs¢
Kandydat/ka, ktory/a zapewni spetnienie wskaznikéw zatozonych w Projekcie, czyli spetnia kryteria
strategiczne badz posiadajgca status na rynku pracy zgodny z kryteriami strategicznymi oraz statusem
na rynku pracy osoby, ktdra zrezygnowata z udziatu w Projekcie, badz nie dopetnita warunkéw
niniejszego Regulaminu.
Liscie Kandydatow/ek niezakwalifikowanych do udziatu w Projekcie- nalezy przez to rozumiec liste,
ktéra zostata utworzona dla Kandydatéw/ek, ktore/ktérzy nie zakwalifikowaty/li sie do udziatu w
Projekcie.
Dniu przyjecia do projektu- nalezy przez to rozumieé dzien podpisania Umowy oswiadczenie ustug
szkoleniowo- doradczych;
Osobie bezrobotnej- nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415, z
pdzin. zm.), w szczegdlnosci osoba, ktdra jednoczesnie jest osobg:

e niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowag do podjecia

zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie

albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowag do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych,

e zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku
mezczyzn;

Osobie nieaktywnej zawodowo- nalezy przez to rozumiec osobe niepracujgcg i nieposzukujaca pracy.
W grupie o0séb nieaktywnych zawodowo znajdujg sie: osoby niewykazujgce checi do zatrudnienia
mimo posiadania zdolnosci do podjecia pracy, osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, ktére sg
w wieku produkcyjnym, ale uzyskaty uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powrdécié na rynek pracy.
Stan biernosci zawodowej dotyczy takze osdb niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktéra nie rozpoczeta
jeszcze kariery zawodowej lub czasowo wycofata sie z rynku pracy z powodu kontynuowania edukacji
lub koniecznosci opieki nad dzieckiem, rodzing.
Osobie zatrudnionej- nalezy przez to rozumiec:
- pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe pozostajgcg w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace;
-osobe pozostajgcg w stosunku cywilno- prawnym na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o prace nakfadczg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;
- rolnika, tj.:
a) osobe bedacg rolnikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw (Dz. U. 2008 nr 50 poz. 291, z poz. zm.), tj. petnoletnig osobe ktdra
zamieszkuje i prowadzi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ rolnicza w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym oraz jest
ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;
b) domownika- osobe bliskg rolnikowi- w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. 2008 nr 50 poz. 291, z poz. zm.), tj. osobe, ktdra
pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo bliskim sgsiedztwie oraz stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i
nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
Wsparciu szkoleniowo- doradczym- nalezy przez to rozumie¢ indywidualne spotkanie z doradca
zawodowym, szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przygotowania biznes planu
oraz rozliczania dotacji oraz consulting indywidualny w zakresie przygotowania wnioskéw o wsparcie
finansowe.
Wsparciu finansowym na rozwdj przedsiebiorczosci — nalezy przez to rozumieé bezzwrotng pomoc
finansowa udzielang przez Beneficjenta (Projektodawce) Beneficjentowi pomocy w formie
jednorazowego wsparcia kapitalowego utatwiajgcego sfinansowanie pierwszych wydatkéow
inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa.
Wsparciu pomostowym- nalezy przez to rozumieé udzielenie przez Beneficjenta (Projektodawce)
Beneficjentowi pomocy podstawowego wsparcia pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie
przedsiebiorcy w pierwszych szesciu miesigcach dziatalnosci gospodarcze;j.
Indywidualnych zajeciach wyréwnujacych- nalezy przez to rozumie¢ 8 godzin indywidualnych zajeé
dla Beneficjenta pomocy, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie z listy rezerwowej;
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach
projektu ,Krok do biznesu”.
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§ 2 Informacje ogédlne

Projekt ,Krok do biznesu” realizowany jest przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 1 listopada 2011 roku do
30 czerwca 2013 roku.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowej 34
mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego do VI 2013r.

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcego formy wsparcia:

5.1 Bezptatne szkolenia i ustugi doradcze:

a) MODUL |- DORADZTWO
=  Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym/psychologiem (34 osoby x 2 godziny) —
Opracowanie indywidualnego planu dziatania (IPD)
b) MODUL Il - SZKOLENIA obejmuje 3 Sciezki szkolen:
= SCIEZKA 1 (2 grupy x ok. 17 oséb x 32 godziny)- Szkolenie z zakresu zaktadania i

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

= SCIEZKA 2 (2 grupy x ok. 17 oséb x 24 godziny)- Szkolenie z zakresu przygotowania i
sporzadzenia biznes planu,

= SCIEZKA 3 (2 grupy x ok. 17 oséb x 8 godzin)- Warsztaty dotyczace rozliczania dotacji.

c¢) MODUL [l CONSULTING INDYWIDUALNY Z ZAKRESU PRZYGOTOWANIA WNIOSKU O
WSPARCIE FINANSOWE (34 osoby x 3 godziny)
d) Spotkania indywidualne z doradcg w celu przygotowania biznes planu.

5.2 WSPARCIE FINANSOWE- planuje sie udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 34 osobom w wysokosci do 40 000 zt.
5.3 WSPARCIE POMOSTOWE- planuje sie udzielenie wsparcia finansowego pomostowego 34
osobom przez okres pierwszych 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego w wysokosci do 1 000 zt.
Niniejszy Regulamin okresla:

—  kryteria uczestnictwa w Projekcie,

— procedury rekrutacji Beneficjentow pomocy,

— zasady organizacji poszczegdlnych dziatann w ramach Projektu.
Regulamin oparty jest na ,Szczegétowych wytycznych instytucji wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) dla Beneficjentow (Projektodawcéw) ubiegajacych sie o dofinansowanie
projektow w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
wojewddztwie lubelskim”. Dokument ten dostepny jest na stronie internetowej Beneficjenta
(Projektodawcy).
Wszelkie informacje o Projekcie, dokumenty rekrutacyjne, informacje o terminach, wzory umow,
wnioskéw, karty ocen oraz inne dokumenty zostang udostepnione na stronie internetowej
Beneficjenta (Projektodawcy) oraz w Biurze Projektu.
Biezgcy nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu , Krok do biznesu”.

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§ 3 Warunki uczestnictwa

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewddztwa lubelskiego, zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z
wytaczeniem osob, ktére posiadaty wpis do Rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, byty
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu, w tym:

a) osoby bezrobotne - 10 oséb (6K/4M),

b) osoby nieaktywne zawodowo - 15 0s6b (11K/4M),

c) osoby zatrudnione - 9 oséb (7K/2M).

Grupe docelowg projektu beda stanowity osoby, ktére spetniajg nastepujace kryteria strategiczne:

2.1 Minimum 60% (240s.) stanowi¢ bedg kobiety wchodzace lub powracajgce na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.

2.2 Minimum 15% (60s.) stanowi¢ bedg osoby niepetnosprawne

2.3 Minimum 5% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
zostanie przyznanych osom w wieku 50-64

2.4 min. 10% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie
przyznanych osobom w wieku 15-24

2.5 minimum 10% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci na
nowopowstate miejsca pracy w branzach: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawcza oraz
ochrona srodowiska.

Jedna osoba moze spetnia¢ wiecej niz jedno kryterium strategiczne. Osoby spoza grupy docelowej,
ktére nie spetniajg kryteriow strategicznych, réwniez kwalifikujg sie do kandydowania do udziatu w
Projekcie.

Beneficjentami pomocy nie moga byc¢ osoby:

— nie zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa lubelskiego;

—  ktére prowadzity zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie do projektu, w tym osoby, ktére byty zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sgdowym jako wspdlnicy spétek nie kapitatowych lub prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacksa,
komorniczg lub oswiatowg) oraz osoby bedgce wspdinikami lub komplementariuszami w
spoétkach osobowych lub cztonkami spétdzielni, utworzonych na podstawie prawa
spoétdzielczego, z wytaczeniem oséb bedgcych cztonkami spotdzielni oszczednosciowo -
pozyczkowych/ bankéw spétdzielczych/ oraz spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktérzy
nie osiggajg przychodu z tytutu cztonkowstwa w spoétdzielni;

— pozostajagce w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z
Beneficjentem (Projektodawcy), Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec
niego nadrzednymi w ramach projektu;

— karane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny
oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

— korzystajgce z innych bezzwrotnych Zrédet o charakterze publicznoprawnym (np. dotacja z
Powiatowego Urzedu Pracy, dotacja w ramach innego projektu realizowanego w Dziataniu 6.2
lub Poddziataniu 8.1.2);

— ktére jednoczesnie uczestniczaz w innym projekcie wspétfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 6.2;

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ktore nie korzystaja z petni praw publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celéw zwigzanych z
udzieleniem wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Pomoc de minimis przewidziana w projekcie, moze by¢ udzielana kazdemu rodzajowi dziatalnosci

gospodarczej, z wyjatkiem:

dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotéwstwa i akwakultury;

dziatalnosci w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku |
do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska;

dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowazdzania do obrotu produktow
rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,
jezeli:

a) Warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,

b) Udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
Surowcow;

dziatalnos¢ zwigzang z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych
produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrubucji lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z dziatalnoscig eksportowg, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztow
uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenie
nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢
zwigzang z eksportem;

dziatalnosci uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi;

dziatalnosci w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE) 1407/2002
z dnia 23 lipca 2001 roku w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego;

podmiotéw w trudnej sytuacji ekonomicznej;

podmiotéw na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcych z decyji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu
art. 87 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska;

dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towarédw na nabycie przedmiotéw
przeznaczonych do takiego transportu;

projektu, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezgcym roku kalendarzowym oraz w

dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w

réznych formach, ktérej wartosé brutto tgcznie z pomocg, o ktdrg sie ubiega, przekracza rownowatrosc

w ztotych 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu

drogowego — réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu

Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

Beneficjentem pomocy moze by¢ osoba, ktéra zostata juz objeta wsparciem szkoleniowo- doradczym

przygotowujgcym do podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz nie uzyskata srodkéw finansowych na

rozwaj przedsiebiorczosci.

Beneficjentem pomocy nie moze by¢ osoba, ktéra rozpoczetyby dziatalnos$é gospodarczg bez wsparcia

z EFS, ze wzgledu na zapobieganie wystgpienia ryzyka tzw. creamingu.
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8. Obligatoryjnie  Kandydat/ka musi spetnia¢ facznie nizej wymienione warunki, aby by¢
zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie:
— zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
— ztozenie Formularza Zgtoszeniowego wraz z zatacznikami
— pozytywna weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym
— pozytywna ocena pomystow biznesowych przez Komisje Rekrutacyjna
—  pozytywny wynik testéw predyspozycji przedsiebiorczych
—  pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej
— zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie
— Zapoznanie sie za regulaminem przyznawania srodkéw finansowych

§ 4 Ogdlne zasady rekrutacji Beneficjentéw pomocy

1. Rekrutacja do Projektu jest otwarta i niedyskryminacyjna z zachowaniem zasady réwnosci szans, w
tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn, poprzez rowny dostep do wszystkich przedsiewziec¢
edukacyjnych realizowanych w ramach Projektu oraz poprzez dziatania informacyjno —promocyjne
skierowane do wszystkich, bez uwzglednienia podziatu na ptec.

2. Na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem terminu rekrutacji zostanie podany do publicznej
wiadomosci, tj. na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy) oraz w Biurze Projektu,
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, karty
oceny formalnej i merytorycznej formularza zgtoszeniowego oraz inne stosowne dokumentu wedtug
uznania Beneficjenta (Projektodawcy).

§ 5 Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty Rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujgcych elementow:

a) Formularza Zgtoszeniowego, zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

b) Oswiadczen:

= Oswiadczenie o spetnianiu wymogow kwalifikacyjnych Kandydata/ki do udziatu w projekcie- Zatacznik
nr 1 do Regulaminu

= QOswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -Zatacznik
nr 2 do Regulaminu;

= QOswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie do Projektu -Zatacznik nr 3 do Regulaminu;

= QOswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych -Zatacznik nr 4 do Regulaminu;

= (QOswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne) z Beneficjentem (Projektodawcg), Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie i instytucjami
wobec niego nadrzednymi w ramach projektu -Zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

= QOswiadczenie o nie korzystaniu réwnolegle z dwdch roinych zrédet na pokrycie tych samych
wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanych z
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optacaniem skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub w przypadku korzystania
oswiadczenie o ztozeniu rezygnacji do PFRON z mozliwosci ubiegania sie o ich refundacje ze srodkow
PFRON- w przypadku Kandydatdw/tek niepetnosprawnych -Zatacznik nr 6 do Regulaminu;

= Oswiadczenie o korzystaniu/niekorzystaniu z pomocy de minimis -Zatacznik nr 7 do Regulaminu;

= Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej/pomocy de
minimis--Zatacznik nr 8 do Regulaminu

= QOswiadczenie dla kobiet powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci- Zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

Wykaz innych dokumentéw:

kserokopie zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis wystawione przez organ udzielajgcy tej
pomocy- w przypadku Kandydatéw/tek, ktorzy korzystali z pomocy de minimis;

Orzeczenie o niepetnosprawnosci (oryginat lub  kopia)- w przypadku Kandydatéw/tek
niepetnosprawnych;

Kserokopia lub oryginat aktu urodzenia dziecka/dzieci- w przypadku kobiet wchodzgcych Iub
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.

Formularz zgtoszeniowy musi by¢ ztozony w dwdch egzemplarzach (2 oryginaty lub oryginat i kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem), natomiast wszystkie zatgczniki (o$wiadczenia oraz inne
dokumenty) w jednym egzemplarzu.

Formularz Zgtoszeniowy musi by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposdb czytelny- najlepiej
elektronicznie lub drukowanymi literami pismem odrecznym.

WSszystkie strony Formularza Zgtoszeniowego muszg by¢ zaparafowane przez Kandydata/ke.

Wszystkie strony Dokumentédw rekrutacyjnych muszg by¢ ponumerowane w sposdb ciggty oraz catosc
trwale spieta, natomiast oddzielnie nalezy dotgczy¢ do Dokumentdw rekrutacyjnych drugi egzemplarz lub
kopie Formularza zgtoszeniowego.

Drugi egzemplarz lub kopia Formularza zgtoszeniowego musi by¢ trwale spiety.

Wszystkie ztozone egzemplarze (kopie i oryginaty) Formularza zgtoszeniowego muszg by¢ tozsame;
Formularz Zgtoszeniowy oraz wszystkie osSwiadczenia muszg by¢ opatrzone aktualng datg oraz podpisane
przez Kandydata/ke.

Kopie zatgczonych dokumentéw wymienione w § 5, pkt. ¢ niniejszego Regulaminu oraz kopia Formularza
rekrutacyjnego, muszg by¢ czytelne oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/ke
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg
oraz wtasnorecznym, czytelnym podpisem Kandydata/ki lub jedynie na pierwszej stronie ze wskazaniem
numerdéw poswiadczanych stron dokumentu.

Beneficjent (Projektodawca) nie dopuszcza ingerencji Kandydata/ki w tre$¢ Dokumentéw Rekrutacyjnych,
tj. usuwanie zapisow oraz zawartych w nich logotypow.

§ 6 Procedura przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych

Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest wypetnienie Dokumentéw Rekrutacyjnych
wymienionych w § 5 niniejszego Regulaminu i ztozenie ich osobiscie lub za posrednictwem poczty w
Biurze Projektu.
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Dokumenty Rekrutacyjne bedg przyjmowane w Biurze Projektu w godz. 9.00 - 15.00, w terminie podanym
w ogloszeniu o naborze, ktdre zostanie umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta
(Projektodawcy) oraz w Biurze Projektu. Liczy sie data i godzina wptywu do Biura Projektu.

Dokumenty Rekrutacyjne, ktére wptyng przed wyznaczonym terminem rozpoczecia rekrutacji oraz po
wyznaczonym terminie rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

Kazdy/a Kandydat/ka moze ztozy¢ tylko jeden komplet Dokumentéw Rekrutacyjnych. Kolejny komplet

Dokumentdw rekrutacyjnych ztozony przez tego/ta samego/g Kandydata/ke nie bedzie oceniany.
Kolejnos¢ sktadania Dokumentow rekrutacyjnych nie ma wplywu na ocene i zakwalifikowanie
Kandydatéw/ek do udziatu w Projekcie.

§ 7 Procedura oceny dokumentéw rekrutacyjnych
Ocena Dokumentéw rekrutacyjnych podzielona bedzie na dwa etapy:

a) ocena formalna;
b) ocena merytoryczna.

Ocena formalna Dokumentéw rekrutacyjnych dokonywana bedzie przez co najmniej dwdch pracownikéw
Beneficjenta (Projektodawcy) w oparciu o karte oceny formalnej, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu oraz zostat umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy).
Ocena formalna bedzie oparta o kryteria:

- Czy Kandydat/ka spetnia kryteria doboru?

- czy Formularz Zgtoszeniowy zostat wypetniony w jezyku polskim, w sposéb czytelny- drukowane litery
lub elektronicznie?

- czy zostat ztozony drugi egzemplarz lub kopia Formularza zgtoszeniowego?
- czy wszystkie strony Formularza Zgtoszeniowego zostaty zaparafowane przez Kandydata/ke?

- czy wszystkie strony Dokumentdw rekrutacyjnych zostaty ponumerowane w sposdb ciggly oraz catosc
trwale spieta?

- czy Formularz Zgtoszeniowy oraz wszystkie oswiadczenia zostaty opatrzone aktualng datg oraz
podpisane przez Kandydata/ke?

- czy kopie zatgczonych dokumentéw wymienione w § 5, pkt. ¢ niniejszego Regulaminu s3g czytelne oraz
zostaty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata/ke poprzez opatrzenie kazdej strony
kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym, czytelnym
podpisem Kandydata/ki?

- czy Formularz Zgtoszeniowy zostat wypetniony na odpowiednim wzorze?
- czy Dokumenty Rekrutacyjne zostaty ztozone w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze?
- czy do Formularza Zgtoszeniowego dotgczono wymagane zataczniki?

Dokumenty rekrutacyjne wykazujace uchybienia formalne bedg podlegaty uzupetnieniu lub poprawie w
terminie wskazanym przez Beneficjenta (Projektodawce).

Nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie uchybienia formalne dotyczace nie spetniania przez Kandydata/ke
kryteriow doboru (punkt 1, podpunkt 1.1, 1.2 oceny Formalnej Dokumentdow rekrutacyjnych oraz jesli
Dokumenty rekrutacyjne nie wptynety w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze (punkt 8 oceny
Formalnej Dokumentéw rekrutacyjnych).

Formularz zgtoszeniowy moze zosta¢ uzupetniony lub poprawiony tylko raz, w zakresie okreslonym w
pismie wzywajgcym do uzupetnienia kierowanym przez Beneficjenta (Projektodawce).

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

/‘
*
015 l Polska Fundacja O$rodkow UNIA EUROPEJSKA caat
KAPITAL LUDZKI POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego EUROPEJSKI r Lk
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ) “Q0IC Poland” FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Za uzupetnienie lub poprawe Dokumentédw rekrutacyjnych z przyczyn formalnych nalezy rozumieé
ponowne ztozenie w Biurze projektu uzupetnionego kompletu Dokumentéw rekrutacyjnych w

wyznaczonym przez Beneficjenta (Projektodawce) czasie. Liczy sie data i godzina wptywu do Biura Projektu.

Nieztozenie uzupetnionego kompletu Dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonym przez Beneficjenta
(Projektodawce) czasie skutkuje ostatecznym odrzuceniem Dokumentdw z przyczyn formalnych.

Dopuszcza sie poprawianie przez upowaznione osoby ze strony Beneficjenta (Projektodawcy) oczywistych
pomytek w Formularzu zgtoszeniowym — weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentéw.
Naniesione poprawki winny by¢ opatrzone datg oraz wtasnorecznym podpisem osoby dokonujgcej oceny.

Informacja o wynikach oceny formalnej zostanie umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
(Projektodawcy).

Stwierdzenie poprawnosci pod wzgledem formalnym Formularza zgtoszeniowego bedzie warunkiem
zakwalifikowania wniosku do oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna rozpocznie sie od Etapu |- Wstepnej oceny (realnosci) pomystéw biznesowych;

Wstepna ocena (realnos¢) pomystéw biznesowych- zostanie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie oceny Dokumentdw rekrutacyjnych.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej dokonujgcej oceny merytorycznej Dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi co
najmniej dwdch niezaleznych, wybranych losowo ekspertéw z zachowaniem zasady bezstronnosci i
rzetelnosci.

Ocena merytoryczna zawartosci Dokumentéw rekrutacyjnych dokonana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng
na podstawie Karty Oceny Merytorycznej, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
oraz zostat umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy). Zgodnie z Kartg Oceny
Merytorycznej, ocena merytoryczna bedzie srednig oceng punktowa na podstawie wynikéw oceny dwdéch
niezaleznych ekspertéw w skali 0- 30 i bedzie oparta o kryteria:

- Ocena planowanego przedsiewziecia- maksymalnie 7 punktow;

- Prawidtowos¢ analizy rynku- maksymalnie 8 punktow;

- Doswiadczenie Kandydata/ki- maksymalnie 6 punktéw;
- Inwestycje - znajomosé niezbednych naktadéw koniecznych do uruchomienia dziatalnosci- maksymalnie 6

punktow;
- Wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu- maksymalnie 3 punkty;

W przypadku rozbieznosci w ocenie punktowej powyzej 30% pomiedzy dwoma ekspertami zostanie
powotany trzeci ekspert, ktérego ocena bedzie wigzaca.

Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow:

a) Ocena planowanego przedsiewziecia (maksymalnie 7 punktéw):
- Naile sprecyzowany jest pomyst uczestnika?
- Jaki jest stan przygotowan do planowanego przedsiewziecia?
- Czy znani sg potencjalni dostawcy i kooperanci?

b) Prawidtowosc¢ analizy rynku (maksymalnie 8 punktow):
- Jakie sg szanse na realizacje przedsiewziecia na terenie danego rynku?,
- Czy uczestnik ma sprecyzowang grupe potencjalnych klientéw i zna jej potrzeby?
- Czy uczestnik wymienit przedsiebiorstwa dziatajgce na danym rynku?
- Czy uczestnik zna konkurencje?

c) Doswiadczenie (maksymalnie 6 punktow):
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- Czy wyksztatcenie uczestnika oraz odbyte szkolenia pozwalajg na osiggniecie zaktadanych celéw
projektu?
- Czy doswiadczenie pozwalajg na osiggniecie zaktadanych celéw projektu?

d) Inwestycje - znajomos$¢ niezbednych naktadéw koniecznych do uruchomienia dziatalnosci
(maksymalnie 6 punktow):
- Czy uczestnik wymienit konkretne inwestycje niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci?
- Czy uczestnik zna wysokos¢ naktaddw inwestycyjnych?
- Czy uczestnik deklaruje wktad wtasny na sfinansowanie inwestycji?

e) Wazrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu (maksymalnie 3 punkty):
-Czy w wyniku realizacji projektu zostanie stworzony co najmniej jeden etat pracy brutto?

Dodatkowo po 5 punktéw uzyskajg Kandydaci/ki przynalezacy do grup strategicznych wymienionych w § 3,
punkcie 2 niniejszego Regulaminu.

Minimalna liczba punktéw uprawniajagca do uzyskania premii punktowej za spetnienie kryteriéw
strategicznych oraz przejscia do kolejnych etapow procesu rekrutacyjnego musi wynies¢ 18 punktow
uzyskanych w pierwszym etapie oceny merytorycznej, co stanowi 60 % punktow.

Do llilll etapu, tj.:
- Etap II- Testy predyspozycji przedsiebiorczych
- Etap Il Rozmowy kwalifikacyjne

zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 150 Kandydatéw/ek z najwyzsza liczbg punktéw uzyskang na |
Etapie oceny merytorycznej z zastrzezeniem § 7, pkt. 17 niniejszego Regulaminu wraz z uwzglednieniem
punktéw uzyskanych w premii punktowej za spetnianie kryterium strategicznego. Podstawe do
zakwalifikowania Kandydatéw/ek do kolejnych etapdw stanowi wspdlna decyzja co najmniej dwdch
ekspertéw oceniajgcych Formularz zgtoszeniowy, zatwierdzona przez Kierownika Projektu. Na tej podstawie
zostanie utworzona lista Kandydatow/ek zakwalifikowanych do Il'i lll Etapu rekrutacji.

Etap Il- Testy predyspozycji przedsiebiorczych- przeprowadzenie testow przyczyni sie do wyboru oséb z
odpowiednio wysokim poziomem kompetenc;ji.

Niestawienie sie w wyznaczonym terminie na Testy predyspozycji przedsiebiorczych oznacza rezygnacje
Kandydata/ki z udziatu w procedurze rekrutacyjnej. W miejsce Kandydata/ki, ktéry/a nie stawit/a sie w
umédwionym terminie wchodzi Kandydat/ka, ktory/a nie znalazt/a sie na liScie 150 oséb, ktére zostaty
zakwalifikowane do Il'i Il etapu procesy rekrutacji, przy uwzglednieniu wskaznikéw zatozonych w projekcie.

Etap IlI- Rozmowy kwalifikacyjne- w sktad komisji przeprowadzajgcej Etap Il wchodzi 2 ekspertéw oraz
pracownik Projektu. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych da mozliwos¢ weryfikacji kwestii budzacych
watpliwosci oraz pokaze faktyczne zaangazowanie Kandydata/ki w zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Niestawienie sie w wyznaczonym terminie na Rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje Kandydata/ki z
udziatu w procedurze rekrutacyjnej. W miejsce Kandydata/ki, ktéry/a nie znalazt/a sie na liscie 150 osdb,
ktdre zostaty zakwalifikowane do Il'i Il etapu procesy rekrutacji, przy uwzglednieniu wskaznikéw zatozonych
w projekcie.

§ 8 Kwalifikacja Beneficjentéw pomocy

Liczba Beneficjentéw pomocy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wynosi 34 osoby, w tym
minimum:
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- 60% (240s.) stanowi¢ beda kobiety wchodzace lub powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci;

- 15% (60s.) stanowi¢ beda osoby niepetnosprawne;

- 5% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych
osobom w wieku 50-64;

- 10% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci zostanie przyznanych
osobom w wieku 15-24 (do 24 roku zycia);

- 10% wszystkich przeznaczonych srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci na nowopowstate
miejsca pracy w branzach: energetyka odnawialna, dziatalnos¢ badawcza oraz ochrona srodowiska;

- 10 0s6b (6K/4M)- stanowic beda osoby bezrobotne,

- 15 0s6b (11K/4M)- stanowi¢ bedg osoby nieaktywne zawodowo,

- 9 0s6b (7K/2M) - stanowi¢ beda osoby zatrudnione.

2.  Wybdr Beneficjentéw pomocy, okreslonych w pkt. poprzedzajacym, jest zgodny ze Szczegdtowymi
Wytycznymi Instytucji Wdrazajacej (IP2) dla Beneficjentdw ubiegajgcych sie o dofinansowanie projektéw
w ramach Priorytetu VI. Uszczegétowienie wyboru grupy docelowej nastgpito w wyniku analizy
lubelskiego rynku pracy oraz badan przeprowadzonych na grupie oséb chcacych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Beneficjent (Projektodawca) po przeprowadzeniu Il Etapow kwalifikacji Kandydatéw/ek do Projektu
utworzy:

- liste rankingowgq Beneficjentéw pomocy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie;
- liste rezerwowg Kandydatow/ek do udziatu w Projekcie;
- liste Kandydatéw/ek niezakwalifikowanych do udziatu w Projekcie;

4. Lista rankingowa Beneficjentéw pomocy jest tworzona wg nastepujacych zasad:

- Formularz Zgtoszeniowy spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym Regulaminie i jest ztozony we
wtasciwym terminie;

- minimalna liczba punktéw uprawniajgca do uzyskania premii punktowej za spetnienie kryteriéw
strategicznych oraz przejscia do kolejnych etapdéw procesu rekrutacyjnego musi wynies¢ 18 punktéw
uzyskanych w pierwszym etapie oceny merytorycznej, co stanowi 60 % punktow;

- pozytywne przejscie trzech etapow kwalifikacji Kandydatéw/ek do udziatu w Projekcie oraz otrzymanie
tacznie minimum 60 % punktdéw.

- 0 miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie liczba punktédw uzyskana podczas trzech etapdéw
rekrutacji wraz z punktami przyznanymi za spetnienie kryteriow strategicznych;

- w przypadku réwnej ilosci punktéow decydowac bedzie wieksza ilos¢ punktéw przyznanych przez
ekspertéw w nastepujgcej kolejnosci: przynaleznosé do grup strategicznych, ocena z etapu lll, ocena z
etapu Il i ocena z etapu [;

- w pierwsze] kolejnosci do udziatu w Projekcie bedg przyjmowani/ne Kandydaci/tki spetniajgce kryteria
wymienione w punkcie 1, § 8 niniejszego Regulaminu. Po zakwalifikowaniu wymaganej minimalnej liczby
0s6b spetniajgcych w/w kryteria, beda kwalifikowane osoby z listy rankingowej w kolejnosci od najwyzej
do najmniejszej liczby uzyskanych punktow z oceny merytorycznej Formularza zgtoszeniowego.

5. Liste rankingowa zatwierdza Prezes Zarzadu/ Dyrektor Generalny Fundacji ,0IC Poland” w Lublinie.
Decyzja Prezes Zarzadu/ Dyrektora Generalnego Fundacji ,,OIC Poland” w Lublinie jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.
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Lista rankingowa dostepna bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta

(Projektodawcy).
Beneficjent (Projektodawca) utworzy liste rezerwowg po wyczerpaniu limitu miejsc.

W przypadku nie wybrania grupy 34 oséb spetniajgcych kryteria okreslone w § 8, pkt. 1 niniejszego
Regulaminu, zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr wsréd 30 kolejnych Kandydatéw/ek z listy
rezerwowej. W sytuacji nie zebrania w/w grupy w dalszym ciggu, zostanie zakwalifikowanych do dalszego
postepowania rekrutacyjnego 30 kolejnych oséb i tak az do wyczerpania Kandydatéw/ek z listy
rezerwowej.

W przypadku nie zrekrutowania grupy 34 oséb spetniajacych kryteria okreslone w § 8, pkt. 1 niniejszego
Regulaminu, Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie prawo ogtoszenia dodatkowego naboru
Dokumentéw Rekrutacyjnych potencjalnych Beneficjentow pomocy, az do zrekrutowania grupy
spetniajgcej wskazniki zatozone w Projekcie. Ogtoszenie o dodatkowym naborze umieszczone zostanie na

stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy).
Kandydaci/ki zostang poinformowani listownie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

Kandydaci/ki, ktorzy/re nie zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie zostang pisemnie poinformowani/e o
odrzuceniu aplikacji wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem punktowym (spetnione poprzez
przekazanie potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii karty oceny merytorycznej Formularza
zgtoszeniowego).

Beneficjent (Projektodawca) bedzie kierowat wszelkg korespondencje do Kandydatéow/ek oraz
Beneficjentéw pomocy zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na adres wskazany w punkcie 10
Formularza rekrutacyjnego. W wyniku nie zawiadomienia Beneficjenta (Projektodawcy) o zmianach
majacych wptyw na skuteczno$¢ doreczenia korespondencji do Kandydatéw/ek oraz Beneficjentéw
pomocy zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (zmiana nazwiska, adresdw, itp.), pisma zwrdcone z
adnotacjg z urzedu pocztowego: ,nie podjeto w terminie”, ,adresat wyprowadzit sie” lub tym podobne,
uznaje sie za doreczone. Skutki doreczenia wywotuje réwniez doreczenie zastepcze, okreslone w art. 138 i

139 kodeksu postepowania cywilnego.

Beneficjent pomocy, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, jest zobowigzany do ztozenia
Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz

moze zosta¢C wezwany przez Beneficjenta (Projektodawce) do uzupetnienia dokumentow

potwierdzajgcych spetnianie kryteriow w ciggu 7 dni roboczych od momentu poinformowania go o
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, tj.:

Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryteriow

Osoby, ktore:
np. Zaswiadczenie z

Miasta/Urzedu
nieposiadaniu

wihasciwego  Urzedu

- nie prowadza dziatalnosci

gospodarczej;

zarejestrowanej .
Gminy/Urzedu Skarbowego o
- nie byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze zarejestrowane] dziatalnosci

Sadowym;

- nie prowadzity dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej);

- nie byty wspdlnikami lub komplementariuszami

gospodarczej w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczac
od dnia przystgpienia do projektu

lub inne dokumenty potwierdzajace spetnianie
kryterium.
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w spotkach osobowych lub cztonkami spoétdzielni,
utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego

przez _ okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystapienie do projektu.

Kobiety wchodzgce lub powracajgce na rynek | np. Zaswiadczenie z wtasciwego urzedu (ZUS,
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i | KRUS, itp.) informujgce o historii ubezpieczenia od
wychowaniem dzieci momentu urodzenia dziecka; Zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce  zatrudnienie i
przebywanie na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym; Zaswiadczenie z wfasciwego
powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce status
osoby bezrobotnej wraz z okredleniem ilosci
miesiecy pozostawania w rejestrze;

lub inne dokumenty potwierdzajgce spetnianie
kryterium.

Osoby do 24 roku zycia oraz osoby w wieku 50-64 kserokopia dowodu osobistego potwierdzona
za zgodnosc¢ z oryginatem

Osoby bezrobotne Zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu
pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej
wraz z okreSleniem ilosci miesiecy pozostawania
w rejestrze

Osoby zatrudnione Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie

lub inne dokumenty potwierdzajgce spetnianie
kryterium

W przypadku rezygnacji lub niedotrzymania warunku okreslonego w § 8 pkt. 13 niniejszego Regulaminu
przez Kandydata/ke znajdujgcego/cy sie na liscie rankingowej w jego/jej miejsce zajmie kolejny/a
Kandydat/ka z listy rezerwowej spetniajacy te same kryteria strategiczne.

Zadeklarowana w Formularzu Zgtoszeniowym przez Beneficjenta pomocy dziatalnos¢ gospodarcza nie
moze ulec zasadniczej zmianie.

W przypadku zmian w profilu zaktadanej dziatalnos$ci gospodarczej Beneficjent pomocy zobowigzany jest
informowad Beneficjenta (projektodawce) o kazdej zmianie pisemnie z uzasadnieniem.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Beneficjenta (projektodawce) o
wszystkich zmianach danych osobowych, itp.

W przypadku rezygnacji z przyczyn losowych z cyklu szkolen lista rankingowa uzupetniana bedzie
nazwiskami z listy rezerwowej.

Z listy rezerwowej moze wejs¢ Kandydat/ka, ktéry/a zapewni spetnienie wskaznikdéw zatozonych w
Projekcie, czyli spetnia kryteria strategiczne bgdz posiadajaca status na rynku pracy zgodny z kryteriami
strategicznymi oraz statusem na rynku pracy osoby, ktdéra zrezygnowata z udziatu w Projekcie badz nie
dopetnita warunku okreslonego w § 8 pkt. 13 niniejszego Regulaminu.

Ztozone przez Kandydata/ke dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§ 9 Wsparcie szkoleniowo — doradcze
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Wsparcie szkoleniowo — doradcze bedzie udzielane Beneficjentowi pomocy na podstawie podpisanej
pomiedzy Beneficjentem (Projektodawcg) a Beneficjentem pomocy umowy o Swiadczenie ustug
szkoleniowo — doradczych;

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do:

- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- kazdorazowego potwierdzenia uczestnictwa na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
- potwierdzania odbioru materiatow dydaktycznych,
- przestrzegania Regulaminu projektu.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu czesci szkoleniowo - doradczej jest udziat w min.

80% zajec szkoleniowych.

Zajecia odbywac sie bedg w 2 grupach liczgcych srednio 17 oséb.

O miejscu i terminie realizacji szkolenia Beneficjenci pomocy powiadamiani bedg z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Beneficjent (Projektodawca) dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi wypadkami losowymi, jednak liczba godzin absencji nie moze przekroczyé 20% godzin zajec
szkoleniowych. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej okolicznosci Beneficjent pomocy
powinien zawiadomié Biuro projektu o absencji najpdzniej ciggu 3 dni od dnia nieobecnosci na
zajeciach.

Dopuszczalne jest zwolnienie Beneficjentéw pomocy z obowigzku udziatu we wsparciu szkoleniowym
przygotowujacym do podjecia dziatalnosci gospodarczej w przypadku, gdy Beneficjent pomocy zostat
objety analogicznym wsparciem w ramach innego projektu oraz obligatoryjnie przedstawi stosowny
certyfikat potwierdzajacy zdobycie wymaganej wiedzy i kwalifikacji zawodowych, zawierajacy w
szczegolnosci program i tematyke szkolen i zaje¢ doradczych zbiezng z programem doradczo-
szkoleniowym realizowanym w ramach Projektu ,Krok do biznesu”. Liczba godzin przebytego wsparcia
szkoleniowo- doradczego powinna by¢ réwna lub wieksza od wsparcia szkoleniowo- doradczego
proponowanego w ramach Projektu ,Krok do biznesu”.

Powyzsza mozliwos¢ wynika ze szczegétowych wytycznych dla Beneficjentéow (Projektodawcéow) w
ramach dziatania 6.2 i zapewnia kompleksowos$¢ wsparcia szkoleniowo doradczego.

Beneficjent pomocy ma prawo otrzymac bezptatne materiaty dydaktyczne oraz poczestunek w czasie
trwania zajec.

Beneficjentom pomocy zamieszkujgcym poza miejscem organizacji szkolen i doradztwa przystuguje
zwrot kosztow dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i doradztwo jest mozliwy na podstawie:

a) oswiadczenia, biletow z jednego dnia szkoleniowego w obie strony wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie dla_osdéb dojezdzajgcych Srodkami
komunikacji publicznej;

b) oswiadczenia, kserokopii prawa jazdy kat. B, kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu wtasnego
lub uzytkowanego na podstawie umowy uzyczenia, zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny
biletu na danej trasie, kserokopii umowy uzyczenia pojazdu w przypadku korzystania z samochodu
uzyczonego dla oséb dojezdzajgcych samochodem;

Refundacja wydatkdéw zwigzanych z przejazdem samochodem witasnym lub uzyczonym jest mozliwa do

wysokosci ceny biletu transportu publicznego;

Wzory dokumentow niezbednych do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu zostang udostepnione

Beneficjentom pomocy na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy) oraz w Biurze projektu.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje jedynie w dni obecnosci Beneficjenta Pomocy na szkoleniach i

doradztwie, ktére bedg weryfikowane na podstawie listy obecnosci z dziennika zajec.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany w zaleznosci od posiadanych przez Beneficjenta

(Projektodawcy) srodkéw finansowych na koncie Projektu.
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15.

16.

17.

18.

Kobietom, ktdre zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie jako wchodzgce lub powracajgce na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci zostanie zapewnione wsparcie
towarzyszgce w zakresie opieki nad dzieckiem/dzieémi.

Beneficjent Pomocy ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. Rezygnacja powinna zostaé
sporzadzona w formie pisemnej i dostarczona do Biura Projektu osobiscie, poczty, za posrednictwem
faksu lub poczty elektronicznej i zawierac uzasadnienie przyczyn rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Beneficjent pomocy dokona zwrotu otrzymanego
zestawu materiatéw dydaktycznych.

Beneficjenci pomocy, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie z listy rezerwowej w
momencie, gdy nie mogg spetni¢ warunku z § 9 pkt. 3 niniejszego Regulaminu, majg obowigzek z
zastrzezeniem § 9 pkt. 7 niniejszego Regulaminu skorzystania z indywidualnych zaje¢ wyréwnujgcych
w ilosci 8 godzin. Dodatkowo Beneficjent pomocy bedzie miat zapewnione bezptatne materiaty
dydaktyczne oraz poczestunek w czasie trwania zajec.

19. Harmonogram realizacji bloku szkoleniowo - doradczego:
Modut Nazwa modutu Wymiar godz.
| Etap Indywidualne doradztwo 2 godz./os
Il Etap Szkolenia wg Sciezki 1i 2 56 godz./os
Il Etap Rejestracja dziatalnosci gospodarczej
IV Etap Consulting indywidualny 3 godz./os
V Etap Warsztaty wg sciezki 3 8 godz./os

20. Indywidualne dwugodzinne spotkanie z doradcg zawodowym/psychologiem, ktérego celem jest

zmotywowanie Beneficjenta pomocy do dziatania na wtasny rachunek i podniesienie samooceny
potgczone z badaniem kompetencji menedzerskich ASTRA. Na spotkaniu bedg przeprowadzone
psychotesty w celu zbadania i okreslenia predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Wynikiem indywidualnego doradztwa bedzie opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

21. Szkolenia realizowane bedg zgodnie z ponizszym planem:

Nazwa szkolenia Wymiar godz.

Sciezka 1 Zagadnienia zwigzane z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej- podstawy  prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, prawo pracy i ubezpieczen 32
spotecznych, BHP, pozyskiwanie srodkow z UE, marketing i
promocja.

Sciezka 2 Zagadnienia zwigzane z przygotowaniem i sporzadzeniem
biznes planu oraz przygotowania Beneficjentéw pomocy
do sktadania wnioskdbw o przyznanie wsparcia
inwestycyjnego i pomostowego

24

Sciezka 3 Warsztaty po otrzymania wsparcia finansowego w celu
zmotywowania dziatania na witasny rachunek i udzielenia 8
pomocy przy rozliczaniu otrzymanego wsparcia

22. Trzygodzinny Consulting indywidualny w zakresie przygotowania wniosku o wsparcie finansowe.
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Wsparcie szkoleniowo —doradcze udzielane Beneficjentowi pomocy do momentu podpisania przez
niego umowy o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie stanowi pomocy
publiczne;j.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Beneficjenta
(Projektodawce) w formie pisemnej o zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz dostarczenia
kopii dokumentu potwierdzajgcego rejestracje.

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej moze nastgpi¢ najwczesniej w dniu podpisania Umowy o
Swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych.

§ 10 Srodki odwotawcze

Beneficjentowi pomocy w terminie okreslonym przez Beneficjenta (Projektodawce) od momentu
otrzymania decyzji Komisji Rekrutacyjnej, przystuguje prawo do jednokrotnego ztozenia odwotania do
Beneficjenta (Projektodawcy). Ponowna decyzja jest ostateczna.
Odwotanie nalezy ztozyé w Biurze Projektu.
Przewiduje sie odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w przypadku:
a) odrzucenia zgtoszenia ze wzgledu na nie spetnianie kryteriow formalnych oraz naruszenia
zasad i trybu rekrutacji do Projektu.
b) odrzucenia zgtoszenia ze wzgledu na nie uzyskanie minimum 18 pkt. w pierwszym etapie
oceny merytorycznej.
C) nie uzyskanie minimum 60 %punktéw z 3 etapéw postepowania rekrutacyjnego.
Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie w terminie okreslonym przez Beneficjenta (Projektodawce) od
dnia zaistnienia przyczyny odwotawczej.
Odwotanie musi zawieraé¢ dane Beneficjenta pomocy, przyczyne jego sktadania wraz z uzasadnieniem i
ewentualnymi zatgcznikami.
Zmiana decyzji Komisji Rekrutacyjnej moze nastgpi¢, o ile Kandydat/ka dowiedzie, ze Komisja
Rekrutacyjna podejmujgc swoje decyzje, nie uwzglednita znajdujacych sie w podaniu dokumentow i
zawartych w nich informacji, ktére mogtyby znaczgco zmieni¢ ocene Kandydata/ki lub gdy Komisja
Rekrutacyjna dopuscita sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.
Decyzje ogtaszane sg najpdzniej nastepnego dnia po rozpatrzeniu sprawy i sg ostateczne.

§ 11 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe Kandydatéw/ek /Beneficjentow pomocy bedg przechowywane i przetwarzane
wytacznie w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, zgodnie z umowg zawartg
pomiedzy Beneficjentem (Projektodawcg) a Instytucjg Wdrazajaca.

Beneficjent (Projektodawca) zobowigzuje sie przestrzegaé zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
2004r. Nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych
Kandydatéw/ek.

§ 12 Inne postanowienia

Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu zaje¢ na inny z przyczyn
niezaleznych od niego.
Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta pomocy z listy uczestnikow
Projektu w przypadku:
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2.1 razgcego naruszenia przez Beneficjenta pomocy zasad zawartych w niniejszym Regulaminie
oraz zasad uczestnictwa w Projekcie, a w szczegdlnosci podania nieprawdziwych informac;ji lub
zatajenia prawdy;

2.2 ujawnienie okolicznosci uzasadniajgcych przypuszczenie, iz Beneficjent pomocy nie daje rekojmi
nalezytego wykonania umowy;

2.3 rezygnacji (o ktérej mowa w § 9, pkt. 16).

3. W przypadku skredlenia Beneficjenta pomocy z listy uczestnikdw w przypadkach wymienionych § 12,
pkt. 2 niniejszego Regulaminu, jest on zobowigzany do zwrotu otrzymanych materiatow
dydaktycznych.

4, W przypadku dokonania zmian w Dokumentacji Konkursowej, Wytycznych, Dokumentach

Programowych, zmianach prawa itp., warunkiem dalszego uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie
przez Beneficjenta pomocy stosownego aneksu do uméw przez niego zawartych, ktérych przedmiotem
sg zmiany wprowadzone Wytycznymi.

5. Beneficjent (Projektodawca) nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
oraz zmianach prawa w zakresie dotyczgcym niniejszego Projektu.
6. Beneficjent (Projektodawca) zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.

Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowe;j
Beneficjenta (Projektodawcy).

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 13 lutego 2012 roku
8. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, a takze na stronie internetowej Beneficjenta
(Projektodawcy).

Wykaz Zatacznikéw do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatgcznik nr 1. Formularz Zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2. Karta oceny formalnej Dokumentdw rekrutacyjnych
Zatgcznik nr 3. Karta oceny merytorycznej Dokumentéw rekrutacyjnych
Zatacznik nr 4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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