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Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego

Polska Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego Lublin, 29.05.2014r.
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NiP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zaproszenie do sktadania ofert
na stanowiske doradcy zawodowego w projekcie

i. Postanowienia wstepne

1. Zapytanie ofertowe odbywa sie zgodnie umowg o dofinansowanie projektu nr
1062/POKL.09.02.00-06.093/12 pt. ,Edukacja i praca — to sie optaca” finansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspamagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie, {ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin). _

3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie 2 Ustawg PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl oraz na tablicy
ogftoszed w siedzibie Poiskiej Fundacji Osrodkdéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie,

5. KOD CPV: 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
KOD CPV: 80200000-6 — Ustugi szkolnictwa $redniego

li. Przedmiot zamowienia ‘

1.Przedmiot zapytania obejmuje przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego w
zakresie planowania $ciezki ksztatcenia lub drogi zawodowe] oraz diagnozy predyspozycji
zawodowych dia 225 osob, w wymiarze dwoch 2 godzinnych spotkan (godziny zegarowe)
przypadajacych na kaidego uczestnika projektu.

2. Szczegdtowy opis ustugi:

a) Uczestnikami projektu jest 225 uczniéw sg ze szkot realizujacych ksztatcenie zawodowe z terenu
wojewodztwa lubelskiego, w tym:

- szkota w Hrubieszowie — 6 ucznidw

- szkota w Zamosciu — 50 uczniow

- szkota Putawach — 24 ucznidw

- szkota w tukowie — 50 ucznidw

- szkota w Chetmie — 20 ucznidw

- szkota w Naleczowie - 75 ucznidw

b) Ustuga: przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego w zakresie planowania sciezki
ksztatcenia lub drogi zawodowej oraz diagnozy predyspozycji zawodowych z uzyciem programu
Astra, w wymiarze 2 spotkan (kazde po 2 godziny zegarowe) w okresie czerwiec — sierpie 2014.
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Indywidualne doradztwo Indywiduaine doradztwo
Zakres merytoryczny zawodowe z uzyciem narzedzia zawodowe z uzyciem narzedzia
Astra — | spotkanie z uczniem Astra — Il spotkanie z uczniem

Wymiar 2 godziny zegarowe 2 godziny zegarowe
Szkota biorgca udziat w projekcie, | Szkota bioraca udziat w projekeie,
Miejsce realizacji zgodnie z pkt. 2a zgodnie z pkt. 2a
Termin realizacji czerwiec lub lipiec 2014 lipiec lub sierpien 2014
Liczha ucznidw w sumie 225 225

Szczeglty dotyczace termindw zajeé zostang ustalone z wytonionymi wykonawcami.

¢) Wykonawca zobowigzany jest do:

- wskazania minimum jednej miejscowosci, w ktérej przeprowadzi indywidualne doradztwo
zawodowe, maksymalnie wszystkich miejscowosci,

- posiadania dostgpu do laptopa z systemem Windows XP w celu uruchomienia programu Astra, na
czas wykonywania ustugi {program dostarczony przez Zamawiajacego),

- wliczenia ewentualnych kosztéw dojazdu w cene oferty,

- uwzglednienia planowanych godzin realizacji doradztwa zawodowego od 8:00 do 16:00 = 8 godzin
zegarowych dziennie = spotkania z 4 uczniami po 2 godziny zegarowe,

- dostepnosci czasowe] w dni robocze, ustalone z Zamawiajgcym.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu zapytania_ofertowego zawiera minimalne wymagania stawiane
przez Zamawiajacego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej. Oferty,
ktdre nie beda spetnia¢ minimalnych wymagan beds odrzucane na etapie oceny formalnei.

4. Zamawiajacy wymaga spetnienia przez kazdego z doradcow ponizszych kryteridw koniecznych
(potwierdzonych stosownymi dokumentami):

a. Doswiadczenie w prowadzeniu zajec indywidualnego doradztwa zawodowego {zatacznik nr 2),

b. posiadanie uprawnien do przeprowadzania doradztwa zawodowego tj. studia podyplomowe z
doradztwa lub réwnowazne,

>. Zamawiajacy wybierze doradcéw, ktérzy w celu poprawnej realizacji zadan w projekcie,
zobowigzani beda do wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw na podiegtym terenie. Forma
zatrudnienia; umowa zlecenie.

6. Planowane jest zatrudnienie 6 doradcdw zawodowych.

lli.  Warunki udziafu w postepowaniu

0 udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy:

1. posiadajacy doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnego doradztwa zawodowego,

2. posiadajgcy uprawnienia do przeprowadzania doradztwa zawodowego tj. studia
podyplomowe z doradztwa lub réwnowaine,

3. ktdrzy nie sg powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo

a) przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
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przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca
polegajace w szczegodlnosci na:
e Uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spoiki osobowej;
e Posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akciji;
¢  Petnieniu funkcji czonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
® Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii proste], pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przediozone przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia (ocena formalna).

Oferty Wykonawcow, ktérzy przedioza dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajacy spetnienie
wymaganych warunkow zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytoryczne;.

iV. Termin i miejsce ztozenia oferty

1. Zainteresowani realizacjq przedmiotu zamoéwienia powinni ztozy¢ lub przesta¢ pisemng oferte
w Sekretariacie Polskiej Fundacji O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) od dnia 29.05.2014 r. do dnia 13.06,2014 r. do
godziny 12:00. Dopuszcza sie sktadanie ofert faksem i droga elektroniczng (skan oferty).

2. Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia ofert czesciowych.

V.  Termin zwiazania oferta
Oferent zwigzany jest ofertq przez 30 dni od dnia ziozenia oferty.

V. Sposéb porozumienia sie Zamawiajgcego z oferentami

1 Osoby upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontaktdéw z oferentami jest p. Justyna
Tatara tel. (81) 710 46 45 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszaé w formie
pisemnej na numer faksu (81) 746 13 24 do dnia 10.06.2014 r.

Vil. Oferta

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejone]j
kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacja:

»Dotyczy zapytania ofertowego na doradztwo — Projekt ,,Edukacja i praca - to sie optaca”

2. Oferta powinna zawierac:
¢ wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1};

® uzupetniony wykaz przeprowadzonych zajec z indywidualnego doradztwa zawodowego (zat.

nr 2} wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zrealizowanie zajeé, potwierdzonymi za
zgodnosc z oryginatem,

e kserokopig poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem dokumentu poswiadczajacego
uprawnienia do przeprowadzania doradztwa zawodowego,
* oswiadczenie o niepowigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 3).
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3. Powyzsze dokumenty i oswiadczenia muszg byé w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginafem. Brak powyzszych informacji lub ich niezgodnoéé z
zapytaniem ofertowym stanowic bedzie o odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych. |

4.  Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$c sktadania ofert cze$ciowych. '

VIil.  Ocena ofert
1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania wynikajace
z tresci zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy cdrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2} do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. VI,
3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofertowego.

4, Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejszej.
5. Kryteria oceny i ich znaczenie:

i} Cena za przeprowadzenie jedne] godziny zegarowe] indywiduainego doradztwa
zawodowego - 60%

- wyliczana wg wzoru: i

Cena oferowana brutto najtanszej oferty
llosé punktdw = x 60 !
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty '

2) Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé zakresu indywidualnego doradztwa zawodowego
(potwierdzone referencjami, zaswiadczeniami, listami polecajacymi, itp.) — 40%

- wyliczane wg wzoru:

Liczba przeprowadzonych godzin wg oferty badane;
lio$¢ punktow = x 40
Najwieksza liczba przeprowadzonych godzin
sposréd ztozonych ofert

6. Porownaniu podlega¢ beda Oferty zgodnie z kryteriami oceny z pkt. V.5 Zaproszenia do
sktadania ofert

7. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty
sktadajacej sie z pracownikow Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostala
wybrana.

9. Zamawiajgcy niezwiocznie po wybraniu oferty albo zamknigciu postepowania bez dokonania ;
wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania
wyhoru. :
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10. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktory ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem,
ktorego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, Ze nie uptynat termin Zwigzania
oferta.

11.  Informacja o wynikach postepowania zostanie ogloszona po wyborze najkorzystniejszej oferty
na stronie internetowej Fundacji ,,01C Poland”.

IX. Postanowienia koficowe

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catoéci lub w czesci w kazdym czasie bez

podania przyczyny,

2) zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
3) zmiany terminéw wyznaczonych w ogloszeniu,
4) iadania szczegotowych informacji i wyjasnien od oferentdw na kazdym etapie postepowania,
5) wylacznej interpretaciji zapisdéw ogloszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostgpnienia warunkow, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogfoszeniem s3 obowigzani postepowad zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

Zatgczniki:
¢ Formularz ofertowy (zat. nr 1});
°  Wzor wykazu przeprowadzonych zajec z indywidualnego doradztwa zawodowego (zat. nr 2)
¢ Oswiadczenie o niepowigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 3).

Zamawiajacy
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