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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Lublin, 16/04/2014 r.
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26
tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24
NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zaproszenie do skiadania ofert
dotyczgcego zakupu miejsc na szkoleniach specjalistycznych w ramach realizacji projelktu
»PWP Budowa potencjatu naukowo-inzynieryjnego INS poprzez wdrazanie opracowanych
technologii do praktyki przemystowej”

I. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu
nr 633.POKL.08.02.01-06-005/12-00 wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, wramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytetu VIl regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania
8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

2. Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland z siedzibg w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych. Przed-
miotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4, Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Polskiej Fundacji Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

Il. Kod CPV 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

lll. Przedmiot zapytania ofertowego
Przedmiotem zamdwienia jest wustuga dotyczaca zakupu miejsc na szkoleniach
specjalistycznych w ramach projektu ,PWP Budowa potencjatu naukowo-inzynieryjnego INS
poprzez wdrazanie opracowanych technologii do praktyki przemystowej” wg ponizszej
specyfikacji.

CZE§C | ZAKUP MIEJSC NA SZKOLENIU SPECJALISTYCZNYM Z ZAKRESU CHROMATOGRAFI
GAZOWEI dla 10 oséb
Praktyczna chromatografia gazowa z elementami GC/MS

Nazwa szkolenia

— kurs laboratoryjny
50 godz., w tym 15 godz. — wykiady,

geCgadzln dydaktyoanych 35 godz. — ¢wiczenia praktyczne/warsztaty laboratoryjne

System zajec Zajecia prowadzone w systemie dziennym
— aparatura chromatograficzna, rodzaje kolumn i ich
instalowanie,

Zakres tematyczny — podstawowe sposaby wyznaczania wielkosci
chromatograficznych,

— chromatograficzna analiza ilosciowa,
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— chromatograficzna analiza jakosciowa w oparciu o dane
retencji i widma MS

—  polepszenie sygnaly i1 rozdzielczosci oraz umoiliwienie
rozdziatu  substancji trudno lotnych metodg GC -
deprywatyzacja,

— warsztaty laboratoryjne.

Program szkolenia powinien zosta¢ opracowany przez
Wykonawce i jest wymagany na etapie skfadania oferty
Liczba oséb 10

Program szkolenia

Przeprowadzenie szkolenia:

Termin realizacji Maj 2014 r.

Pracownicy naukowi Instytutu Nawozéw Sztucznych

Grupa docelowa w Putawach

CZE§C 11 ZAKUP MIEJSC NA SZKOLENIU SPECIJALISTYCZNYM Z ZAKRESU CHROMATOGRAFI
CIECZOWE!) dla 5 oséb

Praktyczna chromatografia cieczowa z elementami LC/MS

Nazwa szkolenia

— kurs laboratoryjny

llos¢ godzin 50 godz., w tym 15 godz. — wyktfady,
dydaktycznych 35 godz. — éwiczenia praktyczne/warsztaty laboratoryjne
System zajeé Zajecia prowadzone w systemie dziennym
—  wplyw parametréw chromatograficznych na rozdziat
w HPLC,

— analiza ilosciowa w HPLC,

— elucja gradientowa w chromatografii cieczowej,

— optymalizacja detekcji UV-Vis,

— sprzezenie LC/MS — analiza jakosciowa,

— dobér optymalnych parametréow pracy wybranych

elementow do HPLC

Program szkolenia powinien zostaé opracowany przez
Wykonawce i jest wymagany na etapie sktadania oferty
Liczba osob 5

Przeprowadzenie szkolenia:
Czerwiec 2014 r.
Pracownicy naukowi Instytutu Nawozdw Sztucznych
w Putawach

Zakres tematyczny

Program szkolenia

Termin realizacji

Grupa docelowa
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CZESC 1l ZAKUP MIEJSC NA SZKOLENIU SPECIALISTYCZNYM Z ZAKRESU ANALIZY
CHROMATOGRAFICZNE) dla 3 oséb
Metody przygotowania probek do analizy

Nazwa szkolenia

chromatograficznej — kurs laboratoryjny

llosé godzin 50 godz., w tym 15 godz. — wyktady,
dydaktycznych 35 godz. — ¢wiczenia praktyczne/warsztaty laboratoryjne
System zajec Zajecia prowadzone w systemie dziennym

Zakres tematyczny

— mikroekstrakcja na ciele statym (SPME),

— przyspieszona ekstrakcja rozpuszczalnikiem (PLE),

— ekstrakcja ciecz-ciecz (LLE),

— dyspersja matrycy w fazie statej (MSPD),

— ekstrakcja z wykorzystaniem podtrzymywanej ciektej
membrany (SLM),

— ekstrakcja na ciele statym (SPE),

— ekstrakcja nadkrytyczna (SFE),

— dializa réwnowagowa,

— derywatyzacja.

Program szkolenia

Program szkolenia powinien zostac opracowany przez
Wykonawece i jest wymagany na etapie sktadania oferty

Liczba oséb 3

Termin realizacji

Przeprowadzenie szkolenia:
Czerwiec 2014 r.

Grupa docelowa

Pracownicy naukowi Instytutu Nawozéw Sztucznych
w Putawach

IV. W zakresie wszystkich czesci Postepowania Wykonawca jest zobowigzany zapewnic:

sale szkoleniowe na kaidy dzien szkolenia z pelnym wyposazeniem i sprzetem
niezbednym do przeprowadzenia danego szkolenia, wyposazionych w nowoczesng
aparature badawczg,

materiaty szkoleniowe,

dokumentacje potwierdzajgcg realizacje programu nauczania i uczestnictwo
pracownikéw Instytutu Nawozdéw Sztucznych w szkoleniach, w szczegdlnosci listy
obecnosci,

wydanie dyplomow ukonczenia kursow,

wyzywienie dla uczestnikéw szkolenia tj. lunch i serwis kawowy.

Zamawiajacy dopuszcza dotaczenie uczestnikdw szkolenia okreslonych w poszczegélnych czesciach
zamoOwienia do grup ,komercyjnych”, tj. do grup szkoleniowych tworzonych przez Wykonawce
w ramach prowadzonej rekrutacji na szkolenia specjalistyczne.
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V. Szczegétowy opis przedmiotu zamowienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez
Zamawiajgcego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.

VI. Zamawiajacy wymaga spetnienia przez wykonawce ponizszych kryteriow koniecznych:
a) w zakresie czescil:
— dysponowania laboratorium chromatograficznym i chromatografami GC,
— dysponowania osobami posiadajagcymi doswiadczenie praktyczne w pracy dydaktycznej
i naukowej przy wykorzystaniu metody GC (przeprowadzenie przez kazdego z trenerdw
min. 50 godz. szkolen z podobnego zakresu tematycznego),
— posiadania doswiadczenia w przeszkoleniu min. 10 oséb z zakresu chromatografii gazowej
(potwierdzone stosownymi dokumentami);
b) w zakresie czesci ll:
— dysponujacy laboratorium chromatograficznym i chromatografami LC,
— dysponujacy osobami posiadajgcymi doswiadczenie praktyczne w pracy dydaktycznej
i naukowej przy wykorzystaniu metody LC (przeprowadzenie przez kazdego z trenerdw min.
50 godz. szkolen z podobnego zakresu tematycznego),
— posiadania doswiadczenia w przeszkoleniu min. 10 oséb z zakresu chromatografii cieczowej
(potwierdzone stosownymi dokumentami);
c) wzakresie czescilll:
— dysponujacy laboratorium i aparaturg do przygotowania probek do badan
chromatograficznych z matryc prostych i ztozonych,
— dysponujgcy oscbami posiadajgcymi doswiadczenie prakityczne w pracy dydaktycznej
i naukowej przy opracowywaniu i doskonaleniu metod przygotowania prébek do analizy
chromatograficznej (przeprowadzenie przez kaidego z treneréw min. 50 godz. szkolen z
podobnego zakresu tematycznego),
— posiadania doswiadczenia w przeszkoleniu min. 10 oséb z zakresu analizy
chromatograficznej (potwierdzone stosownymi dokumentami).
VIl. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie zamdéwienia mogg sie ubiegaé:
a) w zakresie czesci I:
— dysponujacy laboratorium chromatograficznym i chromatografami GC,
— dysponujgcy osobami posiadajagcymi doswiadczenie praktyczne w pracy dydaktycznej
i naukowej przy wykorzystaniu metody GC,
— posiadajacy doswiadczenie w przeszkoleniu min. 10 oséb z zakresu chromatografii gazowej
(potwierdzone stosownymi dokumentami);
b) w zakresie czesci ll:
— dysponujacy laboratorium chromatograficznym i chromatografami LC,
— dysponujacy osobami posiadajgcymi doswiadczenie praktyczne w pracy dydaktycznej
i naukowej przy wykorzystaniu metody LC,
— posiadajacy doswiadczenie w przeszkoleniu min. 10 oséb z zakresu chromatografii
cieczowej (potwierdzone stosownymi dokumentami);
c) w zakresie czesci lll:
— dysponujacy laboratorium i aparaturg do przygotowania probek do badan
chromatograficznych z matryc prostych i ztozonych,
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— dysponujacy osobami posiadajacymi doswiadczenie praktyczne w pracy dydaktycznej
i naukowej przy opracowywaniu i doskonaleniu metod przygotowania prébek do analizy
chromatograficznej,

— posiadajagcy doswiadczenie w przeszkoleniu min. 10 os6b z zakresu analizy
chromatograficznej (potwierdzone stosownymi dokumentami).

d) Wykonawecy nie powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo:

— przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca
polegajgce w szczegdlnosci na:

—  Uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

—  Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

—  Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

—  Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Ocena spefnienia warunkéw udzialu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu
o przedfozone przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia (ocena formalna).

3. Oferty Wykonawcoéw, ktérzy przedtoig dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie
wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny
merytorycznej.

4. Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

VIil. Termin i miejsce ztoZenia oferty

Zainteresowani realizacjg przedmiotu zaméwienia powinni ztozy¢ lub przestaé pisemnag oferte
w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) w terminie od dnia 16/04/2014 r. do_dnia
05/05/2014 r. do godziny 15:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i drogg elektroniczng
(skan oferty).

IX. Termin zwigzania ofertg
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia zfozenia oferty.

X. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajacego z oferentami

1. Osoba upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktow z oferentami jest: p. Sylwia Grzelak
tel. (081) 710 46 39 Kontakt w dni robocze w godzinach 08:00-16:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwoéci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszaé w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 29/04/2014 r.

el ‘
oG Polska Fundacja Osrodkdw
?‘.L‘)'i. AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
—AF ,OIC Poland” w Lublinie




KAPITAL LUDZKI T

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Xl. Oferta
1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
kopercie

z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacja:

Dotyczy zapytania ofertowego — zakup miejsc na szkoleniach specjalistycznych
w ramach projektu” w ramach projektu ,,PWP Budowa potencjatu naukowo-inZynieryjnego
INS poprzez wdrazanie opracowanych technologii do praktyki przemysfowej”

2. Oferta powinna zawierac:

—  Formularz oferty (Zatgcznik nr 1);

—  Program szkolenia (zatgcznik nr 2 — dla czesci |, zatacznik nr 3 — dla czesci ll, zatacznik nr 4 —
dla czesci lll);

— Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajacym
(zatgcznik nr 5);

— Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie wykonawcy w przeszkoleniu min. 10 oséb
z zakresu objetego dang czescig zapytania ofertowego,

— CVtrenerow zawierajgce wykaz szkolen przeprowadzonych w zakresie tematycznym zgodnym
z tematyka szkolenia objetego dang czesdcia zapytania ofertowego.

3. Powyisze dokumenty i oswiadczenia musza by¢ w formie oryginatow lub kserokopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacii.
Brak powyziszych informacji lub ich niezgodnos¢ z zapytaniem ofertowym stanowié bedzie
o odrzuceniu oferty z powodéw formalnych.

Xil. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa:

| etap — ocena formalna

Il etap —ocena merytoryczna

2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalnie wymagania wynikajace
z tresci zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:

— oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,

— do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci Xl
pkt 2,

— oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofertowego.

4. Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej
i wyboru oferty najkorzystniejszej.

5. Kryteria oceny i ich znaczenie:

i
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CZESC 1 ZAKUP MIEJSC NA SZKOLENIU SPECIALISTYCZNYM Z ZAKRESU CHROMATOGRAFI
GAZOWEI dla 10 oséb

1) Cena za taczng wartos¢ ustugi brutto — maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 70 pkt
—  wyliczana wg wzoru:

.. , Cena oferowana brutto najtanszej oferty
los¢ punktdws= -------s---m--mmoo oot x70
Cena oferowana brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie prowadzeniu szkolerh w podobnym tematycznie zakresie — maksymalna ilos¢
punktéw do zdobycia: 30 pkt
—  wyliczane wg wzoru

Liczba przeszkolonych oséb z zakresu
T — chromatografii gazowej wg ocenianejoferty 90
Najwieksza liczba przeszkolonych oséb z zakresu

chromatografii gazowej sposrod wszystkich ofert

CzESC Il ZAKUP MIEJSC NA SZKOLENIU SPECIALISTYCZNYM Z ZAKRESU CHROMATOGRAFI
CIECZOWEI dla 5 oséb

1) Cena za taczng wartos$¢ ustugi brutto — maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia: 70 pkt
— wyliczana wg wzoru:

.. , Cena oferowana brutto najtanszej oferty
[0S PURKIOWS ===r-mrsseneenadmain s e SR 58 s fn s e o o x 70
Cena oferowana brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolern w podobnym tematycznie zakresie = maksymalna
iloéé punktow do zdobycia: 30 pkt
— wyliczane wg wzoru:

Liczba przeszkolonych oséb z zakresu
5 ; chromatografii cieczowej wg ocenianej ofert
llos¢ punktows= -----co---meeoeee -g-_ --------------- ngy -------- x 30
Najwieksza liczba przeszkolonych oséb z zakresu

chromatografii cieczowej sposrod wszystkich ofert

s
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CZESC 11l ZAKUP MIEJSC NA SZKOLENIU SPECJALISTYCZNYM Z ZAKRESU ANALIZY
CHROMATOGRAFICZNE] dla 3 oséb

1) Cena za taczng wartos¢ ustugi brutto — maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 70 pkt
wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtanszej oferty x70

116SE GURAKESWS: =ommesmmomtommmsn et momin o e emib Sl n o e S st

Cena oferowana brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri w podobnym tematycznie zakresie — maksymalna
ilos¢ punktow do zdobycia: 30 pkt
— wyliczane wg wzoru:

Liczba przeszkolonych oséb z zakresu
analizy chromatograficznej wg ocenianej oferty

HB5E PUNKEGIN= s=m-msrmorncns s son o en ettt o Sl ooz o dRe e oo Sy x 30

10.

11.

Najwieksza liczba przeszkolonych oséb z zakresu
analizy chromatograficznej sposréd wszystkich ofert

Poréwnaniu podlegaé bedg Oferty pod wzgledem kryteridow wymienionych w punkcie 5.
Wybdr najkorzystniejsze] oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty
sktadajgcej sie

z pracownikéw Zamawiajgcego.

Zamawiajagcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata
wybrana.

Zamawiajgcy niezwlocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferentéw o jego wyniku albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru.

Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy wezwie niezwtocznie oferenta, ktdry ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moie zawrze¢ umowe z
oferentem, ktdrego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin
zwigzania oferta.

Informacja o wynikach postepowania zostanie ogltoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty
na stronie internetowe]j Fundacji OIC Poland.

XIll. Postanowienia koricowe

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

odwotania postepowania, uniewaznienia go w cafosci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

zmiany termindéw wyznaczonych w ogloszeniu,

zgdania szczegotowych informacji i wyjasnien od oferentow na kazdym etapie postepowania,
wytacznej interpretacji zapisow ogtoszenia.

(
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KAPITAL LUDZKI i1

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Zamawiajgcy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie
z ogloszeniem sg obowigzaniu postepowac zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

Zataczniki:

Formularz oferty (Zatacznik nr 1);

Program szkolenia — Czes$¢ | (zatacznik nr 2);

Program szkolenia — Cze$¢ Il (zatgcznik nr 3);

Program szkolenia — Czesé Ill (zatgcznik nr 4);

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym (zatacznik nr 5).
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