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ZAPROSZENIE

Zaproszenie do sktadania ofert na stanowisko eksperta — psychologa w projekcie

»Im wczesniej tym skuteczniej — innowacyjne metody programowego wdrozenia

uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w zagadnienia ekonomii
spotfecznej”

Postanowienia wstepne

Zapytanie ofertowe odbywa sie zgodnie z & 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POKL.07.02.02-06-113/10-00 ,/Im wczesniej tym skutecznej - innowacyjne metody
programowego wdrozenia uczniéw ostatnich klos szkét ponadgimnazjalnych w zagadnienia
ekonomii spofecznej”, finansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priarytet VII Promocja integracji spotecznej, Projekty innowacyjne.
Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
»,0IC Poland” w Lublinie (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawa PZP.

Zapytanie ofertowe wraz z zalgcznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

KOD CPV: 73000000-2 — Ustugi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne ustugi

doradcze.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiot zapytania obejmuje wspodiprace w ramach zespotu ekspertéw nad

udoskonaleniem produktéw projektu:

e [nnowacyjny program nauczania przedsiebiorczosci, uwzgledniajgcy podstawowe
zagadnienia ekonomii spofecznej w liceumn ogdinoksztafcgcym i technikum;

e [nnowacyjny program nauczania przedsiebiorczosci, uwzgledniajgcy podstawowe
zagadnienia ekonomii spofecznej w zasadniczej szkole zawodowej;

e Poradnik metodyczny dla nauczyciela przedsiebiorczosci — skrypt dla nauczyciela;

e Zeszyt cwiczen dla ucznidw liceum ogdlnoksztafcgcego i technikum;

o Zeszyt ¢wiczen dla uczniow zasadniczej szkoly zawodowej;

: "nsE&ﬁich;h&ésﬂ&punadgimnazjahych wzagadnienia

ekonomii spofecznej
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e Film dydaktyczny — Ekonomia Spoteczna;
e Program szkolenia dla nauczycieli przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci” —
Ekonomia spofeczna w przedsiebiorczosci.

Produkty powstaty w ramach projektu ,/m wczesniej tym skutecznej — innowacyjne metody
programowego wdrozenia uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w zagadnienia
ekonomii spotecznej”,

2

Szczegotowy opis ustugi:

a) Analiza raportu danych fazy testu, tgcznie z przygotowaniem raportu z analizy oraz

ewentualne modyfikacje narzedzi;

b) Udziat w spotkaniach eksperckich;
c) Wspdtudziat w przygotowaniu finalnych wersji produktéw.

Miejsce realizacji Lublin
Termin realizacji Styczen 2014
3. Szczegdlowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania stawiane
przez Zamawiajgcego, ktdrych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.
Oferty, ktdre nie beda spetnia¢ minimalnych wymagan bedg odrzucane na etapie oceny
formalnej.
4. Zamawiajacy wymaga spefnienia przez eksperta ponizszych kryteridw koniecznych
(potwierdzonych stosownymi dokumentami):
v Wyksztatcenie psychologiczne
v min. 5-letnie dowiadczenie jako psycholog w pracy z mtodzieza,
v" doswiadczenie z zakresu ekonomii spotecznej, weryfikowane na podstawie zapiséw w CV,
v dosdwiadczenie w zakresie przeprowadzonych szkoler z zakresu doradztwa zawodowego,
psychologii itp. (zatgcznik nr 3).
5. Zamawiajgcy wybierze eksperta, ktéry w celu poprawnej realizacji zadahh w projekcie,

zobowigzany bedzie do petnej wspodipracy z pozostatymi ekspertami w ramach zespotu
ekspertéw — zespotowego wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. Forma
zatrudnienia: umowa o dzieto.

. Warunki udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy:

1.
2:

3.

'"'bstéﬁlch;ﬁés'szkﬁtpbnadgimnazjahych wzegadnienia

Posiadajgcy wyksztalcenie psychologiczne,

Posiadajgcy min. 5-letnie doswiadczenie jako psycholog w pracy z mtodziezg — potwierdzone

referencjami, zaswiadczeniami, listami polecajacymi itp.,

Posiadajgcy doswiadczenie w zakresie przeprowadzonych szkolen z zakresu

doradztwa zawodowego, psychologii itp. (zatacznik nr 3),

Posiadajacy doswiadczenie z zakresu ekonomii spotecznej.

Nie sg powiazani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo

a) Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnoéci zwigzane

ekonomii spolecznej
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z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca
polegajgce w szczegdlnosci na:

b) Uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

c) Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

d) Petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

e) Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spefnienia warunkéw udzialu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu
o przedtozone przez Wykonawce dokumenty i oSwiadczenia (ocena formalna).

Oferty Wykonawcéw, ktorzy przedtoia dokumenty i oswiadczenia potwierdzajacy spetnienie
wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.

IV. Termin i miejsce zlozenia oferty

1. Zainteresowani realizacjg przedmiotu zamowienia powinni ztozy¢ lub przestac pisemna oferte
w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,01C Poland”
w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) w terminie od dnia 23.12.2013r. do 13.01.2014r.
do godziny 12:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i drogg elektroniczng (skan oferty).

V. Termin zwigzania ofertg
Oferent zwigzany jest oferta przez 30 dni od dnia zfozenia oferty.
VI. Sposob porozumiewania sie Zamawiajacego z oferentami

1. Osoba upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontakidow z oferentami jest: p. Sylwia
Grzelak tel. (081) 710 46 39. Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.

2.  Wszelkie pytania i watpliwoéci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtasza¢ w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 31.12.2013r.

VIl. Oferta

1.  Oferta powinna byc¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim.
2. Oferta powinna zawierac:
s wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);
= oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowe] zapewniajacej wykonanie zamoéwienia,
{zatacznik nr 2)
= Wykaz przeprowadzonych szkolern z zakresu doradztwa zawodowego, psychologii itp.
(zatgcznik nr 3)
= oéwiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych z zamawiajacym (zatacznik nr 4)
®  dokumenty potwierdzajace min. 5-letnie doswiadczenie w pracy jako psycholog z mlodziezg
B CV
3. Powyzsze dokumenty i oswiadczenia muszg byé w formie oryginatow lub kserokopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji.
Brak powyzszych informacji lub ich niezgodnos¢ z zapytaniem ofertowym stanowic bedzie
o odrzuceniu oferty z powodoéw formalnych.
4. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

[
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VIIl. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.
2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania
wynikajgce z tresci zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:
a) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewlasciwym miejscu,
b} do oferty nie zalaczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w

pkt. VII.

c) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.

4. Oferty spetniajgce kryteria oceny formalne] zostang dopuszczone do oceny
merytorycznej i wyboru oferty najkorzystniejszej.
5. Kryteria oceny i ich znaczenie:
1) Kwota wynagrodzenia- 40%
wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtariszej oferty
llosé punktéw = x 40
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie w pracy jako psycholog z mlodziezg —40%

Liczba lat doswiadczania wg badanej oferty
llos¢ punktow = x40
Najwieksza liczba lat sposrod zfozonych ofert

3) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen — 20%:

Liczba godzin przeprowadzonych szkolen z zakresu doradziwa zawodowego,
psychologii itp.
llos¢ punktdw = x 20
Najwieksza liczba godzin przeprowadzonych szkolen z zakresu doradziwa
zawodowego, psychologii itp.

6. Poréwnaniu podlegac¢ beda Oferty zgodnie z kryteriami z pkt. VIIl 5 Zaproszenia do
sktadania ofert.

7.  Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty
skiadajacej sie z pracownikdw Zamawiajacego.

8. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata
wybrana.

9.  Zamawiajacy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez
dokonania wyboru, powiadamia oferentéw o jego wyniku albo o zamknieciu
postepowania bez dokonania wyboru.

10.  Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktéry
ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania
do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze umowe
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z oferentem, ktérego oferta byla nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uplynat
termin zwigzania oferta.

IX. Postanowienia koricowe

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
1} odwotania postepowania, uniewaznienia go w catoéci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,
2} zambkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
3} zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,
4) zadania szczeg6towych informacji i wyjasnien od oferentdw na kazdym etapie postepowania,
5} wylacznej interpretacji zapiséw ogloszenia.
2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili zloZzenia oferty
zgodnie z ogtoszeniem sg cbowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.
Zatgczniki:
1. Formularz oferty (zatgcznik Nr 1)
2. Oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia
(zatgeznik Nr 2)
3. wykaz przeprowadzonych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego, psychologii itp.
(zatgcznik nr 3)
4. Oswiadczenie o niepowigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitafowoe (zatgcznik Nr 4).

Zamawm jacy
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