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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, 10.09.2012 r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zaproszenie do sktadania ofert
na stanowisko trenera Modutu Il ,,Prawne podstawy wspétpracy pomiedzy instytucjami rynku
pracy oraz instytucjami pomocy i integracji spotecznej” Programu wspélnych szkoler

Postanowienia wstepne

. Postepowanie odbywa sie zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu UDA-POKL.01.01.00-

00-029/10-00 z dnia 07.06.2011r. ,Powiatowa Rada Zatrudnienia koordynatorem polityki
spofecznej w powiecie — wypracowanie nowego modelu wspétpracy”, wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytetu I. Zatrudnienie i integracja spoteczna, projekty
innowacyjne.

Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

Zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.pl oraz na tablicy
ogtoszert w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie.

. KOD CPV: 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Przedmiot zaméwienia

1.  Przedmiotem zamodwienia jest:
a). Ustuga: przeprowadzenie szkoleri dla pracownikéw instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej
Zakres mervioryezny Prawne podst_awy wspé’rpracy pom?eldzy instytucjami ryr.wku pracy oraz
instytucjami pomocy i integracji spotecznej
Wymiar 8 godz. Szkoleniowych/ 1 grupa
Miejsce realizacji Wojewddztwo lubelskie, Swietokrzyskie, podkarpackie
Termin realizacji Pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.
llos¢ grup 20
Liczebnos¢ grupy Ok. 15 os6b
Forma zatrudnienia Umowa o dzieto

Szkolenie realizowane bedzie na podstawie programu szkolenia , przekazanego wytonionemu w

drodze postepowania Wykonawcy.
W ramach szkolen trenerzy zapewnione beda mieli catodzienne wyzywienie oraz ewentualny
nocleg. W cene nalezy wliczy¢ koszt dojazdu.

Wybranych zostanie maksymalnie 5 treneréw.
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2. Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez
Zamawiajgcego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.

lll.  Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiegac¢ Wykonawcy:

1. Posiadajgcy wyksztatcenie prawnicze lub udokumentowang wiedze z zakresu Ustawy o
Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy i Ustawy o Pomocy Spotecznej -
potwierdzone kserokopig dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych, szkolenia itp.

2. Ktorzy zrealizowali osobiscie minimum 200 godzin szkoleniowych z zakresu tworzenia
partnerstw publiczno — spoteczno — prywatnych dla publicznych i niepublicznych instytucji/
organizacji pomocy i integracji spotecznej oraz rynku pracy — potwierdzone referencjami,
listami polecajgcymi, zaswiadczeniami itp.

3. Posiadajacy udokumentowang wiedze w zakresie mechanizmoéw wspdtczesnego rynku pracy,
pracy z osobami wykluczonymi spotecznie i zawodowo — potwierdzong kserokopig dyplomu,
zaswiadczenia itp.

4. Posiadajagcy minimum 3-letnie doswiadczenie jako pracownik / wspotpracownik instytucji
rynku pracy i/lub instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej i/lub organizacji
pozarzagdowe] dziatajgcej na rzecz zagrozonych wykluczeniem spotecznym — potwierdzone
zaswiadczeniem, kserokopig umowy o prace itp.

5. Ktérzy nie sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo

a) przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnoéci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcy
polegajgce w szczegdlinosci na:

e Uczestniczeniu w spdtce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedfozone przez Wykonawce dokumenty i o$wiadczenia (ocena formaina).

Oferty Wykonawcow, ktérzy przedtozg dokumenty i oswiadczenia potwierdzajacy spetnienie
wymaganych warunkow zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty

Zainteresowani realizacjg przedmiotu zamdwienia powinni ztozy¢ lub przestaé pisemng oferte w
Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w
Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) od dnia 10.09.2012 r. do dnia 28.09.2012 r. do godziny
12:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i drogg elektroniczng (skan oferty).

V.  Termin zwigzania oferty
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia ztozenia oferty.

Vi. Sposéh porozumienia sie Zamawiajgcego z oferentami
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Osoba upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontaktéw z oferentami jest p. Ewelina
Iwanek — Chachaj tel. (081) 710 46 42 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.
Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszac¢ w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 21.09.2012 r.

Oferta
Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacja:

»Dotyczy zapytania ofertowego ~ Projekt Powiatowa Rada Zatrudnienia”

Oferta powinna zawieraé:
CV wraz z klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przestanym CV dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie danych Osobowych (Dz.U.Nr. 133 p0z.883)”;
wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);
wykaz wykonanych ustug szkoleniowych z zakresu tworzenia partnerstw publiczno —
spoteczno — prywatnych dla publicznych i niepublicznych instytucji/organizacji pomocy i
integracji spotecznej oraz rynku pracy (zat. nr 2);
oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 3).
Powyzsze dokumenty i oswiadczenia muszg byé w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji.
Brak powyzszych informacji lub ich niezgodnos¢ z zapytaniem ofertowym stanowi¢ bedzie o
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

Ocena ofert
Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i Il etap — ocena merytoryczna.
Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniaja formalne wymagania wynikajgce
z tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. VI,
3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.
Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejszej.
Kryteria oceny i ich znaczenije:

1) Cena za przeprowadzenie jednej godziny szkolenia - 55%

- wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtariszej oferty
llos¢ punktow = X 55
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie: liczba przeprowadzonych godzin szkoleniowych z zakresu tworzenia
partnerstw publiczno — spoteczno - prywatnych dla publicznych i niepublicznych
instytucji/organizacji pomocy i integracji spotecznej oraz rynku pracy (dokument
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potwierdzajgcy spetnienie kryterium stanowi zatgcznik nr 2 oraz referencje, listy polecajace,
itp.) —45%

llos¢ punktow:

200 — 300 godzin przeprowadzonych szkoler — 15 pkt.
300 - 400 godzin przeprowadzonych szkolen — 30 pkt.
powyzej 400 godzin przeprowadzonych szkolen — 45 pkt.

6. Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty zgodnie z kryteriami oceny z pkt. VIIL5 Zaproszenia do
sktadania ofert.

T Wyb6r najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty
sktadajgcej sie z pracownikdw Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktdrego oferta zostata
wybrana.

9. Zamawiajacy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania
wybaoru.

10. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktory ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem,
ktorego oferta byta nastepna w kolejnoéci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania
oferta.

11. Informacja o wynikach postepowania zostanie ogtoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty
na stronie internetowej Fundacji ,OIC Poland”.

iX. Postanowienia koricowe

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w cafosci lub w czesci w kazdym czasie bez

podania przyczyny,

) zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

) zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,

) zadania szczegbtowych informacji i wyjasnien od oferentdw na kazdym etapie postepowania,
5) wytacznej interpretacji zapisdw ogtoszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogloszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

W N

Zataczniki:
e Formularz ofertowy (zat. nr 1);
e Wykaz ustug szkoleniowych z zakresu tworzenia partnerstw publiczno — spofeczno —
prywatnych dla publicznych i niepublicznych instytucji/organizacji pomocy i integracji
spotfecznej oraz rynku pracy (zat. nr 2);

e Oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitafowg\(zat nr3).
DYREKTCR ZAR ZAd




