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Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, 10.09.2012 r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zaproszenie do sktadania ofert
na stanowisko trenera Modutu IlI , Korzysci wspétpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy oraz
instytucjami pomocy i integracji spotecznej” Programu wspéinych szkolen

I. Postanowienia wstepne

1. Postgpowanie odbywa sig zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu UDA-POKL.01.01.00-
00-029/10-00 z dnia 07.06.2011r. ,Powiatowa Rada Zatrudnienia koordynatorem polityki
spofecznej w powiecie — wypracowanie nowego modelu wspdtpracy”, wspétfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytetu |. Zatrudnienie i integracja spoteczna, projekty
innowacyjne.

2. Zamawiajgcym jest Polska Fundacja Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawa PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie www.oic.lublin.p! oraz na tablicy
ogloszed w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland w Lublinie.

5. KOD CPV: 80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Il. Przedmiot zamdwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest:

a). Ustuga: przeprowadzenie szkoleri dla pracownikéw instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej

Fallires mersioryezny Korzysci thpc')ipr.acy .pomiedzy‘ i.nstytucj.a?mi rynku p-racy oraz
instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j
Wymiar 8 godz. Szkoleniowych / 1 grupa
Miejsce realizacji wojewodztwo lubelskie, Swietokrzyskie, podkarpackie
Termin realizacji Pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.
llos¢ grup 20
Liczebnos¢ grupy Ok. 15 oséb
Forma zatrudnienia Umowa o dzieto

Szkolenie realizowane bedzie na podstawie programu szkolenia , przekazanego wytonionemu w
drodze postepowania Wykonawcy.

W ramach szkolen trenerzy zapewnione beda mieli catodzienne wyzywienie oraz ewentualny
nocleg. W cene nalezy wliczy¢ koszt dojazdu.

Wybranych zostanie maksymalnie 5 trenerdw.
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2. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez
Zamawiajacego, ktorych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.

lll.  Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamodwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy:

1. Bedacy pracownikiem / wspdtpracownikiem instytucji rynku pracy i/ lub instytucji pomocy
spotecznej iflub organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — potwierdzone zaswiadczeniem, kserokopia umowy o prace itp.

2. Posiadajacy co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri dla pracownikéw
PUP, OPS, NGO i/lub administracji samorzgdowe;j.

3. Ktdrzy zrealizowali osobiscie minimum 200 godzin szkoleniowych dla pracownikéw PUP, OPS,
NGO i/lub administracji samorzagdowe]j — potwierdzone referencjami, listami polecajacymi,
zaswiadczeniami itp.

4. Ktorzy nie sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo

a) przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcy
polegajace w szczegdlnosci na:

o Uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

e Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e Pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedtozone przez Wykonawce dokumenty i o$wiadczenia (ocena formalna).

Oferty Wykonawcow, ktorzy przedtozg dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajacy spetnienie
wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty

Zainteresowani realizacjg przedmiotu zaméwienia powinni ztozy¢ lub przesta¢ pisemng oferte w
Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w
Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) od dnia 10.09.2012 r. do dnia 28.09.2012 r. do godziny
12:00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert faksem i drogg elektroniczng (skan oferty).

V. Termin zwigzania oferty
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia ztozenia oferty.

VI. Sposdb porozumienia sie Zamawiajgcego z oferentami

1. Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktow z oferentami jest p. Ewelina
Iwanek — Chachaj tel. (081) 710 46 42 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtasza¢ w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24 do dnia 21.09.2012 r.
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Oferta
Oferta powinna by¢ Sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
kopercie z podaniem danych adresowych oferenta i adnotacjg:

»Dotyczy zapytania ofertowego — Projekt Powiatowa Rada Zatrudnienia”

Oferta powinna zawierac:
CV wraz z klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przestanym CV dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie danych Osobowych (Dz.U.Nr. 133 poz.883)";
wypetniony formularz ofertowy (zat. nr 1);
wykaz wykonanych ustug szkoleniowych dla pracownikéw PUP, OPS, NGO i/lub administracji
samorzadowej (zat. nr 2);
oswiadczenie o nie powiazaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 3).
Powyzsze dokumenty i oéwiadczenia muszg by¢ w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonych za zgodnoéé z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji.
Brak powyiszych informacji lub ich niezgodnoéé z zapytaniem ofertowym stanowié bedzie o
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych i wariantowych.

Ocena ofert
Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap —ocena formalna i Il etap — ocena merytoryczna.
Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formaine wymagania wynikajgce
z tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata ztozona PO wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentdw wymienionych w pkt. VII,
3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.
Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejszej.
Kryteria oceny i ich znaczenie:

1) Cena za przeprowadzenie jednej godziny szkolenia - 55%

- wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtariszej oferty

llos¢ punktéw = X 55
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2) Doswiadczenie: liczba przeprowadzonych godzin szkoleniowych z zakresu tworzenia
partnerstw publiczno - spoteczno - prywatnych dla publicznych i niepublicznych
instytucji/organizacji pomocy i integracji spofecznej oraz rynku pracy (dokument
potwierdzajacy spetnione kryterium stanowi zatacznik nr 2 oraz referencje, listy polecajgce,
zaswiadczenia itp.) — 45%

llos¢ punktdw:

200 - 300 godzin przeprowadzonych szkoleri — 15 pkt.
300 - 400 godzin przeprowadzonych szkolen — 30 pkt.
powyzej 400 godzin przeprowadzonych szkoleri — 45 pkt.
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Poréwnaniu podlega¢ bedg Oferty zgodnie z kryteriami oceny z pkt. VIIL.5 Zaproszenia do
sktadania ofert.

Wybér najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty
sktadajacej sie z pracownikéw Zamawiajgcego.

Zamawiajagcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata
wybrana.

Zamawiajacy niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru.

Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do
podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem,
ktérego oferta byta nastepna w kolejnoéci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania
oferta.

Informacja o wynikach postepowania zostanie ogtoszona po wyborze najkorzystniejszej oferty
na stronie internetowej Fundacji ,0IC Poland”.

Postanowienia koricowe

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

odwotania postgpowania, uniewaznienia go w catoéci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

zmiany terminéw wyznaczonych w ogfoszeniu,

zgdania szczegdtowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie postepowania,
wylfacznej interpretacji zapiséw ogtoszenia.

2. Zamawiajgcy od chwili udostepnienia warunkdw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogtoszeniem sa obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

Zatgcznik:

Formularz ofertowy (zat. nr 1);

Wykaz ustug szkoleniowych dla pracownikéw PUP, OPS, NGO i/lub administracji
samorzgdowej (zat. nr 2);

Oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (zat. nr 3).

DYREKTOR ZA}’:&

Fundacji JOICP
Ewaimaéa (- Chéchaj..

Zamkaﬁjqcy




