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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, 23.08.2013 r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie {(Fundacja OIC Poland)

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zapytanie ofertowe

Do sktadania ofert na przeprowadzenie szkolen:

1. Szkolenie z zakresu prowadzenia spétdzielni wielobranzowej
2. Opiekun/ka nad dzieckiem

{Kod CPV 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe},
wg poniiszej specyfikacji.

. Postanowienia wstepne

. Postgpowanie odbywa sie zgodnie z Umowa o dofinansowanie projektu POKL.06.02.00-06-023/12-00 2z
dnia 28,11.2012 r. ,Wsparcie na starcie — zaktadamy spétdzielnie socjalng”, wspdtfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 - Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

. Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w
Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych. Przedmiotowe
zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zafacznikami dostepne jest stronie www.oic.lublin.pl oraz na tablicy ogtoszeri

w siedzibie Polskiej Fundacji Oérodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

5. KOD CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
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[. Przedmiot zapytania ofertowego:
Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie:

1. Szkolenia z zakresu prowadzenia spétdzielni wielobranzowej dla 2 grup (tacznie dla 43 0s0h)
uczestniczacych w projekcie

| WEPARGIE 1A STARCIE -
¢ zakladamy spokdziehnie socjalng

Poiska Fundacia Osrodkéw
o Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
“OIC Poland”




UNIA EUROPEJSKA *he
EURQPEISKI .
FUNDUSZ SPOLECZNY P

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIS SPOINGSCE

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

llos¢ godzin
L.p. Tematyka szkolenia ¢ g. Termin Miejsce
szkoleniowych
1 Forma prawna dziatalnosci spotdzielni {firmy) a zasady 8
opodatkowania | wymagania dotyczace ksiegowosci
Podstawy pracy biurowej
2 |- Podstawowe narzedzia informatyczne niezbedne w 12
firmie i ich obstuga
- obstuga kasy fiskalnegj
3 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 8 w;rzesner;— Adamow/
istopa
4 | Dekoracja imprez okolicznosciowych i zasady zywienia 8 2013 Krasnystaw
Optymalizacja kosztéw w zakresie energii elektrycznej i
5 | odpadéw (elektroodpady) 8
Ustawa Smieciowa
6 | Marketing i promocja firmy 8
7 | Obstuga klienta 8
2. Szkolenie : Opiekun/ka nad dzieckiem dla 7 os6b uczestniczacych w projekcie — 1 gr.
llosé godzin
L.p. Tematyka szkolenia Opiekunka nad dzieckiem g. Termin Miejsce
szkoleniowych
1 | Anatomia i fizjologia dziecka 12
Aspekty pedagogiczno-psychologiczne opieki nad dziec-
kiem:
« opieka nad dzieckiem trudnym, nadpobudliwym,
niepetnosprawnym, wrzesien —
» psychologia rozwojowa wieku dzieciecego, listopad
2 » psychologia wychowawcza, 30 2013 Lublin
* rolaizadania opiekunki dzieciecej - sylwetka opie-
kunki,
¢ twdrcze wychowanie dziecka - gry i zabawy ruchowe,
literatura dziecieca,
¢ wspdlpraca z rodzicami
3 | Profilaktyka zdrowotna i prawidiowa dieta 6
4 | Zasady pierwszej pomocy przedmedycznej 12
2. Szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez

Zamawiajacego, ktérych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.
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IH. Warunki udziatu w zapytaniu ofertowym oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tych
warunkéw.

0O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sie:

1. Wykonawcy nie powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo

a) przez powigzania kapitatowe fub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania miedzy Zamawia-
jacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzarh w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcq polegajgce w szczegdlnoici na:

Uczestniczeniu w spbice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji;

Pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petno-
mocnika;

Pozostawaniu w zwigzku matzerskim, w stosunku pokrewietistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

2. Ocena spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedtozone przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia (ocena formalna).

3. Oferty Wykonawcéw spefniajace  wymagania zapytania ofertowego zostana dopuszczone do
oceny zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej.

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty
Zainteresowani realizacjg przedmiotu zapytania ofertowego powinni przestaé lub ztoiyé pisemna
oferte przedmiotu zapytania ofertowego w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie {20-213 Lublin ul. Gospodarcza 26) do dnia

06.09.2013 r. do godziny 12:00. Nie dopuszcza sie skfadania ofert faksem i droga elektroniczng
(skan oferty).

V. Termin zwigzania ofertg
Oferent zwigzany jest ofertg przez 30 dni od dnia ztozenia oferty.

VI. Sposéb porozumienia sig Zamawiajacego z oferentami
1. Osoba upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontaktéw z oferentami jest p. Maltgorzata Plak
tel. {081) 710 46 41 Kontakt w dni robocze w godzinach 10:00-14:00.
2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zglasza¢ w formie
pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24,

VIl. Oferta

1. Oferta powinna zawieraé:
a) wypetniony formularz ofertowy (Zatacznik nr 1);
b) oswiadczenie o nie powigzaniu z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo (Zatgcznik nr 2);
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¢} wykaz wykonanych osobiscie w ciagu ostatnich trzech fat ustug szkoleniowych zwigzanych
z tematyka prowadzonych zajed (Zafacznik nr 3)
2. Powyisze dokumenty muszg byé w formie oryginatow. Brak powyzszych informacji lub ich nie-
zgodnosc¢ z zapytaniem ofertowym stanowi¢ bedzie o odrzuceniu oferty z powodéw formalnych.
3. Zamawiajgcy dopuszcza skfadanie ofert czesciowych,

VIll. Ocena ofert
1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna i Il etap — ocena merytoryczna.
2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania wynikajace z
tresci zapytania ofertowego.
3. Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. VI,
3) oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajacymi z zapytania ofertowego.
4. Oferty speiniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i
wyboru oferty najkorzystniejszej.
5. Kryteria oceny i ich znaczenie:

1}  Cena- 60% - wyliczana wg wzoru:

Cena oferowana brutto najtanszej oferty
llos¢ punktow = X 60
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2} Doswiadczenie:
doswiadczenie w pracy trenerskiej zwigzanej z tematyka prowadzonych zaje¢ — 40%
llosé punktow:
Kazde zrealizowane szkolenie zwigzane z przedmiotem zamdéwienia ~ 4 pkt.
Maksymalna liczba punktéw — 40 pkt.

6. Porownaniu podlegad beda Oferty pod wzgledem ceny oraz doéwiadczenia trenerskiego.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty sktadajacej
sig z pracownikow Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy moze prowadzié¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.

9. Zamawiajacy niezwlocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru, powiadamia oferenta o jego wyniku albo o zamknieciu postepowania bez dokonania
wyboru.

10. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwtocznie oferenta, ktdry ztoiyt
najkorzystniejszq oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrzed umowe z oferentem, ktdrego
oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, e nie upltynat termin zwigzania oferta.

11. Informacja o wynikach postepowania zostanie ogtoszana po wyborze najkorzystniejszej oferty
na stronie internetowej Fundacji ,0IC Poland”.
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IX. Postanowienia koAcowe

1. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez po-
dania przyczyny,

2) zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
3) zmiany termindw wyznaczonych w ogfoszeniu,
4) zadania szczegétowych informacii i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie postepowania,
5) wyfacznej interpretacji zapiséw ogloszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogloszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

Zatgcznik:
1. Formularz oferty (Zatacznik Nr 1)
2, Odwiadczenie 0 nie powigzaniu z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo {Zatgcznik Nr 2)
3. Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych zwigzanych z tematyka prowadzonych zajec, ktore oferent
realizowat osobiécie w ciagu ostatnich trzech lat {Zatgcznik Nr 3)

Zamawiajgcy
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