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Lublin, 11.07.2011 r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)
20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel

.. 081 710 46 30, fax: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zapytanie ofertowe

na przygotowanie i prowadzenie szkolenia z wykorzystania innowacyjnych narzedzi —
narzedzia do oceny uwarunkowan edukacyjno — zawodowych Test ,Edukacja — Zawod”

IL
1,

(Kod CPV 80000000-4 Uslugi edukacyjne i szkoleniowe)
wg ponizszej specyfikacji

Postanowienia wst¢pne

Zapytanie ofertowe odbywa si¢ zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
WND-POKL.03.03.04-00-070/10-00  z dnia 09.09.2010 r., ,Innowacyjne metody
ksztalcenia w obrebie przedsigbiorczosci” finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu IlI- Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Projekty innowacyjne.

Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo ZamoOwien Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawa PZP.

Zapytanie  ofertowe  wraz z  zalacznikami  dostgpne jest na  stronie
http://oic.lublin.pl/innowacyjnemetody/ ~oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Zamawiajacego.

Przedmiot zapytania ofertowego
Usluga szkoleniowa: przygotowanie i prowadzenie szkolenia z wykorzystania

innowacyjnych narzedzi — narzedzia do oceny uwarunkowan edukacyjno — zawodowych
Test ,,Edukacja — Zawéod”

Z

Przedmiotem zamdwienia jest prowadzenie szkolenia z wykorzystania innowacyjnych
narzedzi — firmy symulacyjnej — w praktyce nauczania przedmiotu ,Podstawy
przedsigbiorczosci” dla nauczycieli przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczosci”
beneficjentéw projektu ,,Innowacyjne metody ksztatcenia w obrebie przedsigbiorczosci".
Zamowienie obejmuje ponadto merytoryczne opracowanie materiatow szkoleniowych oraz
narzedzi badajacych efekty szkolenia (ankieta, test wiedzy).

1. Podstawy teoretyczne doradztwa zawodowego

2. Doradztwo zawodowe w szkole

3. Rynek pracy (zawody przysztosci, trendy itp.)

4. Planowanie kariery zawodowej ucznia (metodologia
IPD)

5. Metody wykorzystywane w doradztwie zawodowym
(diagnoza zasobow ucznia)

Zakres merytoryczny
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6. Test ,,Edukacja-Zawdd” (zasady postugiwania si¢
wersja elektroniczng, zasady interpretacii,
wykorzystanie wynikow w doradztwie zawodowym)

7. Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego ( jak
przeprowadzi¢ lekcje z zawodoznawstwa w LO? —
wypracowanie konspektow zajec)

8. Podsumowanie zajec¢ i ewaluacja

Wymiar (godz. szkoleniowe) | 20

Cala Polska— po 1 grupie szkoleniowej w kazdym

wojewddztwie

Termin realizacji wrzesien 2011 — luty 2012

Miejsce realizacji

3. Wymagane jest spelnienie jednego z ponizszych kryteriow koniecznych:
1. Posiadanie uprawnien doradcy zawodowego
2. Ukonczenie studiow wyzszych z zakresu psychologii;

III. Termin i miejsce zlozenia oferty

1. Zainteresowani realizacja przedmiotu zapytania ofertowego powinni ztozy¢ lub przesta¢
pisemng ofert¢ w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) do dnia:
22.07.2011 r. do godziny 15:00.

2. Dopuszcza si¢ skladanie ofert faksem na nr (081) 710 46 35 oraz droga elektroniczng na
adres e-mail: justyna.tatara@oic.lublin.pl.

IV. Termin zwigzania oferta
Oferent jest zwiazany oferta w terminie do 30 dni od dnia zlozenia oferty

V. Sposéb porozumiewania si¢ Organizatora z oferentami

1. Osobg upowazniong ze strony Organizatora zapytania ofertowego do kontaktow z
Oferentami jest:. p. Justyna Tatara tel. (081) 710 46 35, kontakt w dni robocze w
godzinach 08:00-16:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postgpowaniem nalezy zgtaszaé
w formie pisemnej na numer faksu (081) 710 46 35.

VI. Oferta
1. Oferta powinna zawierac:

1. wypelniony formularz ofertowy (zal. nr 1);
CV z klauzulg o ochronie danych osobowych
Dokument potwierdzajacy spehienie kryterium koniecznego (1j. kopia dyplomu
ukoniczenia studiow, dokument potwierdzajacy posiadanie uprawnien doradcy
zawodowego), brak takiego dokumentu jest rownoznaczny z niespetnieniem kryterium
koniecznego.
2. Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentéw faksem lub droga elektroniczng (skan dokumentow).
3. Organizator zapytania ofertowego nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.
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4. W wyniku oceny merytorycznej ofert wylonionych zostanie maksymalnie 5 Trenerow,
ktorzy wspoélnie przygotuja szkolenie (materialy szkoleniowe, ankiete, test wiedzy) oraz
przeprowadza zaj¢cia dla wszystkich grup. Zamowienie zostanie udzielone Oferentom w
zaleznosci od uzyskanej liczby punktéw oraz ich dyspozycyjnosci, przy zalozeniu, ze
kazdemu z wybranych Treneréw zostanie udzielone zamoéwienie na przeprowadzenie
szkolen w min. 1 grupie.

VII. Ocena ofert
1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i II etap - ocena merytoryczna.
2. Ocena formalna odbywa si¢ niezwlocznie po otrzymaniu ofert i ma na celu sprawdzenie

czy oferty spelniajq formalne wymagania wynikajace z tresci zapytania ofertowego.
3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:

1) oferta zostala zlozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) oferty nie ztozono na Formularzu oferty stanowiacym zatacznik nr 1,
3) oferta nie zawiera dokumentu potwierdzajacego spetnienie kryterium koniecznego

4. Oferty spelniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej
1 wyboru oferty najkorzystniejsze;j.
5. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

. Cena- 20 pkt.
- wyliczane wg wzoru:

[—

Cena oferowana brutto najtanszej oferty
[lo$¢ punktow = x 20
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2. Doswiadczenie w tworzeniu narzedzi / testow osobowoSciowych lub/i
kompetencyjnych lub/i psychometrycznych : liczba stworzonych narzedzi (zawarta w
zalaczniku nr 2, (dokumenty na poswiadczenie spetnienia kryterium kazdorazowo do wgladu
na zadanie Organizatora)- 40 pkt. - wyliczane wg wzoru:

Liczba narze¢dzi/testow wg ocenianej oferty
[lo$¢ punktéw = -------- X 40
Najwigksza liczba narzedzi / testow

3. Doswiadezenie w  prowadzeniu doradztwa zawodowego (grupowego i
indywidualnego): liczba godzin- przeprowadzonego doradztwa zawodowego (zawarta w
zalaczniku nr 3, dokumenty na poswiadczenie spelnienia kryterium kazdorazowo do wgladu
na zadanie Organizatora)- 20 pkt. - wyliczane wg wzoru:

Liczba godzin doradztwa zawodowego wg ocenianej oferty
[lo$¢ punktow = x 20
Najwigksza liczba godzin doradztwa zawodowego

4. Min. 3 letnie doSwiadczenie w pracy jako nauczyciel przedmiotu ,Podstawy
przedsi¢biorczoS$ci” lub doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa
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zawodowego (dokumenty na poswiadczenie spetnienia kryterium kazdorazowo do wgladu na
zadanie Organizatora)- 20 pkt.

[lo$¢ punktow:

TAK-20pkt.

NIE- 0 pkt.

6.

Poréwnaniu podlega¢ bgda Oferty pod wzgledem ceny, do$wiadczenia w tworzeniu
narzedzi/testow, w prowadzeniu doradztwa zawodowego oraz doswiadczenia w pracy
nauczyciela lub wykladowcy.

7. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa si¢ na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
skladajacej si¢ z pracownikow Zamawiajgcego.
8. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktorego oferta zostala
wybrana.
9. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta, ktdry
zlozyl najkorzystniejsza ofert¢ do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 14 dni od wezwania
do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ UMoOwe z
oferentem, ktorego oferta byla nast¢gpna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uplynat
termin zwigzania oferta.
IX. Postanowienia koncowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo do:
1) odwolania postgpowania, uniewaznienia go w catosci lub w czgsci w kazdym czasie
bez podania przyczyny,
2) zamknigcia postgpowania bez dokonania wyboru oferty,
3) zmiany termindéw wyznaczonych w ogloszeniu,
4) zadania szczegotowych informacji i wyjasnien od oferentow na kazdym etapie
postepowania,
5) wylacznej interpretacji zapisow ogloszenia.
2. Organizator od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili zlozenia oferty
zgodnie z ogloszeniem sg obowigzani postgpowac zgodnie z postanowieniami ogloszenia.
3. Zalaczniki:
1) Formularz oferty.
2) Wykaz stworzonych narzedzi / testow osobowosciowych lub/i kompetencyjnych lub/i
psychometrycznych
3) Wykaz przeprowadzonego doradztwa zawodowego.
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