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IL.

Zapytanie ofertowe na prowadzenie coachingu zawodowego
(Kod CPV 85312320-8 Uslugi doradcze)

Postanowienia wstepne

Zapytanie ofertowe odbywa si¢ zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POKL.07.02.01-06-045/09-00 ,Praca w turystyce — sposobem na zycie — program
aktywizacji zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” finansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytet VII Promocja integracji spolecznej:
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej:
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

Zapytanie  ofertowe  wraz z  zalacznikami  dostgpne  jest na  stronie
http://oic.lublin.pl/pracawturystyce oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Polskiej Fundacji
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie

Przedmiot zapytania ofertowego

Przedmiotem zapytania ofertowego jest prowadzenie coachingu zawodowego dla 25
Beneficjentow Ostatecznych II tury projektu ,,Praca w rustyce — sposobem na zycie —
program aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, wediug
ponizszej specyfikacji:

Zakres merytoryczny Wymiar (godz. Miejsce Termin
szkoleniowe) realizacji realizacji
Coaching zawodowy, maksymalnie Lublin wrzesien
Wty 525 2011 -
d (25 BO x 21 marzec 2012
1). Indywidualna praca z Beneficjentami godzin = 525

Ostatecznymi w wymiarze tacznie 21 godzin | godzin)
dla jednego BO (7 spotkan po 3 godziny,
udzielanie porad zawodowych

2). Identyfikacja stabych i mocnych stron
Beneficjentow Ostatecznych projektu

3). Zapoznanie BO z aktualnym rynkiem
pracy - przekazywanie rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, europejskim i
$wiatowym
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4). Pomoc w opracowaniu CV oraz listu
motywujgcego

5). Rozwijanie u BO umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, niezbednych na
rynku pracy

6). Utworzenie profilu zawodowego
Beneficjenta  Ostatecznego, w  celu
skierowania na trzymiesigczny staz w
przedsigbiorstwach branzy turystycznej

III. Termin i miejsce zlozenia oferty

1.

IV.

Zainteresowani realizacjq przedmiotu zapytania ofertowego powinni ztozy¢ lub przesta¢
pisemng ofert¢ w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospoedarcza 26) do dnia:
05.09.2011 do godziny 12.00. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert na numer faksu (81) 746
13 24 lub mailowo kamila.pekala@oic.lublin.pl.

Termin zwigzania ofertg

Oferent jest zwigzany oferta w terminie do 30 dni od dnia zlozenia oferty

V. Sposéb porozumiewania si¢ Organizatora z oferentami

1.  Osobg upowazniong ze strony Organizatora zapytania ofertowego do kontaktéw z
oferentami jest: p. Kamila Pgkala tel. (81) 710-46-42 Kontakt w dni robocze w
godzinach 10%° - 14%

2. Wszelkie pytania i watpliwos$ci zwigzane z niniejszym postgpowaniem nalezy zglasza¢
telefonicznie, w formie pisemnej na numer faksu (81) 746 13 24 lub mailowo
kamila.pekala@oic.lublin.pl

VI. Oferta

1. Oferta powinna zawierac:

e wypeklniony formularz ofertowy (zat. nr 1);

e dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw w kryteriach ocen: w tym,
kserokopia dyplomu/dyplomow ukonczenia studiow/ szkolen
kierunkowych, wykaz zrealizowanych zaméwien z ostatnich trzech lat,
odpowiadajacych swoim rodzajem ustudze stanowiacej przedmiot
zamdwienia (coaching zawodowy, doradztwo zawodowe), zal. nr 2,

2. Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ w formie oryginatéw lub
kserokopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem. Dopuszczalng forma jest
skan oferty.

3. Organizator_ zapytania ofertowego przewiduje mozliwos¢ udzielenia
zamoéwienia na realizacje czesci godzin, w miare uzgodnienia terminéw.
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VII. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap - ocena formalna i II etap - ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna odbywa sie niezwlocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzenie czy
oferty spelniaja formalne. Organizator odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostala ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
2) do oferty nie zalaczono wymaganych dokumentéw (wypeinionego formularza oferty

zal. nr 1, wykazu zrealizowanych ustug zat. nr 2)

3. Oferty spehiajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytoryczne;.

Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie

[

. Cena (za 1 godz.)- 50 pkt.
- wyliczana wg wzoru:
Cena oferowana brutto najtanszej oferty
[lo$¢ punktow = x 50
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2. Doswiadczenie- (zal. nr 2) — 10 pkt.
- wyliczana wg wzoru:

ilo$¢ zrealizowanych zamowien wg oferty badanej
Ilo$¢ punktow = x 10
najwieksza ilo§¢ zrealizowanych zamdowien,
wsrdd zlozonych ofert

3. Wyksztalcenie kierunkowe (z zakresu doradztwa zawodowego, psychologii)- 10 pkt.
Liczba punktow:

Tak- 10 pkt.

Nie- 0 pkt.

4. Wezesniejsza wspélpraca z Fundacjg ,,OIC Poland” — 10 pkt
Liczba punktow

Tak — 10 pkt.

Nie — 0 pkt.

5. Dyspozycyjnosé: gotowosé¢ do pracy w okreslonych przedzialach czasu
Liczba punktow:.
16:00-20:00- 20 pkt.

5. Poréwnaniu podlegaé beda Oferty pod wzgledem ceny, doswiadczenia, wyksztalcenia,
okresu wspélpracy z Fundacja ,,OIC Poland”oraz dyspozycyjnosci.

6. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa si¢ na posiedzeniu komisji skladajacej si¢ z
pracownikow Zamawiajacego.

T Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktérego oferta zostata
wybrana.
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Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta,

ktory zlozyt najkorzystniejszg ofert¢ do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 14 dni od
wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrzed
umowe z oferentem, ktérego oferta byla nastgpna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie
uptynal termin zwiazania oferta.

IX. Postanowienia koncowe

ke

Organizator zastrzega sobie prawo do:

1) odwolania postgpowania, uniewaznienia go w catosci lub w czgsei w kazdym
czasie bez podania przyczyny,

2) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

3) zmiany terminéw wyznaczonych w ogloszeniu,

4) zadania szczegdtowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie
przetargu,

5) wylacznej interpretacji zapisow ogloszenia.

2. Organizator od chwili udost¢pnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty
zgodnie z ogloszeniem sa obowiazani postgpowac zgodnie z postanowieniami ogloszenia.




