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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Trzy kroki do pracy”
Nr projektu: RPLU.09.01.00-06-0213/16

Projekt wspoétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Trzy kroki do pracy”,
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego (w powiatach: krasnickim, janowskim oraz
opolskim), w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa.

2. Projekt ,Trzy kroki do pracy” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt, Trzy kroki do pracy” realizowany jest na podstawie umowy nr RPLU.09.01.00-06-0213/16
podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

4. Liderem Projektu ,Trzy kroki do pracy” jest Polska Fundacja Osrodkédw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin. Projekt
realizowany jest w Partnerstwie z Krasnickim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych IMPULS z
siedzibg w Krasniku, ul. Grunwaldzka 4a, 23-210 Krasnik.

5. Biuro projektu , Trzy kroki do pracy” miesci sie w siedzibie Lidera projektu - ul. Gospodarcza 26,
20-213 Lublin.

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2017 r. - 31.05.2019r.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Celem Projektu jest wzrost niezbednych na rynku pracy kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
u minimum 95 os6b, w tym 49 kobiet i 46 mezczyzn w wieku 30 lat i wiecej bedacych
bezrobotnymi lub biernymi zawodowo lub rolnikami i cztonkami ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanymi w PUP/MUP jako osoby bezrobotne zamierzajgcych odej$¢ z rolnictwa
nalezacych do co najmniej jednej z grup tj. oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach z terenu
wojewoddztwa lubelskiego. Projekt zaktada realizacje programu aktywizacji zawodowej, ktéry
zwiekszy szanse Uczestnikéw Projektu na znalezienie pracy poprzez dostosowanie
kompetencji/kwalifikacji do oczekiwan rynku pracy.

9. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji i Uczestnikow Projektu i zasady udziatu w Projekcie.
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:

Projekt — projekt , Trzy kroki do pracy” realizowany przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" w partnerstwie z Krasnickim Stowarzyszeniem Inicjatyw
Spotecznych IMPULS

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Beneficjent, Realizator, Lider — Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
"OIC Poland"

Kandydat — osoby zamieszkujgce powiaty: krasnicki, opolski i janowski, w wieku 30 lat i wiecej,
bezrobotne i bierne zawodowo oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin zrejestrowani w Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne spetniajgce kryteria § 3, pkt. 1.

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien ztozenia przez Kandydata Dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie w Biurze Projektu lub Biurze Partnera, lub data wptywu Dokumentéw przekazanych droga
pocztowaq a takze podczas bezposredniego spotkania z personelem Projektu ze strony Realizatora lub
Partnerow.

Partner - Krasnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych IMPULS

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien wyswiadczenia pierwszej ustugi na rzecz Uczestnika
Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie
podanym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw projektu.

Biuro Projektu — oznacza to Biuro Projektu zlokalizowane przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt ,Trzy kroki do pracy” skierowany jest do 100 oséb (w tym 52 kobiet, 48 mezczyzn) w
wieku 30 lat" i wiecej zamieszkujgcych powiaty: krasnicki, opolski i janowski w tym:

! Osoba, ktéra najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 30 lat. Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

a) 80 0s6b (42 kobiet, 38 mezczyzn) bezrobotnych® nalezacych do co najmniej jednej z grup tj.
osoby w wieku 50 lat® i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami®, osoby dtugotrwale
bezrobotne®, osoby o niskich kwalifikacjach® kobiety;

b) 20 oséb (11 kobiet, 9 mezczyzn) biernych zawodowo’ nalezacych do co najmniej jednej z grup
tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety;

c) 12 osdb (6 kobiet, 6 mezczyzn) odchodzacych z rolnictwa tj. rolnikéw i/lub ich cztonkéw
rodzin® (prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha przeliczeniowych)
zamierzajacych odejs¢ z rolnictwa, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne
nalezgce do co najmniej jednej z grup tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety;

d) 50 0sbb (24 kobiet, 24 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami;

e) 48 osoby (25 kobiet, 23 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych;

f) 25 osoby (13 kobiet, 12 mezczyzn) w wieku 50 lat i wiecej;

g) 60 0s6b (32 kobiety, 28/ mezczyzn) z niskimi kwalifikacjami;

2. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — wsparcie skierowane
bedzie do oséb bezrobotnych, ktére nalezg do | lub Il profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni)
lub (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa powyzej.

3 Osoba, ktéra najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 50 lat. Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

4 Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdin. zm.).

> Osoba dtugotrwale bezrobotna (tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia)
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — dot. dorostych tj. oséb w wieku 25 lat lub wiecej.

6 Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie. ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

’ Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigca Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo nalezy
interpretowac zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni
zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s bezrobotne).

8 Za cztonka rodziny rolnika uznaje sie wspdtmatzonka lub domownika
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest wstepnie okreslany w dniu przystgpienia do
projektu na podstawie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego i dotgczonych zaswiadczen/
oswiadczen, a nastepnie jest powtdrnie weryfikowany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

84
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, aby

zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego

wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosg, religie, pochodzenie etniczne etc.

Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego w powiatach

objetych wsparciem tj: krasnickim, opolskim i janowskim w trybie ciggtym w turach 7 dniowych —

kazda z tur bedzie trwa¢ od wtorku do poniedziatku i potrwa do momentu zebrania 8 grup,
$rednio 15-osobowych oraz utworzenia listy podstawowej i rezerwowej z podziatem na pteé. | tura
potrwa od 05.09.2017r. do 11.09.2017r. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub
wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu

w projekcie osoba o tej samej pifci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to

osiggniecie zatozonych wskaznikow.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w

procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Trzy kroki do pracy”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisac oswiadczenie o zapoznaniu sie z
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy w przypadku osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy;

c) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —w przypadku oséb niepetnosprawnych;

d) Inne dokumenty potwierdzajace status osoby z niepetnosprawnosciami’ — w przypadku nie
posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci;

e) Oswiadczenie o byciu rolnikiem lub cztonkiem rodziny i/lub zaswiadczenie z KRUS z informacja
o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych lub kserokopie nakazu ptatniczego — w
przypadku rolnikdw i domownikow rolnika - czy dodatkowo na tym etapie tez oswiadczenie o
gotowosci wyjscia z rolnictwa,

Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

o kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydana przez wojewddzkie/
powiatowe/miejskie zespoty do praw orzekania o niepetnosprawnosci;

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS2;

- kserokopia wyroku sadu pracy i ubezpieczenn spotecznych: orzeczenia wydanego przez wojewddzki zesp6t do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci; decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych;

- kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére zostato wydane przed 1 stycznia 1998;

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktére zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.;
- kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA), ktére zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.

- osoby z zaburzeniami — kserokopia orzeczenia lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

a) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu ,, Trzy kroki do pracy”)
(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Trzy kroki do pracy”)

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Trzy kroki do pracy”

5. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Trzy
kroki do pracy” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi
w pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiscie w biurze
projektu w siedzibie Fundacji OIC Poland przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin oraz w siedzibie
partnera Krasnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych IMPULS przy ul. Grunwaldzkiej 4a, 23-
210 Krasnik, w dni robocze w godzinach 8.00-16.00, przesta¢ oryginaty pocztg na wyzej
wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania ze specjalistg ds. obstugi projektu
(dogodne dla oséb niepetnosprawnych). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania
dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty
rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu w siedzibie Fundacji OIC Poland przy ul.
Gospodarczej 26, 20-213 Lublin oraz w siedzibie partnera Krasnickie Stowarzyszenie Inicjatyw
Spotecznych IMPULS przy ul. Grunwaldzkiej 4a, 23-210 Krasnik w dni robocze w godzinach 8.00-
16.00 oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba
kadra zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu
wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

7. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,Trzy kroki do pracy” dostepne sg na stronie

internetowej www.oic.lublin.pl oraz w biurze projektu , Trzy kroki do pracy”.
8. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakoriczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.
9. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z dwdch etapow:
a) ETAP 1 ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:

I. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego uczestnika
dokumenty rekrutacyjne wskazane w pkt. 3 sg kompletne oraz czy zostaty poprawnie
wypetnione.

II. Na podstawie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy kazdy/a z Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie tj. czy nalezy do:

- grupy oséb w wieku 30 lat i wiecej;
- posiada status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo lub odchodzacej z rolnictwa
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy jako bezrobotna;
-zamieszkuje jeden z powiatow wojewddztwa lubelskiego: powiat krasnicki, powiat janowski,
powiat opolski,
- przynajmniej jeden z grup okreslonych w §3 pkt. 8 litera d) - g).

lll. Na podstawie ztozonych dokumentédw rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej z Kandydatéw/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do ponizszej grupy:
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10.

11.

12.

13.

14.

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 15 pkt.

- 0soby z niepetnosprawnosciami — 15 pkt.

- osoby w wieku 50 lat i wiecej- 10 pkt.

- osoby odchodzace z rolnictwa — 5 pkt.

- osoby bierne zawodowo — 5 pkt.

- kobiety — 5 pkt.

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedq punkty za kazdg z grup.

IV. Etap 1 wyloni 110 osdéb. Sporzadzony zostanie protokdt z rekrutacji wraz z listami oséb
wyfonionych do 2 Etapu rekrutacji z podziatem na pte¢ — lista podstawowa i lista rezerwowa.
Listy dostepne bedg na stronie www i w biurze projektu. W przypadku rezygnacji danej osoby
na tym etapie, bedzie rekrutowana do kolejnego etapu osoba o tej samej ptci z 1 miejsca listy
rezerwowej. Wszystkie osoby wytonione na tym etapie przejda do etapu 2.

b) ETAP 2 ocena punktowa rozméw kwalifikacyjnych:

. Na tym etapie rekrutacji przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne z
psychologiem/doradcg zawodowym po 1 godzinie na kazdego Kandydata/ke na
Uczestnika/Uczestniczke projektu. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg w celu
przeprowadzenia selekcji Kandydatéow/tek i wyboru najbardziej potrzebujgcych. Na tym
etapie zbadana zostanie motywacja do zmiany swojej sytuacji zyciowej, otwartos¢ na zmiany,
samodzielno$¢, potrzeby szkoleniowe, predyspozycje, poziom kwalifikacji. Dokonana analiza
wywiadow i kart rozmow rekrutacyjnych pod tym katem i planowanej Sciezki Kandydata/tki.
Ocena punktowa bedzie przydzielana w granicy od 0 do 10 pkt.

Il. Etap 2 wytoni tgczenie 100 oséb (52 kobiet, 48 mezczyzn), srednio 15 oséb/grupe — tacznie 7
grup. Sporzadzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa, pod wzgledem fgcznych punktéw
z Etapu 1 i 2. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione listownie za potwierdzenie
odbioru. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o
rezygnacji lub braku min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka
zostanie wykreslony/a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowié¢ beda
godziny usprawiedliwione z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku
rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki, bedg rekrutowane osoby do udziatu w
projekcie o tej samej ptci z 1 miejsca listy rezerwowej.

Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje

Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik/czka projektu ze strony Lider, Asystent Kierownika Projektu

ze strony Partnera.

W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteridow i tej samej ilosci punktéw)

decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 100 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére

spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w §3 pkt. 1 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw

zgodnie z opisanymi etapami w pkt. 9.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia

wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpiszg oswiadczenia okreslone w pkt. 4.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania

Liderowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.
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Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem stanowigcym zafacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.

15. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

§5
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikdow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
zgodnie z regulaminem projektu.
2. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
a) Diagnoza kompetencji zawodowych i tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan (zajecia
indywidualne) w wymiarze 4 godzin na osobe;
b) Grupowe poradnictwo zawodowe obejmujace:
- aktywne techniki techniki poszukiwania pracy - w wymiarze 8 godzin/grupe, srednio 15
0sbéb/grupe, tacznie 7 grup
- warsztat autoprezentacji - w wymiarze 8 godzin/grupe, $rednio 15 osdb/grupe, tagcznie 7 grup
c) Certyfikowane szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe dla 80 osdb, $rednio
10 oséb/grupe, tagcznie 8 grup, w wymiarze 60-120 godzin .
Wszystkie szkolenia zakonczg sie procesem certyfikacji tj. egzaminem zewnetrznym i
uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje nabyte przez Uczestnika Projektu.
Szkolenia do wyboru przewidziane w projekcie:
- Pracownik obstugi biurowej wraz z ECDL — 120 godzin
- Monter izolacji i rusztowan budowlanych — 120 godzin
- Sekretarka wraz z ECDL — 120 godzin
- Pracownik ustug kosmetycznych — 160 godzin
- Operator wozkéw jezdniowych — 2 grupy — 60 godzin
- Monter stolarki budowlanej — 60 godzin
- Monter suchej zabudowy — 60 godzin
- inne szkolenia dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i zdiagnozowanych potrzeb
szkoleniowych Uczestnikdéw/czek
d) Indywidualne posrednictwo pracy i spotkania z pracodawcami w wymiarze 4 godzin na
osobe;
e) Staze zawodowe w wymiarze 5 miesiecy na osobe.

§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego, w miastach
powiatowych, powiatéw okreslonych w regulaminie lub innym dogodnym dla Uczestnikéw/
Uczestniczek Projektu miejscu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach i
salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
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3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkoler oraz
miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecno$é na
poszczegblnych zajeciach, a takie otrzymanie materiatdw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen / obecnosci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

5. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notatnik, dtugopis przekazywane na pierwszych zajeciach z
grupowego poradnictwa zawodowego,

b) Materiaty dydaktyczne tj. podrecznik zawodowy, materiatu biurowe i materiaty na zajecia
praktyczne przekazane na pierwszych zajeciach z danego szkolenia zawodowego,

c) Zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien zajeé potwierdzonych obecnoscig Uczestnika/Uczestniczki
Projektu,

d) Zwrot kosztéw badan lekarskich dla oséb kierowanych na staz,

e) Ubezpieczenie NWW,

f) Stypendium szkoleniowe,

g) Stypendium stazowe,

h) Poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek (w przypadku
zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

6. Wyptata przewidzianych w niniejszym paragrafie pkt. 5 punkt f) i g) stypendiéw nastgpi po
ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci
Srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi
niezwtocznie po otrzymaniu tych srodkdw z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego,
- wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezagcego informowania Lidera Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie oraz o
wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skredlenia z listy
uczestnikow.

5. W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a
jest do przekazania Liderowi Projektu oswiadczenia lub zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub
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10.

11.

12.

samozatrudnienia oraz certyfikatdw potwierdzajagcych kwalifikacje i kompetencje nabyte
PO opuszczeniu programu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych

zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w ciggu
3 miesiecy po jego zakonczeniu. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy
o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie,
aw przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenia z  gminy/Urzedu
skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych zaréwno przez Lidera Projektu jak i Partnera Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
realizowanego na koniec kazdego szkolenia zawodowego.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazdg
godzine odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie
do 6,64 zt netto' za kazda godzine. Za odbyta godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia
podczas, ktérej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swojg obecnos¢ w postaci
ztozonego podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci
1 439,24 ztotych netto/miesigc

Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 8.

§8

Rezygnacja z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie

niezwtocznie dostarczy¢ do Lidera Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy podaé
powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

10

Stawka stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,54 zt brutto brutto przewidziana jest w przypadku gdy Uczestnik Projektu

nie posiada innego tytutu do ubezpieczenia i jest ubezpieczany przez Lidera Projektu. W przypadku posiadania przez

Uczestnika Projektu innego tytutu do ubezpieczenia stawka stypendium szkoleniowego za kazdy odbyty godzine szkolenia
wynosi 6,65 zt brutto.
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4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej same;j ptci.

5. Osoby z listy rezerwowej bedy przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Lider Projektu moze domaga¢ sie
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/
Uczestniczki Swiadczen.

7. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

§9
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Projektu.

3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny Regulamin Lider
bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

Zatgczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Trzy kroki do pracy”:
1. Formularz zgtoszeniowy projektu
2. Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
4. Regulamin zwrotu kosztow dojazdu

Zapoznatem sie i akceptuje warunki zawarte w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,, Trzy kroki do pracy”

Data i Czytelny podpis uczestnika
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