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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr POWR.01.02.01-06-0139/16

»Partnerstwo dla mtodziezy”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Partnerstwo dla mifodziezy”
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w powiecie lubelskim ziemskim w gminach:
Betzyce, Konopnica, Niedrzwica Duza, Strzyzewice, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa.

3. Liderem Projektu nr POWR.01.02.01-06-0139/16 — ,Partnerstwo dla mtodziezy” jest Polska
Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" z siedzibg w Lublinie.
Projekt realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Betzycach, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Konopnicy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Strzyzewicach oraz
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Zasieg terytorialny Projektu — powiat lubelski ziemski - gminy: Betzyce, Konopnica, Niedrzwica
Duza, Strzyzowice.

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2017r. —31.01.2018r.

7. Biuro Projektu miesci sie w Lublinie przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin.

8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw Projektu i zasady udziatu w Projekcie.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt — projekt ,Partnerstwo dla mifodziezy” realizowany przez Polskg Fundacje Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland".
Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
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Beneficjent, Realizator, Lider — Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
"OIC Poland"

Kandydat — osoby zamieszkujgce powiat lubelski ziemski w gminach: Betzyce, Konopnica, Niedrzwica
Duza, Strzyzowice, w wieku 15-29 lat, bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET) w tym réwniez osoby niepetnosprawne.

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

Dzien przystapienia do Projektu — dzien ztozenia przez Kandydata Dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie w Biurze Projektu lub Biurze Partneréw, lub data wptywu Dokumentdéw przekazanych drogg
pocztowq a takze podczas bezposredniego spotkania z personelem Projektu ze strony Realizatora lub
Partnerow.

Partner / Partnerzy - Os$rodek Pomocy Spotecznej w Betzycach, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Konopnicy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzyzewicach, Osrodek Pomocy Spotecznej w
Niedrzwicy Duze;.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien wyswiadczenia pierwszej ustugi na rzecz Uczestnika
Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie
podanym w ogfoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikéw projekt.

Biuro Projektu — oznacza to Biuro Projektu zlokalizowane przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin.

§3

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej Uczestnikow
projektu bedzie opierato sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy:

a) Diagnoza kompetencji zawodowych i tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan.
Obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikéw Projektu. W ramach zadania kazdy z Uczestnikow
Projektu odbedzie 4 godziny indywidualnych spotkan z doradcg (56 oséb x4 godziny)w celu
stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ustalenia indywidualnej oceny zawodowej,
celéw, poznania mocnych i stabych stron, a tym samym zwiekszenia szans na zdobycie
zatrudnienia.
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Wraz z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) zostanie sporzadzona diagnoza kompetencji
zawodowych w oparciu o Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu
Zatrudnienia  (KIK-PZ), ktéory generuje informacje o poziomie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji
i sposobach podniesienia poziomu swoich kompetencji/kwalifikacji. Zajecia poprowadza
wykwalifikowani doradcy zawodowi.
b) Grupowe poradnictwo zawodowe i kompetencyjne
Zadanie przewidziane dla oséb, u ktérych w wyniku indywidualnej diagnozy zidentyfikowano
fakt znacznego oddalenia od r. pracy m. in. w zwigzku z diugotrwatym okresem biernosci
zawodowej (szacunkowo osdb).
Zrealizowany zostanie warsztat kompetencji interpersonalnych i technik autoprezentacji (24
godziny zegarowe/grupa, 3 dni x 8 godzin, $rednio 11 osdb/grupa).
c) Certyfikowane szkolenia zawodowe podnoszgce kwalifikacje zawodowe
Uczestnicy  Projektu, u ktérych w wyniku indywidualnej diagnozy zidentyfikowano
konieczno$¢ nabycia, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych zostang objeci
wsparciem szkoleniowym — certyfikowane szkolenia zawodowe. Szkolenia zakorcza sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu VCC, zgodnie z Miedzynarodowym Standardem
Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08. Dopuszcza sie realizacje réwnowaznych innych egzaminéw i
certyfikatéw. Po zdaniu egzaminu Uczestnikom Projektu zostanie wydany Certyfikat VCC
potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje (lub Certyfikat rownowazny z VCC)1
Zaplanowano nastepujgce szkolenia:
e Pracownik obstugi biurowej - 100 godzin lekcyjnych;
e Pracownik ustug kosmetycznych - 160 godzin lekcyjnych;
e Monter stolarki budowlanej - 60 godzin lekcyjnych;
e Monter suchej zabudowy - 60 godzin lekcyjnych.
Podana propozycja szkol. nie stanowi katalogu zamknietego, a uzyskanie kwalifikacji przez UP
bedzie wynikato z przeprowadzonej diagnozy - IPD. Liczba godzin szkoleniowych dziennie
wynosi¢ bedzie min. 6 godzin lekcyjnych, tgcznie 4 grupy srednio po 11 oséb.
d) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy
Obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikéw Projektu (min. 6 godzin zegarowych/osoba):
- Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy - podczas spotkania badane bedg oczekiwania
UP pod wzgledem zatrudnienia oraz konfrontowane bedg one z zatozeniami IPD i KIK-PZ.
Nastepnie posrednik pracy bedzie analizowat i dobierat oferty pracy, wyszukiwat
pracodawcow dla Uczestnikdw Projektu i podejmowat dziatania w celu zainicjowania
spotkania na szczeblu posrednik pracy + potencjalny pracodawca + Uczestnik Projektu
- Indywidualne spotkania z pracodawcami - prowadzone bedy wstepne rozmowy
rekrutacyjne na staz.

' vece (Vocational Competence Certificate) to jednolity system ksztatcenia i certyfikacji kwalifikacji
zawodowych. Idea VCC narodzita sie w 2007 roku. Powstata z myslg o wspétdziataniu i integracji wiedzy i
umiejetnosci zawodowych z potrzebami przedsiebiorstw na miedzynarodowym rynku pracy. Certyfikat VCC jest
dokumentem potwierdzajgcym posiadane kwalifikacje w zakresie objetym certyfikacjg. Uzyskanie certyfikatu
jest mozliwe po weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie, poprzez system egzamindéw teoretycznych i
praktycznych.
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e)

1.

Dodatkowe wsparcie przewidziano dla osdb, ktére nie otrzymajg oferty pracy po stazu:
spotkanie 4 godziny zegarowe/uczestnik z doradcg zawodowym/posrednikiem pracy.

Staze zawodowe

Obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu. Staz zostanie dostosowany do
potrzeb Uczestnikéw/czek Projektu, zgodnie z IPD i z odbytym szkoleniem Uczestnikom
zostanie wyptacane stypendium stazowe. Po odbyciu stazu zostang wydane zaswiadczenia
oraz

opinia sporzadzona przez pracodawce. Os. kierowane na staz bedg wykonywaty powierzone
im czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin.
dziennie.

W przypadku oséb niepetnosprawnych limit ten bedzie wynosit 35 godzin tygodniowo i 7
godzin dziennie.

84

Uczestnicy projektu

Projekt jest skierowany do 56 oséb (29 kobiet i 27 mezczyzn) mtodych, w tym 17 oséb

z niepetnosprawnosciami (10 kobiet i 7 mezczyzn), w wieku 15-29 lat, zamieszkujacych tereny gmin

powiatu lubelskiego ziemskiego: Betzyce, Konopnica, Niedrzwica Duza, Strzyzewice w wojewddztwie

Lubelskim (w rozum. przep. Kod. Cyw.), ktére spetniajg jednoczesnie nastepujgce warunki (tzw.
mtodziez NEET):

a)

b)
c)

nie pracuja (sg bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne, niezarejestrowane w urzedzie
pracy lub bierne zawodowo),

nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

nie szkolg sie tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. W projekcie zapewniony jest udziat dla :

min. 30 % 0s6b z niepetnosprawnosciami — 17 oséb (10 Kobiet, 7 Mezczyzn);

min. 10% osob dtugotrwale bezrobotnych — 7 oséb (4 Kobiety, 3 Mezczyzn);

min. 80 % os6b biernych zawodowo — 46 0séb (23 Kobiety, 23 Mezczyzn);

min. 90% osob o niskich kwalifikacjach.

Kandydaci na Uczestnika Projektu nie mogg by¢:
mtodziezg z pieczy zastepczej opuszczajgcg piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) z uwzglednieniem:

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku Zzycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu

w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wtasne gospodarstwo

domowe,

- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg

trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

- matek opuszczajacych piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

- absolwentami mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw

o =

L

,,OIC Poland” w Lublinie

i Polska Fundacja Osrodkow
QL‘. NID Wspomagania Rozwoju Gospodarczego



Fundusze . . T
i Europejskie Unia Europejska [

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny *

socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkow),

- absolwentami specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw

wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkdéw),

- matkami przebywajgcymi w domach samotnej matki,

- osobami mtodymi opuszczajgcymi zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu),

- 0sobami pracujgcymi,

- osobami, ktére uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu w okresie ostatnich 4 tygodni przed

rozpoczeciem udziatu w projekcie.
4. Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest wstepnie okreslany w dniu przystgpienia do
Projektu na  podstawie wypetnionego Formularza  zgtoszeniowego i  dofaczonych
zaswiadczen/os$wiadczen, a nastepnie jest powtdrnie weryfikowany w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie.
5. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie na podstawie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego.
6. Do powyzszych kategorii okreslajgcych status Uczestnikdw Projektu moggcych bra¢ udziat
w projekcie majg zastosowanie ponizsze definicje:

a) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — Osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

b) Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy), natomiast
w przypadku mtodziezy (wiek ponizej 25 lat) osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

c) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Studenci studiéw dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo.

( Studenci studiow dziennych nie spetniajq w kategorii NEET, wiec nie mogq zostac zakwalifikowani
do projektu.)

Osoby bedqgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalnosc cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

d) Osoba niepetnosprawna — uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.
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e) Osoba pochodzgca z obszaréw wiejskich — osoba ktéra przebywa na obszarach stabo
zaludnionych. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie.

f) Osoba niskowykwalifikowana (o niskich kwalifikacjach) — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtgcznie. Biorgc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do
kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyly edukacje na
poziomie 1, 2 lub 3. Poziomy przedstawiajg sie nastepujaco:

poziom 1: Szkota

podstawowa poziom 2A:

Gimnazjum

poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum

poziom 3B: Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajgce

poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa

Osobg niskowykwalifikowang bedzie kazda osoba posiadajgca wyksztatcenie podstawowe,

gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.

Do 0s6b niskowykwalifikowanych nie zaliczamy oséb, ktdre ukoriczyty szkoty policealne, studia

krdtkiego cyklu, studia licencjackie Ilub ich odpowiedniki, studia magisterskie Ilub ich

odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujgca powinna wykazac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

g) Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

Osoba, ktéra nie uczy sie ani nie szkoli.
W przypadku projektéw realizowanych w osi | PO WER osobe nieksztatcacg sie nalezy
definiowaé jako osobe, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
(ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym). Natomiast osobe nieszkolgcg sie jako osobe
nieuczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze sSrodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty wymagane od kandydatdw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy do Projektu, ktdry nalezy przygotowaé i przedtozy¢ w formie wydruku
lub wypetniony odrecznie pismem czytelnym, drukowanymi literami wraz z czytelnym podpisem
Kandydata do Projektu.

b)oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

c) oswiadczenie o spetnieniu kryteridw uczestnictwa w projekcie
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d) dokumenty potwierdzajgce status Kandydata na rynku pracy, tj.:

Status uczestnika Wymagane zataczniki

oswiadczenie o posiadaniu statusu osob
Osoba bezrobotna, w tym osoba dtugotrwale P Y

. . . .. | bezrobotnej, w tym osoby dtugotrwale
bezrobotna, niezarejestrowana w ewidencji

i bezrobotnej, niezarejestrowanej w ewidencji
urzedow pracy urzedow pracy

oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej

Osoba bierna zawodowo
zawodowo.

- kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci wydana przez
wojewddzkie/powiatowe/miejskie  zespoty do
praw orzekania o niepetnosprawnosci;

" kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy
wydane przez lekarza orzecznika ZUS?;

- kserokopia wyroku sgdu pracy i ubezpieczen
spotecznych:

Osoba niepetnosprawna, w tym z zaburzeniami ) L
v/ orzeczenia wydanego przez wojewddzki

psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia i .
. . . . zespot do spraw orzekania
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.

osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym

0 niepetnosprawnosci;

v decyzji organu rentowego w sprawie

.. . . ubezpieczen spotecznych;

dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. ] ) ) ) ) i
- kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére

zostato wydane przed 1 stycznia 1998°;

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy

w gospodarstwie rolnym, ktdre zostato wydane

przed 1 stycznia 1998 r.;

- kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych

(MON, MSWiA), ktore zostato wydane przed

1 stycznia 1998 r.*

2 Czgéciowa niezdolno$¢ do pracy orzeczona w okresie:
O od 1 wrzesnia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z 6wczesng treécig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, trybu postgpowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu
i sposobu dziatania zespotéw orzekajacych o stopniu niepetnosprawno$ci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);
0 od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uplywu waznosci na réwni z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z 6wczesna trescia art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);
0 od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
* Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowac na rowni z osobami niepelnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaly orzeczenie o stalej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci. UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw oraz o stalej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja
przetozeniu na stopnie niepelnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chea by¢ traktowane jako osoby niepetnosprawne,
powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci.
Dotyczy to rowniez orzeczen stanowiacych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie
wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).
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— 0soby z zaburzeniami — kserokopia orzeczenia
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.

2. Po zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu wymagane bedzie dodatkowo podpisanie deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczenia uczestnika projektu.

3. Wymienione w §5 ustep 1 i 2 dokumenty powinny by¢ wypetnione przez Kandydata elektroniczne
lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
rubrykach. W przypadku rubryk niedotyczgcych Kandydata, nalezy wpisac¢ ,,nie dotyczy”.

4. Wymienione w §5 ustep 1 i 2 dokumenty muszg by¢ potwierdzone witasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentow.

5. Zgtoszen bedzie mozna dokonywac poprzez osobiste ztozenie dokumentéw w biurze projektu
i partneréw, za posrednictwem poczty na adres Biura Projektu, a takze podczas bezposredniego
spotkania z personelem projektu ze strony Lidera i Partnerow.

6. Selekcje bedzie prowadzi¢ Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik/czka proj.(Lider)/Asystenci
Kierownika proj.(Partnerzy).

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w turach, ogtaszanych na stronie internetowej projektu.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszeniowym i wszystkimi
zatacznikami zostanie udostepniony na stronie www.oic.lublin.pl oraz w Biurze Projektu, ul.
Gospodarcza 26, 20-213 Lublin.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego na wzorze i

dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do
Biura Projektu/Partneréw (osobiscie w Biurze Projektu lub w siedzibie Partneréw/za
posrednictwem poczty na adres Biura Projektu/podczas bezposredniego spotkania z Personelem
Projektu.)

4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidlowo wypetnionego  Formularza
zgtoszeniowego(wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie, opatrzonego
czytelnym podpisem Kandydata) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng w sktadzie Kierownik/czka
proj.(Lider)/Asystenci Kierownika proj.(Partnerzy)

Etap 1

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowac na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci. UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidoéw oraz o statej lub dtugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja
przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢ traktowane jako osoby niepetnosprawne,
powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci.
Dotyczy to rowniez orzeczen stanowiacych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie
wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przelozeniu).

o1 Polska Fundacja Osrodkow
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
) ,OIC Poland” w Lublinie



http://www.oic.lublin.pl/

Europejskie -
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny *

i Fundusze Unia Europejska [

Ocena formalna (dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w metodzie 0-1).Na tym etapie
zweryfikowane zostanie czy ztozone dokumenty sg kompletne i czy spetnione sg kryteria dostepu
dla uczestnika tj.:

= wiek 15-29 lat;

= przynaleznosc do grupy NEET;

=" miejsce zamieszkania— teren gmin: powiatu lub. Betzyce, Konopnica, Niedrzwica Duzia,
Strzyzewice;

= status na rynku pracy: bierna zawodowo lub bezrobotna, w tym diugotrwale bezrobotna,
niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw formalnych dyskwalifikuje z udziatu w Projekcie

Kryteria dodatkowo punktowane (przy jednoczesnej liczbie punktéw decyduje kolejnosc zgtoszen):

= kobieta - 5pkt;

= osoba bierna zawodowo - 15pkt;

= osoba dtugotrwale bezrobotna - 5 pkt;

= osoba niepetnosprawna - 10pkt.

Etap ten wytoni tacznie we wszystkich turach 65 osdb, sporzadzony zostanie protokét z listami oséb
wytonionych (lista podstawowa lista rezerwowa). Osoby wytonione przejdg do 2 etapu.

W przypadku rezygnacji na tym etapie danej osoby bedzie rekrutowana do kolejnego etapu osoba o
tej samej pfci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej.

Etap 2

Rozmowy rekrutacyjne z doradcg zawodowym/psychologiem (1 godzina/osoba) w celu
przeprowadzenia selekcji kandydatéw i wyboru najbardziej potrzebujgcych. Doradca dokona analizy
wywiadow pod tym katem planowanej $ciezki uczestnika (ocena 0-10pkt).

Etap ten wytoni facznie we wszystkich turach 56 os (29 kobiet, 27 mezczyzn) sporzadzona zostanie

lista podstawowa i rezerwowa pod wzgledem tgcznych punktéw z Etapu 1i 2.

6. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastapi przez ztozenie oswiadczenia lub nieuzyskania 80%
obecnosci na kazdych zajeciach (w takim przypadkach osoba bedzie wykreslona z listy UP.
Wyijatek: godziny usprawiedliwione. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie na
jego miejsce bedzie miata mozliwos¢ przystgpic pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. Przy dokonywaniu wybordéw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprdécz przyznanej
punktacji priorytetem bedzie:

a) zachowanie rownosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla kobiet i
mezczyzn;

b) zagwarantowana dostepnos¢ dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami;

c) osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikdéw produktu.
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§7

Ogtoszenie wynikdw rekrutacji

1. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang powiadomione za posrednictwem poczty
za potwierdzeniem odbioru albo mailowo.

2. Ztozenie dokumentow nie jest rdéwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§8

Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi swiadczone beda na terenie ziemskiego powiatu lubelskiego w gminach: Betzyce,
Konopnica, Niedrzwica Duza, Strzyzowice oraz w Lublinie.

3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach (z wyjgtkiem zaje¢ indywidualnych).
W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas grupowego poradnictwa zawodowego i kompetencyjnego oraz w trakcie szkolenia
zawodowego podnoszacego kwalifikacje zawodowe Uczestnicy otrzymujg: serwis kawowy oraz
ciepty positek.

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikdw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach
oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia
o ukoniczeniu szkolenia.

7. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po odbytym szkoleniu.

8. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktdrzy ukoriczg szkolenie zawodowe
otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

9. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie;
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzac sie z mozliwoscig nieotrzymania

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu

moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikdéw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na
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podstawie dobrych wynikdw uzyskanych przez Uczestnika w trakcie szkolenia, opinii osdb

prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.

11. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie

zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy Uczestnikéw, Realizator ma

prawo zazgdac od Uczestnika zwrotu materiatéw szkoleniowych.

12. Uczestnicy moga ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu ($rednio 10,00 ztotych/dzien — przejazd

w obie strony). Zwrot kosztéw dojazdu na ustugi w ramach Projektu mozna otrzymac na podstawie

poprawni wypetnionych i ztozonych dokumentéw:

a) whniosku Uczestnika Projektu o zwrot kosztdw dojazdu komunikacjg publiczng

b) udokumentowania poniesienia kosztéw przejazdu w postaci:

- biletéw komunikacji publicznej (bilety w obie strony w dniu odbywania zaje¢) — m.in. bilety
kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety MPK;

-zaswiadczenia od przewoznika o wysokosci ceny przejazdu najtanszym Srodkiem komunikacji
publicznej na danej trasie.

c) whiosku Uczestnika Projektu o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym

13. Koszty dojazdu na ustugi sg zwracane tylko do rownowartosci kwot biletéw na przejazd Il klasg

srodkami transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie. Uczestnik Projektu

zobowigzuje sie przekaza¢ Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztow
dojazdu tj. wniosek Uczestnika Projektu o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg
publiczng/samochodem prywatnym na formularzu udostepnionym przez Realizatora wraz

z kompletem biletéw przejazdowych (tam i z powrotem/ zaswiadczenie od przewozinika o cenie

najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztow dojazdu nalezy sktadaé w

dniu zakonczenia ustugi w ramach projektu. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na ustugi

niezbedne jest zataczenie przez Uczestnika Projektu:

a) jeden komplet biletow (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge;

b) informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane srodki.

14. W przypadku nie moznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢

rozliczany na podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wéwczas kosztem kwalifikowanym sg

wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownych oswiadczen o wykorzystaniu samochodu.

Wzory wymaganych oswiadczen bede dostepne w Biurze projektu w Lublinie i na stronie

internetowej Projektu. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, to koszt dojazdu

zwracany jest jedynie witascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

W szczegdlnych przypadkach, gdy Uczestnik szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz utrudniony

dostep do komunikacji publicznej, moze uzyskaé zwrot kosztdw dojazdu po przedstawieniu

oswiadczenia osoby, przez ktérg byt dowoziony na ustugi w ramach Projektu. Po sprawdzeniu
kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Personel Projektu zatwierdza wyptate srodkow.

15. Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw spowoduje
nie wyptacenie przez Realizatora zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia
odbywa sie tylko poprzez przelew na konto Uczestnika Projektu. Realizator zastrzega sobie
mozliwos$é wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na koncie Projektu.
W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie przelany niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw od
Instytucji Posredniczacej. Realizator ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez
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Uczestnikéw Projektu, proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich
instytucjach.

16. Osobom uczestniczacym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 8,56 zt duze brutto za 1 godz. zaje¢, od ktérego Realizator odprowadzi nalezne
sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007
Nr 11poz.74 z pdz. zm) Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas
ktorych Uczestnik Projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy
obecnosci na poszczegdlnych zajeciach. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po
zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika podczas szkolenia wyniesie min. 80%
(zgodnie
z listg obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania
udziatu w szkoleniu.

17. Osobom uczestniczagcym w stazach zawodowych przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
1813,00 zt duze brutto, od ktérego Realizator odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg
o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z pdz. zm.
Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktdre przy-stugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni
wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestnika Projektu. W przypadku nie wykorzystania
przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi nie przystuguje
ekwiwalent
z tego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosSciowy. Podstawg do wyptaty
stypendium stazowego sg listy obecnosci. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu
kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania
miesiecznego ze stazu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu
rachunek bankowy. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdiniejszej wyptaty
stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym.
W powyzsze] sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu
srodkow od Instytucji Posredniczace;.

18. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendiow,

ktore wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkéw na realizacje

projektu ,Partnerstwo dla mtodziezy”.

18. Organizacja stazu, prawa i obowigzki stazysty bedg podane we wzorze umowy stazowej podanej

do wiadomosci Uczestnikdw Projektu na stronie internetowej i w biurze Projektu.

19. Uczestnikowi Projektu przystuguje ubezpieczenie NNW podczas: diagnozy kompetencji

zawodowych i tworzenia indywidualnych plandw dziatan, grupowego poradnictwa zawodowego i

kompetencyjnego, stazy zawodowych.

20. Dla oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi przewidziano zwrot kosztéw

opieki podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych. Refundowane bedg koszty opieki do kwoty

415,55 zt/miesiac.
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Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe)
oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).
2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw
dojazdu (wraz z okazanymi biletami) oraz wydania wyzywienia.
3. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz po jego zakonczeniu.
4. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).
5. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.
6. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/zlecenie
lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, zaréwno w przypadku podjecia pracy
w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w Projekcie.
7. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-6 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Realizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§10
Obowiazki Uczestnikdw i Realizatora projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) rzetelnego przygotowywania sie do zajeé zgodnie z poleceniami treneréw,
d) przystgpienia do egzaminu konncowego,
e) przynoszenia na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,

f) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,
g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §9 niniejszego
regulaminu,
h) przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie
uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie,
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i) zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcdéw, psychologéw, wyktadowcow,
doradcéw zawodowych, oséb realizujgcych projekt i innych Uczestnikdw Projektu.

2. Realizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzuja sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych,
b) zapewnienia materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,
c) dokonania zwrotu kosztédw dojazdu oraz zapewnienia wyzywienia i poczestunku Uczestnikom
zajec grupowych,
d) zorganizowania egzaminu korczacego szkolenie i wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,
zgodnych z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11.02.2012r.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn

natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie

rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w

przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w

szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika, wyktadowcy lub

pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

8§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 roku.

2. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j.

3. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktéw wykonawczych do ww. Ustawy.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

/ 5 = -
o1 Polska Fundacja Osrodkow
201 Anm Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
r q-l-.,, I]D 4

I /5) ,OIC Poland” w Lublinie



Fundusze Unia Europejska [

Europejskie - .
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny *

Zatqczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy do Projektu, zawierajgcy:

a) Dane personalne kandydata

b) Status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu (Oswiadczenie Kandydata o statusie:
osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy/biernej zawodowo)
c)Oswiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci

d) Oswiadczenie kandydata na Uczestnika Projektu (Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych)

Zapoznatem sie i akceptuje warunki zawarte
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Polska Fundacja Osrodkow
AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
i »OIC Poland” w Lublinie




