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	INFORMACJE WYPEŁNIANE PRZEZ BIURO PROJEKTU PRZYJMUJĄCE FORMULARZ REKRUTACYJNY 
Z ZAŁĄCZNIKAMI :

	Nr formularza:
(nadawany przez Biuro projektu)
	

	Data wpływu:
(dzień-miesiąc–rok) 
	

	Miejsce przyjęcia: 
	

	Podpis osoby przyjmującej wniosek:

	


FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU

„Knowledge exchange – wymiana dobrych praktyk dla młodzieży”
	DANE KANDYDATA

	IMIĘ I NAZWISKO 
	

	ADRES ZAMIESZKANIA 
	

	OBSZAR ZAMIESZKANIA
	· Obszar miejski 
	· Obszar wiejski 

	PESEL
	

	PŁEĆ
	· Kobieta 
	·   Mężczyzna 

	WYKSZTAŁCENIE 
	· podstawowe 

· gimnazjalne 

· ponadgimnazjalne

· pomaturalne 

· wyższe

	NUMER TELEFONU 
	

	ADRES E-MAIL 
	


	DANE REPREZENTOWANEJ INSTYTUCJI (ZWANEJ DALEJ INSTYTUCJĄ WYSYŁAJĄCĄ) 

	NAZWA INSTYTUCJI
	

	DANE ADRESOWE  INSTYTUCJI /ODDZIAŁU   
	

	NIP  INSTYTUCJI
	

	TELEFON, ADRES E-MAIL, STRONA WWW
	

	BEZPOŚREDNI PRZEŁOŻONY 
– IMIĘ , NAZWISKO I KONTAKT 
	


KRYTERIA REKRUTACJI:
	KRYTERIA FORMALNE

	Typ Instytucji Wysyłającej 

	( Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczych/ Specjalny Ośrodek Wychowawczych 

( Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

( Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy/ Młodzieżowy  Ośrodek Socjoterapii 

( Schronisko dla Nieletnich 

( Świetlica środowiskowa i socjoterapeutyczna
( Organizacja pozarządowa zajmująca się stała pracą o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub socjalizacyjnym z młodzieżą lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym.
( inna
Jaka?...................................

	Forma powiązania kandydata z Instytucją Wysyłającą:  
	( umowa o prace                
( umowa cywilno-prawna     
( powołanie
( inna 

Jaka?...................................

	Pełniona funkcja/stanowisko w Instytucji Wysyłającej: 


	( terapeuta

( psycholog

( pedagog

( wychowawca

	Znajomość języka obcego w stopniu komunikatywnym 


	( Tak (Język  angielski)
( Tak (Język grecki)

( Nie

	Zgoda Kierownika Instytucji Wysyłającej na wyjazd 
	( Oświadczam, iż posiadam pisemną zgodę oraz rekomendację Pracodawcy do udziału w programie mobilności w ramach projektu (wzór  zał.  nr 2 do Regulaminu Rekrutacji).


	KRYTERIA MERYTORYCZNE

	Opisz doświadczenia swojej instytucji/organizacji  w zakresie pracy o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub socjalizacyjnym z młodzieżą lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym w wieku od 13 do 25 roku życia (Max. 2000 znaków)

	

	Opisz zakres swoich obowiązków na stanowisku pracy  w zakresie pracy o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub socjalizacyjnym z młodzieżą lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym w wieku od 13 do 25 roku życia i w jaki sposób chciałbyś wykorzystać doświadczenia z wyjazdu na swoim stanowisku   

(§ 4  kryterium dopuszczające 3.2 .1. Regulaminu rekrutacji (Max. 2000 znaków)

	

	Opisz  dlaczego chcesz  wziąć udział w projekcie, wskaż  potrzeby własne/ Instytucji Wysyłającej w tym obszary w jakich pożądane jest wdrożenie „dobrych praktyk”
(§ 4  kryterium dopuszczające 3.2 .1. Regulaminu rekrutacji)  (Max. 2000 znaków)

	

	Opisz  przewidywane korzyści jakie osiągnie Instytucja Wysyłająca 
(§ 4  kryterium 3.2.2. Regulaminu rekrutacji)  (Max. 2000 znaków)

	

	Czy Instytucja Wysyłająca kandydata uczestniczyła w przeciągu ostatnich 3 lat w wyjazdach studyjnych zagranicznych? (§ 4 kryterium 3.2.2. Regulaminu rekrutacji)   

	( TAK                                             ( NIE



…………………………                                                                 ……………………………

(data)                                                                                   (podpis kandydata/tki)

OŚWIADCZENIA
	OŚWIADCZENIA
	Czytelne podpisy kandydata/tki

	1. Oświadczam, że Instytucja Wysyłająca, którą reprezentuję  jest zaangażowana w praktyce w pracę z młodzieżą w zakresie wsparcia osób młodych (w wieku od 13 do 25 roku życia) wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	

	2. Oświadczam, iż bezpośrednio pracuję z młodzieżą lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym w charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub socjalizacyjnym 
	

	3. Zobowiązanie do podzielenia się zdobytą wiedzą i doświadczeniem z pracownikami Instytucji Wysyłającej poprzez zorganizowanie warsztatów moderowanych.
	

	4. Deklaruję wniesienie wkładu własnego w wysokości 280 zł.
	

	5. Oświadczam, iż podane w formularzu rekrutacyjnym informacje są zgodne z prawdą.
	

	6. Oświadczam, że zapoznałem się z „Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Knowledge exchange – wymiana dobrych praktyk dla młodzieży” i akceptuję jego postanowienia.
	

	7. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym  dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie danych Osobowych (Dz.U.Nr. 133 poz.883).
	


Załączniki:

( zgoda Instytucji Wysyłającej na wyjazd kandydata (zał. Nr 2 do Regulaminu Rekrutacji)
( zaświadczenie o zatrudnieniu kandydata (zał. Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji) lub inne dokumenty potwierdzające status uczestnika w instytucji zgodnie z § 2 Regulaminu Rekrutacji pkt. 2.1.)
Wszystkie kopie dokumentów załączonych do Formularza Rekrutacyjnego należy poświadczyć za zgodnością z oryginałem
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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



