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Doswiadczenia zdobyte w ramach ,,SME development of Best European practices” — projekt
mobilno$ciowy realizowany w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”
— Leonardo da Vinci (VETPRO)

Strategicznym celem projektu byto zdobycie przez pracownikéw Polskiej Fundacji Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” wiedzy i doswiadczenia, podniesienie kwalifikacji
zawodowych w zakresie zarzadzania, przygotowania i realizacji szkolen dla oséb chcacych zatozy¢ wtasng
firme, poznanie najnowszych metod i narzedzi pracy a takze mozliwosci wykorzystania nowoczesnych
technologii informatycznych w procesie szkolenia, ksztatcenia zawodowego oraz poznanie mechanizmoéw
rozwoju przedsiebiorstw, w tym poznanie w jaki sposdb dokonywana jest ocena kompetencji oséb
planujacych zatozenie firmy oraz pracownikéw MSP, a takze w jaki sposéb tworzone sa $ciezki rozwoju
zawodowego.

Podstawowym celem wymiany byto zapoznanie sie z dziataniami w zakresie zarzadzania,
przygotowania i realizacji szkolen dla oséb chcacych zatozy¢ wtasng firme.

Organizacja przyjmujaca VITALIS GmbH zapewnita wizyty i spotkania z przedstawicielami: SMILE
SelbstManagement Initiative Leipzig, Unternehmensgriindenbiiro, Industrie Und Handelskammer zu
Leipzig, Agentur fir Arbeit, Netzideen GmbH, futureSAX.

VITALIS potozony jest we wschodniej czesci Niemiec, w Schkeuditz, na przedmiesciach miasta
Lipska. Dzieki wspodtpracy z lzbg Przemystowo-Handlowg, nawigzat kontakty z firmami
i instytucjami z praktycznie kazdej gatezi przemystu w miescie i jego okolicach. Dzieki temu moze
zorganizowacd najlepsze staze szkoleniowe, dostosowane do potrzeb swoich gosci, dajgc im mozliwos¢
rozwijania umiejetnosci.

Jedng z instytucji wspierajagcych nowopowstajacych  przedsiebiorcow jest SMILE
SelbstManagement Initiative Leipzig, realizujgcy program SMILE. Program SMILE jest wspdlinym
projektem Uniwersytetu w Lipsku, Lipsk Graduate School of Managemen, Akademii Inzynierii, Biznesu
i Kultury w Lipsku, Centrum Badan nad Srodowiskiem Helmholtza. Inicjatywa finansowana jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Federalnego Ministerstwa Gospodarki i Technologii oraz
Ministerstwa Nauki i Sztuki w Saksonii.

Realizacje projektu SMILE rozpoczeto w 2008 rokuWspiera on studentow ma etapie tworzenia
przedsiebiorstwa. Szczegdlng opieka objete sg przedsiewziecia z zakresu biotechnologii i medycyny.

SMILE to zespdt 13 pracownikéw z réznych srodowisk przedsiebiorczosci i dziedzin nauki.
Razem sg w stanie zapewni¢ kompleksowy zakres ustug.

Cztonkowie zespotu  SMILE towarzyszg przedsiebiorcom od momentu pojawienia sie
pierwszego pomystu biznesowego do dalszych etapdédw tworzenia i funkcjonowania firmy. Zapewniajg
szkolenia indywidualne, warsztaty i seminaria z zakresu rozwoju osobistego
i zawodowego, tworzenia biznesplanu, umiejetnosci ‘miekkich’, samej koncepcji biznesowej. Dzieki duzej
liczbie wspodtpracujgcych z nimi partneréw, pomagajg réwniez w znalezieniu ewentualnych sponsoréw
dla nowopowstajgcych firm.

SMILE oferuje réowniez mozliwos¢ udziatu w szeregu wydarzeniem/konferencjach, ktére
dodatkowo dostarczajg wiedze i podnoszg kwalifikacje mtodych przedsiebiorcow.

Dodatkowa dziatalnos¢ to organizacja spotkan i warsztatdbw na uniwersytetach i w osrodkach
badawczych, majacych na celu ,,obudzenie” w studentach ducha przedsiebiorczosci.

Dzieki wsparciu Federalnego Ministerstwa Gospodarki i Technologii, uczestnictwo
w programie jest zwolnione z wszelkich optat.

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu

,Uczenie sie przez cate zycie”o



Kk /// /‘

R N mc[
POLAND

R DG Edukacja i Kultura
Osiggniecia SMILE to ok. 3 000 oséb, ktére wziety udziat w programie oraz ponad 250 nowych

Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

firm.
Podczas spotkania przedstawiciele zespotu SMILE zaprezentowali profil kilku z nich.

Kolejng instytucja wspierajgcg mtodych przedsiebiorcéw jest Izba Przemystowo-Handlowa
w Lipsku. Izba jest instytucjg promujaca regionalny handel i przemyst we wszystkich sektorach,
reprezentuje interesy gospodarcze poszczegélnych branz i firm.

Kazda nowopowstata firma ma ustawowy obowigzek zarejestrowania sie w Izbie
i zrzeszenia sie w ramach danej branzy. Wigze sie to rowniez z uiszczaniem sktadek cztonkowskich.
Wysokos¢ sktadki to kwota 100 € rocznie, duze firmy (korporacje) ptacag sktadki do 100 000 € rocznie.
Wysokos¢ sktadki zalezna jest od dochodu przedsiebiorcy. Nowopowstate firmy przez pierwsze 2 lata
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwolnione s3g z optacania sktadek. Dziatalnos¢ Izby finansowana
jest z uiszczanych przez przedsiebiorcéw sktadek.

Izba Przemystowo-Handlowa $wiadczy ustugi doradcze dla nowopowstajgcych i juz istniejgcych
firm. Izba przede wszystkim: doradza osobom rozpoczynajagcym dziatalno$¢ gospodarczg w kwestii
funkcjonowania w danej branzy, mozliwosci zarobkowania, koncepcji firmy, wyboru lokalizacji,
perspektyw rynkowych, jak réwniez mozliwosciach finansowania dziatalnosci; wspiera od momentu
pomystu i pierwszej konsultacji az do zatozenia firmy; doradza we wszystkich kwestiach finansowych;
$ledzi zmiany rynkowe we wszystkich branzach i skutecznie wspiera w dalszym rozwoju firmy.

W 2011 roku do Izby Przemystowo-Handlowej wptyneto ponad 1200 wnioskéw
o dofinansowanie dziatalnosci oraz 2 700 przygotowywanych przy pomocy ekspertéw zewnetrznych.

W ramach dodatkowej dziatalnosci pracownicy Izby prowadza réwniez wyktady
w szkotach i na uczelniach zachecajgc mtodych ludzi do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Izba Przemystowo-Handlowa jest ponadto odpowiedzialna za przeprowadzanie egzamindéw
zawodowych nadajgcych tytut mistrza w danym zawodzie (osoba zakfadajgca dziatalno$¢ gospodarcza
zobowigzana jest posiadac tytut mistrza w danym zawodzie)

Urzad Pracy w Lipsku jest jednym z 878 urzeddw pracy w Niemczech oraz réwniez instytucjg
wspierajgcg nowopowstate firmy. Gtdwne zadania urzedu to: doradztwo i posrednictwo pracy dla oséb
bezrobotnych, doradztwo w zakresie doksztatcania i przekwalifikowania oséb bezrobotnych, wyptata
Swiadczen i zasitkow, doradztwo
i dofinansowanie przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, informowanie o rynku pracy i edukacji
(promocja zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego, rownych szans kobiet i meziczyzn, wigcznie
z prezentowaniem odpowiednich statystyk).

W 2005 roku wprowadzono w Niemczech zasitek minimalny, powotano woéwczas do zycia
centra pracy dziatajace przy urzedach pracy, odpowiedzialne za przyznanie i wyptate zasitku.

Zasitek minimalny wyptacany jest przez okres roku i stanowi 68% ostatniego uzyskiwanego
dochodu. Jezeli po roku dana osoba nie podejmie zatrudnienia, woéwczas otrzymuje staty zasitek , Hartz
4”. Wysoko$¢ tego zasitku to 374 € miesiecznie.

Dodatkowe $wiadczenia dla osoby bezrobotnej to zapewnienie i optacenie mieszkania
(mieszkanie dla 1 osoby o powierzchni 45 m?, kazda kolejna osoba to plus 15 m?). Urzad Pracy optaca
réwniez ubezpieczenie zdrowotne na rzecz osoby bezrobotnej. Wszystkie w/w S$wiadczenia nie s3
ograniczone czasowo, mogg by¢ swiadczone dozywotnio.

W Urzedzie Pracy w Lipsku obowigzuje zasada ,, 1 minuty”. Tyle czasu ma trwaé samo zgtoszenie
sie bezrobotnego do urzedu i skierowanie go do konkretnego opiekuna. Kolejny etap to ztozenie cv oraz
przekazanie informacji o ostatnim pracodawcy. Opiekun podejmuje réwniez kontakt
z dziatem wypftaty swiadczen.

W razie potrzeby doksztatcania czy przekwalifikowania, opiekun kieruje bezrobotnego na
odpowiedni kurs. Urzad pracy nie posiada odrebnego dziatu szkolen i sam nie szkoli bezrobotnych,

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
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posiada natomiast obszerng baze firm komercyjnych, specjalizujgcych sie
w dziatalnosci szkoleniowej.

Urzad Pracy wspiera réwniez osoby planujace zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W ramach swiadczen oferuje doradztwo oraz dofinansowanie dziatalnosci. Przez pierwsze 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Urzad Pracy wyptaca zasitek ,Hartz 4” oraz kwote 3000,00 € na
rozwdj dziatalnosci. Po pierwszych 6 miesigcach prowadzenia dziatalnosci mozna otrzymac dodatkowo
kwote 300 € na optacanie sktadek zdrowotnych na okres kolejnych 9 miesiecy prowadzenia firmy.

Mtodzi przedsiebiorcy mogg réowniez ztozy¢ wniosek o dofinansowanie na okres od 6 do 24
miesiecy na kwote 50% wartosci zasitku dla bezrobotnych.

Kolejna forma pomocy dla starterséw, to mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
w kwocie do 5 000,00 € na wyposazenie w niezbedny sprzet/urzadzenia.

Nowopowstali przedsiebiorcy mogg réowniez uzyskaé dofinansowanie na stworzenie nowego
stanowiska pracy - na okres 6 miesiecy dofinansowanie do 30% kosztow utrzymania nowego pracownika.

Aktualny poziom bezrobocia w Lipsku to 13% (zarejestrowanych jest ponad 48 000 osdb).
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Poznanie zasad funkcjonowania niemieckich instytucji rynku pracy oraz instytucji szkoleniowych
przygotowujgcych do zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej pozwoli na
podniesienie jakosci i innowacyjnosci w zakresie ksztatcenia, a takze na wdrozenie nowych rozwigzan i
metod szkolenia w Fundacji ,,OIC Poland” w Lublinie. Wptynie to pozytywnie na poprawe pod wzgledem
jakosciowym i ilosciowym wspdtpracy pomiedzy instytucjami oferujgcymi mozliwosc¢ ksztatcenia,
przedsiebiorstwami oraz na rozwdj branzy szkoleniowej i potencjatu intelektualnego w regionie.
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