Graduates
of Economics and Administration
on the European Labour Market

Uczenie sie
przez cate zycie

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Graduates of Economics and Administration on the European Labour Market” — ELM.

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu stosowane sg nastgpujace pojecia:

1.

10.

11.

Organizator - Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Gospodarczego ,,O0IC POLAND” z
siedziba w Lublinie przy ul. Gospodarczej 26, 20-213 Lublin.

Kandydat - osoba, ktéra dorgczyta Organizatorowi formularz zgloszeniowy we wskazanym
okresie rekrutacji, tj. od 02 listopada 2013 do 31 grudnia 2013r.

Uczestnik - osoba, ktdra dorgezyla Organizatorowi formularz zgloszeniowy we wskazanym w
Regulaminie okresie rekrutacji i zostala w procesie rekrutacji zakwalifikowana do udzialu w
Projekcie, z uwzglednieniem zasady réwnosci oraz w okresie 24/01/2014-03/02/2014
podpisata umowg indywidualna z Organizatorem.

Prowadzacy szkolenia - osoba fizyczna lub prawna za pomocg, ktérej Organizator $wiadczy
ustugi szkolenia z zakresu przygotowania jezykowego oraz kulturowego Uczestnikdw,
Formularz zgloszeniowy — formularz za pomoca ktérego Kandydat/Uczestnik zglasza cheé
uczestniczenia w Projekcie — Zalacznik nr 1 do Regulaminu,

Projekt - dziatania projektowe prowadzone w okresie od 2 listopada 2013 roku do 24 sicrpnia
2014 roku w ramach projektu Graduates of Economics and Administration on the European
Labour Market” — ELM.

Narzgdzie KIK-PZ — stworzone w ramach projektu ,Istotne kompetencje w poszukiwaniu
zatrudnienia” narzedzie informatyczne, stuzace do przeprowadzenia oceny kompetencji
Uczestnikdw.

Harmonogram szkolenia - harmonogram okreslajacy godzing rozpoczgcia szkolen, ich
miejsce oraz czas trwania, tematy zajeé, forme sprawdzenia zdobytej podczas szkolenia
wiedzy. Harmonogram jest okreslany przez Organizatora i dorgczany Uczestnikowi przed
rozpoczgciem szkolenia obegjmujacego zakresem przygotowanie jezykowe oraz kulturowe
Uczestnikow.

Staz- - odbedzie si¢ w okresie maj-czerwiec 2014r. w niemieckich przedsigbiorstwach,
organizacjach, instytucjach w regionie Saksonii (Niemcy) dziatajacych w branzy zgodnej z
posiadanym przez Uczestnikdw profilem zawodowym.

Partner — organizacja partnerska VITALIS (Niemcy), wspoipracujaca z Organizatorem przy
realizacji stazy w ramach Projektu,

Regulamin - regulamin okres$la prawa i obowiazki Stron w zakresie rekrutacji i uczestnictwa
w ramach projektu ELM.

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskisj w ramach programu
wUczenie si¢ przez cale zycie” - Leonardo da Vinei (People in the Labour Market).
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§2

Informacje ogolne

Projekt ,.Graduates of Economics and Administration on the European Labour Market” —
ELM realizowany jest przez Polskg Fundacje Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland” z siedziba w Lublinie, w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez
cale zycie” - Leonardo da Vinci (PLM).
Udzial w projekcie ELM jest bezplatny.
Realizacja programu stazu zostanie poprzedzona przeprowadzeniem wéréd Uczestnikow
badania narzedziem KIK-PZ oraz przeprowadzeniem szkolen z zakresu przygotowania
jezykowego oraz kulturowego.
W okresie 02/01/2014-03/02/2014 Organizator przeprowadzi wérod Uczestnikéw badania
narzgdziem KIK-PZ - narzedziem stuzgcym do oceny kompetencji Uczestnikéw. Na
podstawie wynikéw badan przeprowadzonych, Organizator we wspélpracy z Partnerem
opracuje szczegolowy program stazy zgodnie z posiadanym przez Uczestnikow profilem
zawodowym.
Szkolenia z zakresu przygotowania jezykowego oraz kulturowego Uczestnikéw prowadzone
beda przez Fundacje ,,0IC Poland” w siedzibie Organizatora przy ul.Gospodarczej 26 w
Lublinie, w okresie 03/02/2014-28/04/2014, lub innym miejscu wskzanym przez
‘Organizatora
Staze w ramach Projektu realizowane bedy przez Fundacje ,,OIC Poland” wraz z partnerem z
Niemiec - VITALIS. Uczestnicy zostang podzieleni na 2 grupy kazda po 10 oséb. Czas
trwania stazu za granica kazdej grupy to 2 tygodnie. Termin stazu grupy I 11/05/2014-
24/05/2014, termin stazu grupy II: 25/05/2014-07/06/2014. Kazdy Uczestnik po zakonczeniu
stazu otrzyma akredytowany certyfikat mobilnodci Europass-Mobility, potwierdzajacy jego
uczestnictwo w stazu. Po zakonczeniu stazu wszyscy Uczestnicy otrzymaja certyfikaty
organizacji partnerskiej, zawierajace informacje o terminie i programie stazu,
Celem strategicznym projektu ELM jest zdobycie przez Uczestnikéw projektu, wiedzy i
dos$wiadczenia, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji osobistych i
spotecznych w nastepujacym zakresie:
- umiejgtnosci wykorzystania posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce
- metod, rozwigzan i narzedzi pracy stosowanych w okreslonych branzach przez niemieckie
instytucje,
- nowoczesnych ICT stosowanych w danej branzy przez niemieckie instytucje
- umiejetnos¢ wspolpracy w nowym, mig¢dzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku,
umigjetnosci  pracy zespolowej, efektywnej komunikacji, nawigzywania Kkontaktow,
kompetencji jezykowych w zakresie terminologii branzowe;j.
W wyniku realizacji projektu Uczestnicy odniosg m.in. nastepujace korzysci:

e zdobeda doswiadczenie zawodowe w przedsigbiorstwach, organizacjach lub

instytucjach w Niemczech zgodnie z posiadanym profilem zawodowym.
e podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe,
¢ zdobgda nowe umiejgtnodei, doswiadczenie oraz nabgda umiejetnosci wykorzystania

posiadane] wiedzy Teoretyczne] w praktyce, Ktore beda mogli wykorzystad w przyszic)
pracy,

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
,Uczenie sie przez cate zycie” - Leonardo da Vinci (People in the Labour Market).
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e podniosa swoje kompetencje /uzupelnia  ,luki kompetencyjne” w zakresie
kompetencji osobistych oraz spolecznych.

e podwyzsza swoje kompetencje jezykowe w zakresie terminologii branzowej,

e uczestnictwo w projekcie umozliwi absolwentom uczelni poruszanie sie w srodowisku
zréznicowanym kulturowo,

e zdobedg kompetencje w zakresie pracy zespotowej w §rodowisku miedzynarodowym i
wielokulturowym, nawigzywania kontaktow, efektywnej komunikacji i otwartosci na
uczenie sie. '

9. Projekt sktada si¢ z nastgpujacych etapdw:

e rekrutacja uczestnikow projektu — 02/11/2013-31/12/2013,

¢ spotkania z Uczestnikami Projektu, podczas ktorych szezegélowo zostang
przedstawione cele projektu, spodziewane rezultaty programu stazu oraz kwestie
organizacyjne zwigzane z realizacja programu mobilnosci - 24/01/2014-03/02/2014

e przeprowadzenic badan narzedziem KIK-PZ (stuzacym do oceny kompetencji
absolwentdw) oraz ustalenie przez Organizatora z organizacja partnerska oraz we
wspolpracy z pracodawcami/organizacjami pracodawcow, szczegblowego programu
stazy- 02/01/2014-03/02/2014,

¢ podpisanie umdéw indywidualnych pomiedzy Organizatorem a Uczestnikami projektu
(uczestnikami stazy) - 24/01/2014-03/02/2014,

¢ przeprowadzenie przygotowania jezykowego 1 kulturowego Uczestnikow —
03/02/2014-28/04/2014),

¢ realizacja programu stazy w Niemczech — Grupa I: 11/05/2014-24/05/2014, Grupa II:
25/05/2014-07/06/2014,

e ewaluacja w ramach Projektu

e akredytacja stazy (wydanie Uczestnikom certyfikatéw mobilnoéci Europass-Mobility,
potwierdzajacych uczestnictwo w stazu

e opracowanie przez Organizatora oraz Uczestnikéw dokumentéw wynikajacych z ich

udzialu w Projekcie i programie mobilnosci — dokumenty wymagane po powrocie do
kraju

§3

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniu

. Informacja o procesie rekrutacji i zasadach rekrutacji umieszczona bedzie na stronie
internetowej Organizatora: hitp://www.oic.lublin.pl/ lub przekazana potencjalnym
Uczestnikom droga elektroniczna, telefoniczng lub pocztowa.

. Organizator prowadzi rekrutacj¢ do udzialu w Projekcie obejmujace szkolenia oraz staz.
Rekrutacja nie bgdzie prowadzona na poszezegolne etapy realizacji Projektu.

. Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 02 listopada 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

. Organizator rozpatrzy wyltacznie formularze zgloszeniowe, ktore wplyna w okresie od 02

TGS

. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora spetnia lacznie nastepujace warunki:

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
»Uczenie si¢ przez cale zycie” - Leonardo da Vinci (People in the Labour Market).
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a. Jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub jest osobg niczarejestrowana w
Urzedzie Pracy lecz pozostajaca bez zatrudnienia (osoba nieaktywna zawodowo),

b. jest absolwentem szkoly wyzszej, ktory w przeciagu ostatnich 12 miesiecy ukonczyt SW i

b. zamieszkuje na terenie wojewodztwa lubelskiego, podkarpackiego lub podlaskiego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 64.16.93 ze zm.)

a. posiada dyplom ukonczenia studidow na kierunkach: ekonomia lub administracja,

b. postuguje si¢ jezykiem niemieckim w stopniu co najmniej komunikatywnym,
pozwalajacym na swobodne odbycie stazu (co najmniej odpowiadajace poziomowi B2),

c. posiada motywacje do odbycia stazu w organizacji partnerskiej.

d. zapozna si¢ i zaakceptuje Regulamin.

¢. wyrazi zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku na
potrzeby realizacji Projektu w ramach Projektu ELM.

f. dostarczyla Organizatorowi czytelnie wypelniony formularz zgloszeniowy we
wskazanym w ogloszeniu okresie rekrutacji,

g. dostarczyta Organizatorowi kopig dyplomu szkoty wyzszej,

h. dostarczy Organizatorowi zaswiadczenie z whasciwego urzedu pracy o posiadaniu statusu
bezrobotnego, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed terminem skladania do
Organizatora kompletu dokumentdw — w przypadku osoby posiadajacej status osoby
bezrobotnej lub dostarczy Organizatorowi pisemne o$wiadczenie, iz nie posiada
zatrudnienia — w przypadku osoby nieaktywnej zawodowo,

i. dostarczyla Organizatorowi kopie certyfikatu potwierdzajacego znajomosé jezyka
niemieckiego na poziomie B2 lub wyzszym,

}- w przypadku, gdy Kandydat nie posiada certyfikatu okreélonego w § 3 pkt.5 lit.i
Organizator w dniu skladania dokumentéw przez Kandydata przeprowadzi test z jgzyka
niemieckiego, ktérego wynik odpowiadajacy co najmniej poziomowi B2, umozliwi
uznanie spetienia warunku znajomosci jezyka niemieckiego okreslonego w § 3 pkt.5
lit.i, _

k. Zawrze z Organizatorem umowe indywidualna, okreSlajaca obowiazki Uczestnika |
projektu, zapewniajaca wiasciwa realizacje celéw stazy, a takze regulujaca kwestie
finansowe, udziat w przygotowaniu jezykowym i kulturowym. |

§4
Rekrutacja

Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:

a. Kandydat wypeinia i dostarcza formularz zgloszeniowy do siedziby Fundacji
,»OIC Poland” w Lublinie, przy ul.Gospodarczej 26.

b. Weryfikacji dokumentéw pod wzgledem formalnym dokonuje komisja powotana przez
Fundacjg ,,0IC Poland”.

Liczba Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wynosi tacznie 20 oséb — 10

absolwentow kierunku ekonomia oraz 10 absolwentéw kierunku administracja.

[) o o = = V=Y iLEF-SLE T =¥ FS A
owarnt-doudziatuw Pro deecydy s o

3, pkt.4 i 5, zachowanie terminu zgloszenia oraz kolejnoéé zgloszen.

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
»Uczenie sig przez cale zycie” - Leonardo da Vinci (People in the Labour Market).
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4. W przypadku zgloszenia si¢ do udzialu w Projekcie wigkszej Hezby Kandydatow niz
przewiduje Organizator zostanie stiworzona lista rezerwowa Uczestnikdw.

5. Lista Uczestnikow oraz lista rezerwowa dostgpne bgda w siedzibie Organizatora.

6. W przypadkn zgloszenia si¢ zbyt malej liczby Kandydatéw do udzialu w Projekcie,
ogloszony zostanie dodatkowy nabor.

7. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Kandydaci informowani beda telefonicznie lub
droga mailowa. Osoby, ktére zostaly poinformowane o zakwalifikowaniu do udziatu w
Projekcie, w ciggu 5 dni roboczych od dnia uzyskania takiej informacji zobowigzane sa
potwierdzi¢ che¢ uczestnictwa w Projekcie.

8. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie,
przy czym zobowigzany jest poinformowaé o tym Organizatora nie pdzniej niz 10 dni przed
rozpoczgciem Szkolenia. Rezygnacja z udzialu w Projekcie moze nastapié jedynie w formie
pisemnej. Rezygnacje podpisang przez Kandydata nalezy dostarczy¢ formie oryginalu do
siedziby Fundacji ,,0IC Poland”.

§5

Organizacja Projektu oraz obowiazki
1. Organizacja Projektu i obowiazki Organizatora:

a. Organizator zobowiazuje si¢ do organizacji spotkan z Uczestnikami, podczas ktorych
szczegOtowo zostana przedstawione cele projektu, spodziewane rezultaty programu stazu oraz
kwestie organizacyjne zwiazane z realizacja programu mobilnosci. Ponadto przed
podpisaniem uméw indywidualnych pomigdzy Uczestnikami, a Organizatorem, Uczestnicy
projektu zostang zapoznani z obowiazkami wynikajacymi z udziatu w Projekcie oraz
programie mobilnosci, m.in. sporzadzanie raportu koncowego ze stazu, transfer zdobytej
wiedzy 1 ,,dobrych praktyk”, wspoludzial w opracowaniu: newslettera promujacego idee
odbywania stazy i broszury ewaluacyjnej podsumowujacej dziatania projektowe.

b. Organizator przeprowadzi badania narzedziem KIK-PZ (stuzacym do oceny kompetencji
absolwentow).

c. Organizator ustali z Partnerem projektu oraz we wspdltpracy z pracodawcami forganizacjami
pracodawcdw szczegdlowy programu stazy, zgodnie z posiadanym przez uczestnika profilem
zawodowym 1 w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych narzedziem KIK-PZ,

d. Fundacja ,,0IC Poland” zastrzega sobie prawo do dokumentowania przebiegu szkoleh
poprzez. wykonanie fotografii, ktére moga byé wykorzystywane w celu dokumentacji
projektu.

e. przygotowanie do odbycia stazu odbgdzie sig w siedzibie Fundacji ,,0IC Poland”.

f. zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolenia z zakresu przygotowania jezykowego (60
godzin - intensywny kurs j¢zyka niemieckiego ze slownictwem branzowym) oraz
kulturowego (20 godzin — przekazanie wiedzy dotyczacej kultury oraz sytuacji spoteczno-
gospodarczej Niemiec) odbywac sie beda zgodnie z Harmonogramem.

g. Szkolenia realizowane beda w kazdym dniu szkoleniowym w wymiarze po 4 godziny, chyba

rozumie si¢ godzing dydaktyczng trwajaca 45 minut.

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
wUczenie sig przez cale zycie” - Leonardo da Vinei (People in the Labour Market). S
s
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h. Nadzér merytoryczny nad realizacja Szkolenia bedzie sprawowal Kierownik projektu.

i. Organizator ponosi odpowiedzialno$é za wlasciwa organizacje i realizacje Szkolenia.

j. Organizator zapewnia uczestnictwo w Szkoleniu prowadzonym przez osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie zawodowe

k. Szkolenie odbywa si¢ w salach spelniajacych wymogi bezpieczenstwa, wymogi akustyczne i
oswietleniowe oraz posiadajacych zaplecze sanitarne.

. Organizator nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z przyjazdem i pobytem Uczestnika w
miejscu szkolenia.

m. Organizator nie odpowiada za szkody (majatkowe i niemajatkowe) wyrzadzone Uczestnikowi
podczas Szkolenia przez innych Uczestnikow i osoby trzecie lub wynikajace ze zdarzen
niezaleznych od Organizatora.

n. W trakcie Szkolenia Uczestnik otrzyma za pokwitowaniem jeden bezplatny komplet
materiatéw dydaktycznych.

0. Organizator bedzie kierowal wszelka korespondencije do Kandydatéw oraz Uczestnikow
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.
W wyniku nie zawiadomienia Organizatora o zmianach majacych wplyw na skuteczno$é
dorgezenia korespondencji do Kandydatoéw oraz Uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu
w Projekeie (zmiana nazwiska, adresow, itp.), pisma uznaje si¢ za dorgczone.

p. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca Szkolenia na inny z przyczyn
niezaleznych od niego. W momencie odwolania Szkolenia, Fundacja ,,O0IC Poland”
niezwiocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnika.

q. Organizator we wspoipracy z Partnerem zobowiazuje si¢ do realizacji programu stazu zgodnie
7 harmonogramem i jego celami, dokladajac wszelkich staran, aby jakosé¢ ustug byla na
najwyzszym poziomie, a osiagnigte rezultaty byly jak najlepsze,

r. Organizator za posrednictwem Partnera zobowigzuje si¢ do udzielania uczesinikom stazu
pomocy technicznej ad hoc oraz zapewni w miejscu realizacji stazu nadzor osoby petniacej
funkcje koordynatora grupy

2. Obowigzki Uczestnikow:

a. Uczestnik zobowigzany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa:

e w spotkaniach, podczas ktérych szczegbtowo zostang przedstawione cele projektu,
spodziewane rezultaty programu stazu oraz kwestie organizacyjne zwigzane z
realizacjg programu mobilnosci.

¢ w badaniu narzgdziem KIK-PZ (do oceny kompetenciji absolwentow), bedacego
rezultatem jednego z projektéw Lidera. Wyniki badafn pomoga okreslic "luki
kompetencyjne" uczestnikoéw i lepiej dostosowaé indywidualny program stazu -
przed ustaleniem szczegdtowego programu stazu

b. w Szkoleniach z zakresu przygotowania jezykowego oraz kulturowego zgodnic z
Harmonogramami.
c. w spotkaniach indywidualnych w formie wywiadu zorganizowanych w siedzibie Fundacji
,OIC Poland” po powrocie do kraju, podczas ktérych kazdy uczestnik oceni warto$é projektu
—_____pod kgcm zdobytcj wicdzy, umiegjeiosci 1 doswiadczen, sformulujg uwagi 1 spositZeZzemia.

Dodatkowo Uczestnicy przekaza podczas spotkania wiedze i doswiadczenia oraz ,,dobre

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
»Jczenie sig przez cale zycie” - Leonardo da Vinei (People in the Labour Market),
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praktyki® (zaobserwowane podczas realizacii stazy w niemieckich instytucjach,
ukierunkowanych na wzrost kompetencji zawodowych oraz osobistych i spolecznych)
pracownikom Fundacji "OIC Poland".

d. Uczestnik zobowiazany jest do biezacego wypeinienia dokumentéw projektowych oraz do
dbalosci o poprawnosé i kompletno$é dokumentacji w formie list obecnosci i dziennikéw
realizacji stazy, dostarczonych przez Organizatora oraz Partnera.

€. Swoja obecno$¢ na poszczegdlnych zajgciach/spotkaniach w ramach Projektu Uczestnik
potwierdza podpisem na liscie obecnosci.

f.  Uczestnik Projektu ma obowigzek poinformowania pracownika Fundacji ,,OIC Poland” o
kazdej zmianie danych zawartych w formularzu zgloszeniowym (w szczegélnosécei: zmiana
nazwiska, telefonu kontaktowego, adresu zamieszkania, adresu mailowego, daty i miejsca |
urodzenia). "

g. Organizator lub Prowadzacy Szkolenie moze odméwié wstgpu na Szkolenie/Spotkanie
Uczestnikowi bedacemu pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych lub
zachowujacemu si¢ w jego ocenie w sposob nienalezyty.

h. Prowadzgcy Szkolenie moze poleci¢ Uczestnikowi wykonywanie lub zaniechanie okreslonej
czynnos$ci koniecznej do prawidlowej realizacji Szkolenia.

i. Uczestnik zobowiazany jest do wypelnienia oraz opracowania dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, w tym:

e wypelnienia ankiet ewaluacyjnych przez kazdego uczestnika,

¢ sporzadzenia indywidualnego sprawozdania ze stazu, -

¢ indywidualnego sporzadzenia raportu koncowego podsumowujacego projekt i
ztozenie go Organizatorowi projektu po zakoficzeniu stazu,

¢ Uczestnicy opracujg wsp6lnie przy wspdtpracy z Fundacja "OIC Poland" newsletter,
w oparciu o zdobyte do$wiadczenia. Uczestnicy stazu w newsletterze udostepnia,
swoje opinie zwigzane z udzialem w projekcie przedstawiajac korzysei jakie odniesli
dzigki odbytym za granica stazom, przyczyniajac sig do propagowania idei stazy
wsrad studentow i absolwentéw,

e Uczestnicy opracuja wspdlnie przy wspdlpracy z Fundacja "OIC Poland” broszure
ewaluacyjng podsumowujacg dziatania projektowe.

§6
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Kandydatéw i Uczestnikow Projektu beda przechowywane i przetwarzane
wylacznie w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu ELM, zgodnie z
umowa zawartg pomi¢dzy Organizatorem a Instytucjg Wdrazajaca.

2. Organizator zobowiazuje si¢ przestrzegaé zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w

sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
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przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r. Nr 100 poz. 1024) w stosunku do
powierzonych i przetwarzanych danych osobowych Kandydatéw i Uczestnikow.

§7 ‘
Postanowienia koficowe }
1. Organizator zastrzega sobie prawo do wylaczenia danego Uczestnika z udziatu w Projekcie w
razie:

a. razgcego naruszenia przez Uczestnika zasad zawartych w niniejszym Regulaminie, oraz
zasad uczestnictwa w Projekcie, niedotrzymania zapiséw zawartych w umowie
indywidualnej zawartej pomiedzy Fundacja ,,OIC Poland” a Uczestnikiem, a w
szczegdlnosci podania nieprawdziwych informacji lub zatajenia prawdy;

b. rezygnacji (o ktorej mowa w § 4, pkt. 8).

2. W przypadku wylaczenia danego Uczestnika z udzialu w Projekcie w przypadkach
wymienionych § 7, pkt. 1 ninigjszego Regulaminu, jest on zobowiazany do niezwlocznego
zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej
Organizatora.

4. Niniejszy Regulamin jest dostgpny w siedzibie Organizatora, a takze na stronie internetowej
Organizatora.

5. Ninigjszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2013 r.

Wrykaz Zalacznikéw do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Szkoleniu:

Zataeznik nr 1. Formularz Zgloszeniowy

Prezes Zarzadu
Fundacji ,,OIC Poland”
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