UNIA EUROPEJSKA [IRAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOS FUNDUSZ SPOLECZNY E

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU

§ 1 Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udziatu w projekcie , Akademia
Europejskich Kompetencji”— realizowanego przez Polskg Fundacje Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” w Lublinie.

Projekt finansowany jest ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IX,
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach 9.6 Upowszechnianie uczenia sie
dorostych 9.6.2. Podwyzszenie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykédw obcych oraz z budzetu panstwa na podstawie umowy o dofinansowanie
podpisanej z Instytucjg Posredniczacg — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubelskiego.

Projekt realizuje

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,»OIC Poland” z siedzibg w Lublinie

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

tel. 081 710 46 30, fax. 081 746 13 24

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.09.2013r.
do 31.08.2015r.

Udziat w projekcie dla uczestnikdw jest bezptatny.

. Celem projektu jest zwiekszenie uczestnictwa 188 oséb dorostych z woj. lubelskiego w
edukacji formalnej i pozaformalnej do 31.08.2015 .

Projekt przewiduje realizacje nastepujacych szkolen:
A. Szkolenia z jezyka angielskiego na poziomach:
a) Poziom A (Al +A2)
b) Poziom B (B1 +B2)
B. Szkolenia komputerowe ECDL Start

Niniejszy Regulamin okresla:

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie;

b) procedury rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych;

c) zasady organizacji poszczegdélnych dziatan w ramach Projektu;

Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.
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§ 2 Warunki uczestnictwa

Do Projektu moga przystgpi¢ uczestnicy zwani dalej Beneficjentami Ostatecznymi (188

os6éb w tym 94 kobiet), spetniajgcy tacznie nastepujgce wymogi formalne (ktérych

spetnienie Beneficjenci potwierdzajg poprzez podpisanie deklaracji udziatu w

projekcie):

a) osoby doroste (od 18 do 64 roku zycia), ktére z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych.

b) pracujace, uczace lub zamieszkate, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
na terenie wojewdédztwa lubelskiego;

c) posiadajgce co najwyzej Srednie wyksztatcenie.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie, jest spetnienie warunkéw
okreslonych w § 2 pkt. 1 oraz ztozenie w Biurze Projektu (ul. Gospodarcza 26,20-213
Lublin) osobiscie lub za posrednictwem poczty nastepujgcych dokumentéw:
a) Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
- Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie uczestnika projektu
- Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o zamieszkaniu i/lub zatrudnieniu i/lub uczeniu
sie na terenie wojewddztwa lubelskiego
- Zaswiadczenie o zatrudnieniu — w ciggu 14 dni od dnia ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych najpdiniej w dniu otrzymania wsparcia
- Zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Pracy — w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych najpdzniej w dniu otrzymania wsparcia

§ 3 Rekrutacja uczestnikow projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona przez Pracownikéw Biura Projektu.

Rekrutacja na szkolenia jezykowe bedzie prowadzona w sposdéb ciggty.

Rekrutacja na szkolenia komputerowe bedzie prowadzona w sposéb ciggty.

Niezbedne dokumenty w oryginale nalezy przesta¢ pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do
Biura Projektu.

Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

,»OIC Poland” z siedzibg w Lublinie

Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

Zgtoszenia przestane pocztg otwierane bedg przed pracownikiem Biura Projektu,
kolejnosci zgtoszen decydowad bedg data wptywu/ztozenia kompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych do Biura Projektu.

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.oic.lublin.pl
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§ 4 Przebieg Rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie w dwdch etapach:

a) Etap | - wstepna rekrutacja uczestnikow.
Celem etapu pierwszego jest przygotowanie listy oséb kwalifikujgcych sie do dalszego
postepowania ze wzgledu na spetnienie wymogdéw formalnych (tj. ztozenie
prawidtowych i kompletnych dokumentéw). Decyzja podjeta podczas Etapu |
rekrutacji moze ulec zmianie po uzupetnieniu przez uczestnikow brakujacych
dokumentdéw rekrutacyjnych.

b) Etap Il - rekrutacja ostateczna.
Beneficjenci Ostateczni, ktdrzy pozytywnie przejda Etap | rekrutacji, bedg wybierani
na podstawie Decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ztozonej z Kierownika Projektu i
pracownika Fundacji. Z oséb, ktére pozytywnie przeszty obydwa Etapy rekrutacji 188
0s6b umieszcza sie na liscie ostatecznej uczestnikdw poszczegdlnych szkolen. W
przypadku rezygnacji z przyczyn losowych z cyklu szkolenia lista ostateczna
uzupetniona bedzie nazwiskami z listy rezerwowe;.
Beneficjenci  ostateczni  bedg  poinformowani listownie lub  mailowo
o zakwalifikowaniu do projektu.

2. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna ztozona z dwéch cztonkow -

pracownikéw Fundacji ,,0IC Poland” w Lublinie

a) Komisja Kwalifikacyjng powotuje Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny Fundacji ,,0IC
Poland” w Lublinie.

b) Komisja Kwalifikacyjna dziata do czasu zakoriczenia procedury rekrutacyjnej w ramach
projektu: ,,Akademia Europejskich Kompetencji”.

c) Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej jest zawarta w Formularzu Zgtoszeniowym
i potwierdzona podpisami jej cztonkdw.

§ 5 Kryteria Rekrutacji

1. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniach decyduje wynik rekrutacji:

a) Etap | - wstepna rekrutacja uczestnikow.
Celem etapu pierwszego jest przygotowanie listy oséb kwalifikujgcych sie do dalszego
postepowania ze wzgledu na spetnienie wymogdéw formalnych okreslonych w § 2 pkt.
1i2;

b) Etap Il - rekrutacja ostateczna - decyzja Komisji Rekrutacyjnej biorgcej pod uwage
wyniki analizy formularzy zgtoszeniowych pod katem nastepujgcych kryteridw:
— 94 osoby sposrdd 188 to osoby powyzej 50 roku zycia,
— 94 osoby sposrdd 188 to kobiety
— 32 osoby (15 K) to osoby bezrobotne zarejestrowane w jednym z Urzedéw Pracy

na terenie wojewoédztwa lubelskiego,
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— 48 0s6b (24 K) to osoby nieaktywne zawodowo,

— 108 0s6b (54 K) to osoby pracujace.

— Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) moga

stanowi¢ nie wiecej niz 20% uczestnikow jednego szkolenia w ramach tego samego

projektu.

2. Z 0s06b, ktore pozytywnie przeszty obydwa etapy Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje do

udziatu w projekcie 188 osdb i umiesci na liscie ostatecznej uczestnikdw poszczegdlnych

szkolen.

3. W przypadku rezygnacji z przyczyn losowych z cyklu szkoler lista ostateczna

uzupetniana bedzie nazwiskami z listy rezerwowej.

4. W przypadku wiekszej liczby zgtoszenn bedg stosowane kryterium kolejnosci zgtoszen

(przy zachowaniu kryteriow § 5 pkt.1):

[EY

§ 6 Organizacja dziatan w projekcie

. Szkolenia bedg sie obywaty w grupach:

a) co najwyzej 12 osobowych — szkolenia jezykowe

b) ok 14 osobowych — szkolenia komputerowe

2. Harmonogram realizacji Szkolen

Rodzaj szkolenia Nazwa szkolenia Wymiar Termin
Szkolenia z jezyka angielskiego na
L. Jezy & g 60 h wrzesien 2013 - grudzien
poziomie Al (trzy grupy) zakoriczone
) L. osoba 2014
egzaminem na poziomie Al
Szkolenia Szkolenia z jezyka angielskiego na 60 h
jezykowe z jezyka | poziomie A2 (trzy grupy) zakonczone b maj 2014 - czerwiec 2015
osoba
angielskiego egzaminem na poziomie A2
Szkolenia z jezyka angielskiego na
oziomie Bl jedna rupa) |60 h
P i . G g- p.) wrzesien 2013 - luty 2014
zakonczone egzaminem na poziomie | osoba
Bl
Szkolenia z jezyka angielskiego na
poziomie B2 (jedna grupa) |60 h czerwiec 2014 - grudzien
zakonczone egzaminem na poziome | osoba 2014
B2
Szkolenia ) , . L
Szkolenia ECDL zakoniczone | 120 h wrzesien 2013 -sierpien
komputerowe .
egzaminem ECDL osoba 2015
ECDL Start

3. Szkolenia beda odbywaty sie w systemie $r. 4 godz./dzien z czestotliwoscig Srednio dwa

razy w tygodniu lub w innym systemie uzgodnionym z uczestnikami szkolen.
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. Szkolenia beda odbywajg sie poza godzinami i miejscem pracy w systemie dziennym,
wieczorowym lub weekendowym.

O miejscu realizacji szkolenia Beneficjenci Ostateczni powiadamiani beda z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Dopuszczalny prég nieobecnosci Beneficjentéw Ostatecznych na zajeciach wynosi 20%
jednostek zajeciowych w poszczegdlnych szkoleniowych. W przypadku przekroczenia
w/w progu nieobecnosci nie zostanie wydane zaswiadczenie poswiadczajgce
ukonczenie szkolenia przez Beneficjenta Ostatecznego.

Beneficjent Ostateczny obowigzany jest kazdorazowo wuzasadni¢ przyczyne
nieobecnosci w najblizszym mozliwym terminie.

§ 7 Zasady Uczestnictwa Beneficjentéw Ostatecznych w Projekcie

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

— punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

— kazdorazowego potwierdzenia uczestnictwa na liscie obecnosci, a w przypadku
nieobecnosci, wczesniejszego zgtoszenia tego faktu

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

— potwierdzania odbioru materiatéw dydaktycznych,

— przestrzegania Regulaminu projektu

— przystgpienia do egzaminu certyfikujacego

Beneficjent Ostateczny ma prawo otrzymaé bezptatne materiaty dydaktyczne oraz

poczestunek (serwis kawowy) w czasie trwania zajec.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub

waznymi wypadkami losowymi. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej

okolicznosci Beneficjent Ostateczny powinien zawiadomié Biuro Projektu o absencji

najpdzniej na 2 dni przed planowanym terminem zajec.

Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. Rezygnacja

powinna zosta¢ sporzadzona w formie pisemnej i dostarczona do Biura Projektu

osobiscie, pocztg, za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej i zawierac

uzasadnienie przyczyn rezygnacji.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniach Beneficjent Ostateczny dokona zwrotu

otrzymanego zestawu materiatdw dydaktycznych.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy

uczestnikdbw Projektu w przypadku razgcego naruszenia przez Beneficjenta

Ostatecznego zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

§ 8 Zasady monitoringu i ewaluacji

. Za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji odpowiada pracownik ds. monitoringu.
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Kazdy z Beneficjentéw ostatecznych zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci
oraz wypetniania ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie podaé dane niezbedne Projektodawcy do
prawidtowej realizacji i ewaluacji Projektu.

Beneficjent Ostateczny akceptuje zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu dot. zgody na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych.

§ 9 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe, o ktorych mowa w § 8 pkt. 3 bedg przechowywane i przetwarzane
wytgcznie w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, zgodnie
z umowag zawartg pomiedzy Projektodawcy a Instytucjg Wdrazajgca.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r. Nr 100 poz.
1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o ktérych
mowa w § 8 pkt. 3.

§ 10 Inne postanowienia

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia zaje¢ na inny termin
z przyczyn niezaleznych od niego.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 20.04.2015r.

Regulamin Projektu jest dostepny na stronie www.oic.lublin.pl .
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