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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACII W PROJEKCIE

»Autostrada do pracy”

Nr projektu RPLU.11.01.00-06-0090/17-00

§ 1 Informacje ogdlne

1. Projekt ,Autostrada do pracy” realizowany jest przez Polskg Fundacje Osrodkéw

Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie.

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie
11.1 Aktywne wigczenie. Wsparcie udzielane jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

Celem gtéwnym Projektu jest integracja spoteczna oraz poprawa do dostepu do rynku pracy
100 os6b (55kobiet/45mezczyzn) z niepetnosprawnosciami z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2016 r. poz. 546, art. 3 pkt. C), wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym z terenu wojewddztwa lubelskiego poprzez realizacje kompleksowych
programow aktywizacji oraz ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.

3. Projekt realizowany jest od 01.04.2018 r. do 31.03.2020 .

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju

Gospodarczego ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

tel. 81 710-46-40,

sekretariat 81 710-46-30 fax: 81 746-13-24,

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) — w godzinach 8.00-
16.00.

5. Niniejszy Regulamin okresla:

6.
7.

A. Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow do projektu ,Autostrada do
pracy”
B. Kryteria rekrutacji
C. Formy wsparcia w ramach Projektu
D. Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych
dziatan w ramach Projektu.
Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§ 2 Uczestnicy Projektu

Grupe docelowg projektu stanowi 100 osdéb dorostych z niepetnosprawnosciami
z zaburzeniami psychicznymi' (55 kobiet, 45 mezczyzn), wykluczonych (w tym
dotknietych ubdstwem) /zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem. Sg
to osoby ktére pozostajg bez zatrudnienia i osoby bezrobotne zamieszkujgcych na
terenie wojewddztwa w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

Zgodnie z regulaminem konkursu w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy wsparcie kierowane jest wytgcznie do oséb nalezgcych do trzeciej
grupy oséb sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
Osoby te w okresie dwdch ostatnich lat (poprzedzajacych udziat w projekcie)
korzystaty z pomocy Swiadczonej w co najmniej 1 z wymienionych form: konsultacja
psychologiczna, konsultacja psychiatryczna w poradni specjalistycznej, konsultacja
w poradni rodzinnej, osrodku interwencji kryzysowej lub osrodku terapii uzaleznien;
terapia (psychoterapia) prowadzona przez psychologa, psychiatre, terapeute
uzaleznien, pozostawione pod stata opieka placéwki realizujgcej $wiadczenia
w obszarze zdrowia psychicznego i leczenia uzaleznien, hospitalizowane z powodu
zaburzen psychicznych.

§ 3 Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu odbedzie sie w dwdch turach. Pierwsza
rozpocznie sie w pierwszej fazie projektu tj. od 01.04.2018r. Organizator wytoni 100
uczestnikdw projektu spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci do projektu.
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu rekrutacji. Wszelkie dane
dotyczace prowadzonych naboréw bedg dostepne na stronie internetowej Fundacji
,OIC Poland” www.oic.lublin.pl

Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady rownosci szans
i niedyskryminacji. Komisja Rekrutacyjna uwzglednia¢ bedzie wszystkie ztozone
formularze. Prowadzona kampania informacyjna bedzie dostosowana do odbiorcow
obu ptci, spotkania bedg organizowane w miejscach dostosowanych do o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, wszystkie materiaty informacyjne i rekrutacyjne beda
w formacie dostepnym dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Regulamin projektu zostanie udostepniony na stronie Fundacji ,0OIC Poland”
w Lublinie www.oic.lublin.pl, a takze w biurze Projektu.

! Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546).
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5. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie,
pocztg tradycyjng lub w wyznaczonych punktach.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg wysytane do zainteresowanych potencjalnych
Uczestnikdw Projektu oraz przekazywane osobiscie przez personel projektu podczas
spotkan.

7. Rekrutacji i selekcji uczestnikdéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

8. Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

a) spetnienie wymogéw formalnych
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz
ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, tj :

o formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1)

e os$wiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteridw grupy docelowej
tj. oswiadczenie o wystepowaniu trudnosci w zakresie zdrowia
psychicznego,

e zaswiadczenia z urzedu pracy oraz oswiadczenie o posiadaniu Ill profilu
pomocy (w odniesieniu do oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy)

e orzeczenia o niepetnosprawnosci wynikajacej z zaburzen psychicznych
lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia tj. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinie wydang przez lekarza

e oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

§ 4 Kryteria rekrutacji

1. Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu
Zgtoszeniowym do Projektu.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie 2 — etapowo:
A. Etap 1 - ocena formalna (dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w metodzie
0-1 spetnia/ nie spetnia)
Kryteria dostepu:
— przynalezno$¢ do grupy docelowej okreslonej w § 2,
— status na rynku pracy: osoba pozostajgca bez zatrudnienia/osoba bezrobotna
zarejestrowana W Powiatowym Urzedzie Pracy/Miejskim Urzedzie Pracy
z okreslonym Il profilem pomocy
— o0soba z niepetnosprawnosciami z zaburzeniami psychicznymi,
— miejsce zamieszkania: wojewddztwo lubelskie

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc o kolejnosci Kandydatéw na listach
decydowac bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentdw.

Etap | wytoni 100 oséb w wyniku naboréw ogtaszanych na stronie projektu- zostanie
opracowany protokoét z listami oséb zakwalifikowanych do Il Etapu oraz zostang sporzadzone
dwie listy (z podziatem na ptec) -lista podstawowa i lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji
na tym etapie danej osoby do kolejnego etapu bedzie rekrutowana osoba o tej samej ptci z 1
miejsca na liscie rezerwowej.
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B. Etap 2-rozmowy rekrutacyjne z doradcg zawodowym/psychologiem kwalifikujaca

osoby do projektu (ocena dokonywana przez doradce zawodowego w metodzie
kwalifikuje/nie kwalifikuje).

Etap ten wytoni 100 oséb (55 Kobiet/45 Mezczyzn).

Kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywng kwalifikacje w ramach | i Il Etapu zostang
umieszczeni na liscie ostatecznej uczestnikow projektu (z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikéw realizacji celu).

Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajace kryteria
dostepu i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwa.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu, do wudzialu w projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie
rezerwowej.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach projektu Uczestnicy obligatoryjnie zostang objeci nastepujgcymi formami
pomocy:

A. W ramach Zadania 1 Ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym (100

Uczestnikow Projektu):

— Pogtebiona diagnoza zaburzen psychicznych, Indywidualny Plan Dziatania i
doradztwo zawodowe w formie Analiza Indywidualnej Kariery indywidualng
sesjg motywujgcg (40 godzin/uczestnik)

— Indywidualny mentoring spoteczny i zawodowy oraz life coaching w formie
specjalistycznego doradztwa indywidualnego typu Life skills (Srednio
60h/uczestnik)

— Specjalistyczne warsztaty wedtug autorskiego programu: ,Motywacja do
dziatania i rozwoj kompetencji z projektdw innowacyjnych”. (Srednio 4 dni dla
grupy)

B. W ramach Zadania 2 Ustuga aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym -
Specjalistyczne certyfikowane szkolenia kompetencyjne i zawodowe (100
Uczestnikéw Projektu):

— Szkolenie warsztatowe z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy —
szkolenie warsztatowe (32 godziny/grupa)

— Program aktywizacji edukacyjnej w zakresie kompetencji kluczowych (trening
kompetencji kluczowych interpersonalnych, psychospotecznych i
przedsiebiorczych oraz coaching indywidualny (48 godzin/grupa).
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— Szkolenia zawodowe — wybdr szkolen dostosowanych do zapotrzebowania
rynku pracy i potrzeb uczestnikéw wynikajacych z Indywidualnego Planu
Dziatania. Szkolenia zawodowe konczgce sie egzaminem i dokumentem
potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje lub kompetencje (minimalny wymiar
szkolenia 90 godzin dla Uczestnika).

C. W ramach Zadania 3 Ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym:

— Poradnictwo zawodowe, w tym dorazne interwencje doradcy w sytuacjach trudnych
(Srednio 10 godzin/Uczestnik)

— Staze zawodowe (6 miesiecy) dla 100 Uczestnikéw Projektu

D. W ramach Zadania 4 Ustuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym:

— Specjalistyczny program psychoterapeutyczny lub wsparcie psychologiczne (w
zaleznosci od potrzeb i diagnozy z Indywidualnego Planu Dziatania) srednio (8
godzin/Uczestnik).

2. Warunki realizacji zajec¢:

— Zajecia odbywaé sie bedg w trybie dziennym (maksymalnie 8 godzin/dzien),
z wyjatkiem warsztatéw wyjazdowych.

— W trakcie zajeé uczestnicy zapewniony bedg mie¢ poczestunek (w przypadku zajeé
trwajgcych minimum 4 godziny), a w przypadku zajeé trwajacych dtuzej niz 6 godzin
w ciggu dnia dodatkowo - ciepty positek. W przypadku warsztatow wyjazdowych
dodatkowo zwrot kosztéw dojazdu i noclegi.

— Uczestnicy majg zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe,
ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,63 zt netto za kazda
godzine szkolenia, a takze stypendium stazowe w wysokosci 1800 zt brutto/miesigc.

§ 6 Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do:

e Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach
Projektu formach wsparcia (udziat w minimum 80% zajec)

e Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci

e Potwierdzenia otrzymania poczestunku/cieptego positku, materiatow szkoleniowych
oraz zaswiadczen/ certyfikatow o ukoriczeniu szkolenia

e Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, dokumentéw zalecanych do
zdiagnozowania potencjatu Uczestnika Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

e Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego

e Ukonczenia stazu zawodowego

e Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu
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e Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
jego dalszy udziat w Projekcie.

e Natychmiastowego informowania Projektodawcy o wszelkich zmianach dotyczacych
informacji zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa
w projekcie (zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowej
itp.)

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakornczenia udziatu
w_ projekcie) potrzebnych do wyliczania wskaznika rezultatu bezposredniego,
dotyczacego poszukiwania pracy po opuszczeniu programu tj.:

e Kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oswiadczenia sktadanego przez uczestnikdow Projektu

e Kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu

ksztatcenia/ szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia (tacznie
Z pracujgcymi na witasny rachunek)

Dokumentami potwierdzajgcymi s3: os$wiadczenia sktadane przez Uczestnikow
Projektu lub certyfikaty/ dyplomy/ $wiadectwa ukoriczenia szkolenia zawodowego
lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora Projektu
oraz ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

4. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie form
wsparcia, Organizator Projektu moze zobowigzaé¢ uczestnika Projektu do zwrotu
kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika Projektu, lub
nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.

§ 7 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikdw projektu beda przechowywane i przetwarzane przez
Organizatora Projektu wyfgcznie w celu aplikowania o $rodki europejskie i realizacji
Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia  uczestnikom  Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024) w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1.
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§ 8 Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wyfacznej interpretacji jego zapiséw.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa
w Projekcie, Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce
telefonicznie lub z posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci
réwniez odpowiednie informacje na stornie internetowej www.oic.lublin.pl

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.04.2018 r.

5. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j:

www.oic.lublin.pl

Zataczniki:
Zatgcznik 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Autostrada do pracy” z

zatacznikami

Zapoznatem sie i akceptuje warunki zawarte
w Regulaminie uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
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