Fundusze . ; ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

I"

»Knowledge exchange — wymiana dobrych praktyk dla mtodziezy — Edycja |

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Knowledge exchange — wymiana
dobrych praktyk dla mtodziezy — Edycja II”, nazywany dalej ,Regulaminem” okresla zasady
rekrutacji, w tym naboru, kwalifikowania i wyboru uczestnikéw projektu oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie , Knowledge exchange — wymiana dobrych praktyk dla mtodziezy —
Edycja 11", zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego przez Polskg Fundacje Os$rodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" z siedzibg w Lublinie — Lider Projektu
w partnerstwie ponadnarodowym z C.F.C.D.C. CENTRE FOR COMPETENCE DEVELOPMENT
CYPRUS (Cypr).

2. Niniejszy regulamin okre$la ponadto prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu zwigzane z ich
udziatem w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikéw Projektu.

§ 1 Informacje ogdine

1. Projekt ,Knowledge exchange — wymiana dobrych praktyk dla mtodziezy - Edycja 1I”
realizowany jest przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie w partnerstwie z C.F.C.D.C. CENTRE FOR COMPETENCE
DEVELOPMENT CYPRUS w okresie 01.01.2021r.-30.04.2022r. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Osi Priorytetowej
IV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci
ponadnarodowe;j.

3. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost kompetencji zawodowych i kluczowych 37 (25 K) oséb,
pracujacych z mtodziezg w zakresie wsparcia os6b mtodych (do 25 roku zycia) wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez osdb pracujacych z rodzinami
przezywajacymi trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz realizujace
wsparcie w ramach systemu pieczy zastepczej z instytucji i placéwek z terenu wojewddztwa
lubelskiego ciggu 16 m-cy.

4. Projekt zaktada udziat 40 Uczestnikdw Projektu (27 K) zatrudnionych w instytucjach na terenie
woj. lubelskiego zajmujacych sie pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
socjalizacyjnym z mtodziezg lub osobami mtodymi (do 25 r. z.) wykluczonymi spotecznie lub
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym lub realizujgce zadania w obszarze wspierania rodziny
lub pieczy zastepcze;.

5. Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu znajdujgce sie
w siedzibie Lidera Projektu - Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC Poland”:

- ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

/‘ . . -
o1 Polska Fundacja Osrodkow
?OL ,’" ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

,»OIC Poland” w Lublinie



2.

/‘

Fundusze . ; ;
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
ﬁ Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

- tel. 81 710 46 45, sekretariat 81 710 46 30
- e-mail: malgorzata.plak@oic.lublin.pl

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)—w godz. 8.00-16.00.

Niniejszy Regulamin okresla:
A. Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Knowledge exchange -
wymiana dobrych praktyk dla mtodziezy — Edycja 11”
B. Kryteria rekrutacji
C. Formy wsparcia w ramach Projektu
D. Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych dziatan
w ramach Projektu.
Biezacy nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.

§ 2 Uczestnicy Projektu

Projekt zaktada udziat 40 Uczestnikdw Projektu zatrudnionych w instytucjach na terenie woj.
lubelskiego zajmujacych sie pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
socjalizacyjnym z mtodziezg lub osobami mtodymi (do 25 r. z.) wykluczonymi lub zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym lub realizujgce zadania w obszarze wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w szczegdlnosci pracownicy instytucji:

- Specjalnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych i Specjalnych Osrodkéw Wychowawczych

- Poradni psychologiczno-pedagogicznych

- Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii

- Schronisk dla Nieletnich

- Swietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych

- Organizacji pozarzagdowych

- OPS/GOPS/MOPS/MOPR

- PCPR:

- zawodowe rodziny zastepcze

- zatrudnieni w innych placéwkach opiekunczo - wychowawczych

zajmujgcych sie stata pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym,
rehabilitacyjnym z mtodziezg lub osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym lub wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Uczestnik projektu, musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce kryteria obowigzkowe (formalne)

rekrutacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu:

2.1. zatrudnienie w jednym z typdw placdwek wskazanych w pkt. 1, w charakterze terapeuty,
psychologa, pedagoga, wychowawcy, asystenta rodziny, pracownika socjalnego,
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub zawodowych rodzin zastepczych na
podstawie umowy o prace, powotania, cywilno-prawnej, umowy woluntarystycznej
(wspdtpraca z instytucjg w sposdb ciggty i powtarzalny od min. 1 roku lub/i przewidujg min.
roczng kontynuacje wspétpracy) i jednoczesna stata praca o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym z mtodziezg lub osobami mtodymi
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wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym lub wspieraniem
rodziny i systemu pieczy zastepczej do 25 roku zycia.

2.2. posiada zgode oraz rekomendacje pracodawcy do udziatu w programie mobilnosci
ponadnarodowej oraz przedstawi w procesie aplikacji korzysci ptynace z jego/jej
mobilnosci;

2.3. przedstawi pisemne zobowigzanie do przekazania zdobytej wiedzy i doswiadczenia
wspotpracownikom.

§ 3 Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji uczestnikow do Projektu bedzie realizowany w 2 turach w okresach: II-V
i VII-IX 2021 r. w biurze projektu w siedzibie Lidera Projektu.
2. Termin naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowej projektu i potrwa minimum 4
tygodnie (20 dni roboczych).
3. Selekcje przeprowadzi 5 osobowa komisja rekrutacyjne sktadajgca sie z pracownikéw Lidera
oraz przedstawicieli grupy docelowe;j.
4. Etapy rekrutacji:
4.1. akcja informacyjna - udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji tj.
regulaminu rekrutacji, formularzy zgtoszeniowych, informacji o projekcie;
4.2. ztozenie dokumentéw - ztozenie w wyznaczonym terminie formularza zgtoszeniowego
w formie papierowej wraz z zatgczonymi podpisanymi oswiadczeniami i zgodami —
dopuszczalna forma to skan dokumentéw. Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych nalezy
dostarczy¢ do biura projektu w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia wystania skanu
dokumentéw

4.3. ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem
formalnym i merytorycznym, sprawdzenie przyznanych punktéw;

4.4. stworzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych i listy rezerwowej
5. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ wytgcznie w terminie rekrutacji zgodnym
z Harmonogramem rekrutacji dostepnym na stronie Lidera.
6. Formularz rekrutacyjny i Harmonogram rekrutacji dostepny bedzie w Biurze Projektu, oraz na
stronie internetowej: http://www.oic.lublin.pl/.

§ 4 Kryteria rekrutacji

1. Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu
zgtoszeniowym oraz z zatgczonymi podpisanymi oSwiadczeniami i zgodami.

2. Etap 1 - ocena formalna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng (w sktad komisji wejdzie 5
0s0b sktadajgca sie z pracownikéw Lidera oraz przedstawicieli grupy docelowej) w metodzie 0-1
spetnia/ nie spetnia

2.1. Kryteria dostepu:
» zwigzanie z jedng z okreslonych instytucji sposréd wymienionych kategorii § 2 pkt.1
> wskazanie przewidywanych korzysci z wyjazdu dla instytucji wysytajacej,
> przedtozenie wymaganych zgdd i oswiadczen,
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» zgtoszenie maksymalnie 2 0sdb z jednej instytucji (kolejne zgtoszenia bedg pozostawione
bez rozpatrzenia)
2.2.Wytonione osoby przejda do 2 etapu.

3. Etap 2- ocena niezbednosci wsparcia

3.1.Cel - przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wyboru najbardziej potrzebujgcych oraz
wybodr osob, ktére wskazg najwieksze korzysci dla instytucji wysytajacej z odbytej wizyty,

3.2.0cena bedzie przeprowadzona za pomocg karty oceny przez 2 niezaleznych oceniajgcych
wedtug kryteriow:
3.2.1. Kryteria dopuszczajgce:
- zgodnos¢ stanowiska pracy z celami projektu (Tak, Nie — odrzucenie)
- potrzeba wdrozenia ,,dobrej praktyki” w instytucji uczestnika (Tak, Nie — odrzucenie)
3.2.2. Kryteria Punktowane:
- przewidywane korzysci jakie osiggnie instytucja wysytajgca z realizacji wyjazdu (1-5)
- udziat przedstawicieli instytucji w przeciggu ostatnich 3 lat w wyjazdach studyjnych
zagranicznych (TAK — 0, NIE — 3 pkt)

3.3.Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie bedzie mozliwe po spetnienie kryteridw
dopuszczajgcych, w dalszej kolejnosci decyduje liczba uzyskanych punktéw.

3.4.W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos$é zgtoszen.

3.5.Etap ten wytoni min. 40 osdb. Sporzgdzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa.
Sposrad wytonionych oséb, przewidziano:
- min. 27 miejsc dla Kobiet

3.6.0soby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo oraz przez liste
(odpersonalizowang) oséb umieszczong na stronie www.

3.7.W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie rekrutowana do udziatu
w projekcie osoba z 1 miejsca na liscie rezerwowej.

§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia obowigzkowe dla kazdego Uczestnika Projektu:
1.2. Przygotowanie Indywidualnych programéw mobilnosci w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne, pogtebiony wywiad potrzeb i oczekiwan Uczestnika projektu.
1.3. Realizacja Indywidualnych programoéow mobilnosci obejmujgcych sr. 5 - dniowy pobyt
w formie wizyty studyjnej, obejmujacej:
a) udziat w 30 godzinnym spotkaniu z ekspertami i poznanie metody - ,Zapobieganie
i ograniczanie zagrozen ws$réd nastolatkow i mtodziezy z grup zagrozonych
wykluczeniem w ich $rodowisku zycia”/ “Harm Reduction on vulnerable teen and
youth groups in the street”;
b) udziat w wizycie studyjnej cze$¢ wspdlna - ustalana dla catej grupy/czes¢ indywidualna
— ustalana indywidualnie dla kazdego z Uczestnikéw projektu;
c) na miejscu odbywania wizyty, uczestnicy majg zapewniong opieke partnera oraz s3
w ciggtym kontakcie z pracownikami biura projektu (tel, mail, skype), a takze
Whnioskodawca uruchomi catodobowy kontakt alarmowy (tel. kom.). Uczestnicy
otrzymaja petng informacje i wskazéwki dotyczace podrézy.
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d) w trakcie trwania wizyty, podczas 30 godzinnych spotkan z ekspertami uczestnicy majg
zapewniong ustuge ttumacza na jezyk polski, materiaty szkoleniowe na warsztatach,
materiaty biurowe;

e) Indywidualny program mobilnosci zawiera wskazanie terminu i czasu trwania, cel
wyjazdu, metody pracy, program spotkan z ekspertami, planowane efekty wyjazdu -
korzysci dla uczestnika i Instytucji Wysytajacej.

2. Wszystkie koszty zwigzane z pobytem za granicg i realizacjg Indywidualnych programoéw
mobilnosci zapewnione s3 w ramach Projektu.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1 udziatu w Projekcie, w tym do pokrycia kosztéw podrdzy za granice i z powrotem,

otrzymania diety dojazdowej na pokrycie kosztéw dojazdu na i z lotniska, ryczattowego
pokrycia kosztu transportu lokalnego za granicg/srodkéw na transport lokalny za granica,
wynikajgcy z koniecznosci przemieszczania sie pomiedzy miejscem zakwaterowania
a miejscem/ami realizacji programu mobilnosci, kosztéw pobytu (w formie diet)
i zakwaterowania. Koszty rozliczane bedg w oparciu o zasady okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panistwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, do limitow okreslonych

w budzecie projektu.

1.2 korzystania z ustug ttumacza na jezyk polski,

1.3 zgtoszenia uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje w Projekcie,
1.4 otrzymania Certyfikatu odbycia wizyty studyjnej przez instytucje przyjmujaca.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

2.1.

2.2.

rezygnacja zgtoszona zostata do biura projektu do 30 dni przed rozpoczeciem pierwszej
formy wsparcia w Projekcie, jesli na uczestnika nie zostaty poniesione koszty,
w szczegdlnosci nie zostat wykupiony bilet lotniczy — bez podania przyczyny,

rezygnacja w pdzniejszym terminie jest mozliwa jedynie w przypadkdw zaistnienia waznych
nieprzewidzianych okolicznosci. Wowczas Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia
niezwtocznie pisemnej informacji o rezygnacji wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
zaistnienie ww. okolicznosci

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia
z listy Uczestnikdw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowied zawartych
W niniejszym regulaminie Lider projektu moze zgda¢ od Uczestnika Projektu zwrotu
poniesionych kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie, a uczestnik bedzie

zobowigzany pokry¢ poniesione wydatki.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

4.1.
4.2.

/‘

podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie
zapewnienia wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 297 zt.

Dopuszczalne formy wniesienia wktadu wtasnego:
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- odliczenie z diety
- wpfata na konto projektu przez Uczestnika projektu lub Instytucje wysyfajaca

4.3. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w Projekcie i potwierdzenie ich realizacji
wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci i innych dokumentach projektu;

4.4. wypetniania w trakcie udziatu w Projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania sie badaniom
ewaluacyjnym zwigzanych z udziatem w Projekcie, w jego trakcie oraz po jego zakonczeniu;

4.5. biezacego informowania Lidera projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
dalszy udziat w Projekcie;

4.6. przedtozenia raportu z wyjazdu wraz z przedstawieniem mozliwosci wykorzystania
w praktyce i wprowadzenia w instytucji wysytajacej rozwigzan z ktérymi uczestnik zapoznat
sie podczas mobilnosci. Raport przedstawiony jest przetozonym uczestnika wizyty, a kopia
z potwierdzeniem ztozenia na rece przetozonego przekazywana jest do Lidera Projektu, do
4 tygodni po powrocie z mobilnosci sporzgdzonego zgodnie z Zatacznikiem nr 4 Wzér
raportu z wizyty studyjnej;

4.7. zorganizowania warsztatow moderowanych dla innych pracownikéw instytucji w celu
przekazania zdobytej wiedzy w ciggu 4 tygodni od powrotu uczestnika z mobilnosci.

§ 7 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikdw projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Organizatora
Projektu wytgcznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegélnosci
potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Programu.

2. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zapiséw dotyczacych danych osobowych
w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 8 Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

2. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wytgcznej
interpretacji jego zapisow.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie,
Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rdwniez odpowiednie informacje
na stronie internetowej projektu.
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4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien dotyczacych informacji
przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych, diagnozach oraz w Indywidualnym programie
mobilnosci.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.01.2021 r.

6. Regulamin Projektu jest dostepny w na stronie internetowej Lidera Projektu.

7. Integralna czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujgce zataczniki (wzory dokumentowy):

Zatgcznik nr 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 2 - Wzér zgody kierownika Instytucji Wysytajacej na wyjazd
Zatgcznik nr 3 - Wzér zaswiadczenia o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 4 - Wz6r raportu z realizacji Indywidualnego programu mobilnosci.

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu
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