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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Mobilno$¢: Szansa na przyszto$¢ — edycja 11”

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Mobilno$¢: Szansa na przysztosé — edycja 11”7,
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie, ,,Mobilnos¢:
Szansa na przysztos¢ — edycja 11”7, zwanego dalej ,,Projektem”, realizowanym przez OIC POLAND
Fundacje Akademii WSEI (dawniej: Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie).
Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2024, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr FELU.09.02-1P.02-0004/23
zawartej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 2 085 507,26 PLN, w tym wartos¢ dofinansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus wynosi: 1 981 231,89 PLN
Projekt realizowany jest przez OIC POLAND Fundacje Akademii WSEI, zwang dalej Realizatorem projektu
oraz G.G. EUROSUCCESS CONSULTINGLTD z siedzibg w Nikozji zwanym dalej Partnerem
ponadnarodowym.
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa oraz poprawa dostepu do rynku pracy, wsréd 48
(25 K/ 23 M) oséb mtodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do kategorii NEET, w ramach inicjatywy ALMA
z terenu woj. lubelskiego, poprzez wdrozenie kompleksowego programu obejmujgcego nabycie wiedzy
i doswiadczenia zawodowego podczas stazy zagranicznych na terenie Cypru do 30.06.2026 r
Grupe docelowg projektu stanowi 48 oséb (25 Kobiet, 23 Mezczyzn), w wieku 18-29 lat, nalezacych do
grupy NEET, z terenu wojewddztwa lubelskiego, ktdre spetniajg facznie nastepujgce warunki:
- nie pracujg (sg bezrobotne lub bierne zawodowo);
- nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym;
- nie szkolg sie (do 4 tyg. przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie);
We wskazanej grupie docelowej:

e min 60 % to osoby bierne zawodowo

e min 40 % to osoby bezrobotne, w tym

e min 30 % to osoby dtugotrwale bezrobotne

e min 10 % to osoby z niepetnosprawnosciami
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego. Staze zagraniczne odbywac sie bedg na

Cyprze.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Realizatora:
OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin
tel. 8171046 30
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl

10. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.oic.lublin.pl oraz w Biurze Projektu.
11. Okres realizacji projektu przewidziany jest od 2024-05-01 do 2026-06-30
12. Biezacy nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.
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§2
Zasady Rekrutacji

1. Proces rekrutacji uczestnikdéw do projektu bedzie podzielony na 6 oddzielnych tur. Kazdorazowo, przed
rozpoczeciem naboru w ramach danej tury, bedzie wyznaczony termin skfadania Formularzy
zgtoszeniowych oraz bedzie wybierana oddzielna grupa. Termin naboru bedzie podawany do
wiadomosci poprzez komunikat na stronie internetowe] projektu.

Kazdorazowo w danej turze wytonionych zostanie 8 uczestnikdw, tgcznie Realizator projektu wytoni 48

uczestnikow spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci do projektu.

2. Kryteria rekrutacyjne:

a) obligatoryjne:

e przynaleznos¢ do grupy NEET zgodnie z regulaminem konkursu oraz posiadanie
predyspozycji motywacyjnych koniecznych dla udziatu w mobilnosci ponadnarodowej,

e  miejsce zamieszkania: wojewddztwo lubelskie

b) punktowe:

e adekwatnos¢ posiadanych umiejetnosci oraz preferencji kandydata z oferowanym w
projekcie wsparciem (1-10 pkt.),

e niskie kwalifikacje i kompetencje (1-3 pkt),

e bez doswiadczenia zawodowego (1-5 pkt.),

e 0soba bierna zawodowo (6 pkt.),

e osoba dtugotrwale bezrobotne (3 pkt.),

e osoba z niepetnosprawnosciami (2 pkt.)

3. Opis procesu rekrutacji:

a) Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie w okreslonym przez Realizatora projektu
terminie, podpisanego i kompletnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
zatacznikami, w formie papierowej w:

- biurze projekt,

- podczas spotkan rekrutacyjnych personelowi projektu,

- aposrednictwem poczty tradycyjnej,

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany na stronie internetowej
projektu dokumentéw podpisanych za pomocg podpisu elektronicznego kwalifikowalnego,
profilu zaufanego lub e-dowodu.

b) Woraz z Formularzem zgtoszeniowym sktadane sg dokumenty umozliwiajgce weryfikacje spetnienie
przez kandydatow kryteridw rekrutacyjnych potwierdzajgcymi status na rynku pracy:

- aktualne zaswiadczenie z PUP/MUP (osoba bezrobotna/dtugotrwale bezrobotna)

- aktualne zaswiadczenie z ZUS (osoba bierna zawodowo)

- osoby z niepetnosprawnosciami sktadajg kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie lekarskie o zaburzeniach psychicznych w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego z dn. 19.08.1994r Dz. U. z 2011, Nr 231 Poz. 1375 .

c) Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.oic.lublin.pl i w biurze Projektu.

d) Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriéw kwalifikowalnosci przez Realizatora projektu
odbywa sie na podstawie: urzedowego zaswiadczenia oraz oswiadczen osoby zainteresowanej
udziatem w projekcie. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, zweryfikowane zostanie czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

e) Weryfikacja kryterium obligatoryjnego i punktowych odbywa sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
prowadzonej przez mentora.

f)  Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.
Komisja Rekrutacyjna uwzglednia¢ bedzie wszystkie ztozone formularze. Prowadzona kampania
informacyjna bedzie dostosowana do odbiorcéw obu ptci, spotkania bedg organizowane
w miejscach dostosowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami, wszystkie materiaty informacyjne
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i rekrutacyjne bedg w formacie dostepnym dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.
Proces rekrutacji uwzglednieni zatozenia projektowe dotyczace struktury grupy docelowej, o ktérej
mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

g) W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji i/lub oceny
moze zosta¢ przedtuzony/skrécony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji
zostanie umieszczona na podstronie internetowej projektu, zamieszczonej na www.oic.lublin.pl

h) Po kazdej turze rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikbw Projektu
uwzgledniajgca faczng ocene punktowg za spetnienie kryteriow wskazanym w § 2 pkt 2 i ocene
otrzymang w drugim etapie rekrutacji oraz lista osob rezerwowych do 4 oséb.

i)  Osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie.
W przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowaé bedzie kolejnos$¢ zgtoszenia.

j)  Wyniki rekrutacji zostang przekazane mailowo i/lub telefonicznie wszystkim osobom, ktdre ztozg
Formularze zgtoszeniowe.

4. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie podpisana zostanie umowa uczestnictwa w
projekcie.
5.  Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie kompletu

dokumentdéw rekrutacyjnych, tj.:

1) Formularza zgtoszeniowego,

2) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci
3) Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
4) Zaswiadczenia z PUP/MUP/ZUS, w zaleznosci od statusu pozostawania na rynku pracy
5) Orzeczenia / Zaswiadczenia o niepetnosprawnosci (dot. oséb z niepetnosprawnosciami)
6) Ankieta usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu
zamieszkuje wojewddztwo lubelskie oraz spetnia tgcznie nastepujace warunki:

e nie pracuje (bezrobotna lub bierna zawodowo);

e nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym;

e nie szkoli sie ( szkolenia, kursy finansowane ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

e jest w wieku 18-29 lat (na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie).

Dodatkowo co najmniej:

e 60 % to osoby bierne zawodowo

40 % to osoby bezrobotne, w tym
e 30 % to osoby dtugotrwale bezrobotne
e 10 % to osoby z niepetnosprawnosciami
3. Zakfadasie, iz do grupy docelowe] zakwalifikuje sie 25 kobiet i 23 mezczyzn.

§4

Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w projekcie jest bezptfatny.
Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich 4 zadaniach projektu i nastepujgcych formach
wsparcia:
Zadanie 1: Rekrutacja i tworzenie IPD
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Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (6 h/os.) - dla kazdego uczestnika i przy jego udziale,

opracowywany jest IPD, uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i mozliwosci uczestnika, realizowany w
projekcie w szczegdlnosci w trakcie pobytu za granicg i po powrocie uczestnika do kraju.

Zadanie 2: Przygotowanie uczestnikow do mobilnosci:
Przygotowanie uczestnikéw do wyjazdu obejmowac bedzie:

Aspekty edukacyjne:
e przygotowanie mentalno-psychologiczne - indywidualne wsparcie mentora krajowego
polegajgce na: ksztattowaniu odpowiednich umiejetnosci i postaw wobec pracy,

konstruowanie pozytywnego obrazu siebie, motywacji do podejmowania aktywnosci
zawodowe;j (16 h/os.);

e warsztaty z zakresu kompetencji miekkich - kompetencji spotecznych (pewnos¢ siebie;
odpowiedzialnosc¢ i rzetelnos¢; przebywanie i praca w grupie; umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem i sytuacjami konfliktowymi; komunikowania sie; organizowania pracy) (16 h);

e przygotowanie jezykowe — kurs jezyka angielskiego (60 h);

e przygotowanie kulturowe — przyblizenie cypryjskiego rynku pracy oraz specyfiki relacji
spotecznych (24 h);

e nabycie lub aktualizacja kwalifikacji zawodowych - realizacja Certyfikowanych szkolen
zawodowych (150 godz. ) zaplanowanych dla 70 % uczestnikdw (32 osdb).

Podczas szkoler uczestnicy otrzymaja stypendium szkoleniowe w wysokoéci 15,30 zt/brutto za

godzine zajeé, warunkiem wyptacenia stypendium szkoleniowego jest minimum 80%

frekwencji na szkoleniu,

Aspekty praktyczne — uczestnicy zostang zaznajomieni z: logistyka, miejscem stazu, programem pobytu,
aspektami formalno-prawnymi w tym finansami. Uczestnicy poznajg przedstawiciela Partnera
ponadnarodowego, z ktorym bedg mieli kontakt takze podczas pobytu za granica.

Zadanie 3: Praktyka zawodowa za granicq
Staz u pracodawcow na Cyprze - w ramach programu mobilnosci przewiduje sie udziat 6 grup po 8 oséb

kazda. Pobyt w kraju przyjmujgcym bedzie trwat 2 miesigce.

Uczestnikom zapewnione zostanga: noclegi, wyzywienie niezbedne do funkcjonowania na Cyprze, koszty
przelotéw oraz transportu do/z miejsca stazu, miejsca stazu u polecanych przez Partnera
ponadnarodowego pracodawcow, opieke mentora ponadnarodowego oraz wsparcie organizacyjne.
Staze odbywac sie bedq w przedsiebiorstwach dopasowanych do potrzeb uczestnika zgodnie z jego IPD.
Dziatania u pracodawcow odbywac sie bedg zgodnie z szczegétowym programem stazu. Nad realizacjg
programu bedzie czuwat mentor z Polski oraz mentor partnera.

Podczas praktyki uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe w wysokoséci 2294,99 zt/brutto za

1 miesiac

Zadanie 4 : Podsumowanie rozwoju i dziatania aktywizujqce do zatrudnienia
Opieka mentora krajowego po powrocie ze stazu (10 h/os).

Po powrocie ze stazu uczestnicy objeci sg strategig aktywizacji zawodowej, ktéra stanowi program
wejscia na rynek pracy. W programie wystgpig nastepujgce elementy:
e podsumowanie stazu, analiza nabytych umiejetnosci i doswiadczen, weryfikacja rozwinietych
kompetencji (2 h/os.);
e opracowanie indywidualnych dokumentéw rekrutacyjnych, opracowanie strategii
poszukiwania pracy, omowienie spotkan rekrutacyjnych i dziatan aktywizujacych (4 h/os.);
e  Posrednictwo pracy: Job coaching, wyszukiwanie ofert pracy, bezposrednie przygotowania do
rozmow rekrutacyjnych (4 h/os);
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Szczegdtowy harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie dostepny jest na stronie projektu:

https://www.oic.lublin.pl/projekty-ue/projekty-krajowe/projekty-w-realizacji/mobilnosc-szansa-na-

przyszlosc-edycja-ii-2/

§5
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:

a)
b)

nieodptatnego udziatu w projekcie i zaplanowanych formach wsparcia zgodnie z IPD,
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajeé¢,

zapewnienia wyzywienia w trakcie szkolen/warsztatow

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia,

otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy uczestnikdw szkolen kwalifikacyjnych),
uzyskania wsparcia w postaci badan lekarskich niezbednych do realizacji stazy zawodowych,
uzyskania wsparcia w postaci ubezpieczenia NNW,

zapewnienia i pokrycia kosztdw wyjazdu zagranicznego na staz,

zapewnienia noclegdw i wyzywienia podczas stazu zagranicznego,

otrzymania stypendium stazowego

otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w stazu zagranicznym, pod warunkiem jego ukonczenia
zgodnie z zapisami umowy

2. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowiazujg sie do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.
Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,
podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatow szkoleniowych),

biezgcego informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz
o0 zmianach statusu na rynku pracy,

poinformowania pracownikéw Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w formie
pisemnej zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu,

Uczestnik Projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest powiadomié
PUP o udziale w szkoleniu/stazu realizowanym w ramach Projektu, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia/stazu,

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania 9.2
Aktywizacja zawodowa,

wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do udzielania
informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu programu w
szczegolnosci dotyczace podjecia zatrudnienia, ksztatcenia lub szkolenia oraz przedstawienie
dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osdb bezrobotnych z powodu
podjecia pracy, umowy szkoleniowe, potwierdzenia zakwalifikowania na szkolenie,
zaswiadczenia z instytucji szkoleniowych, kopie legitymaciji,),

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celé6w monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu,

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
niezwtoczne poinformowanie Biura Projektu w formie pisemnej.

2. Uczestnik moze zakorczyé mobilno$¢ (wyjazd zagraniczny) wytacznie z przyczyn losowych lub
niezaleznych od uczestnika, np. wypadek, nagte zachorowanie uczestnika lub cztonka jego najblizszej
rodziny, $Smier¢ cztonka najblizszej rodziny, podjecie zatrudnienia, powrdét do systemu edukacji,
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koniecznos¢ stawienia sie na wezwanie polskiej instytucji publicznej, znaczna szkoda w mieniu
uczestnika lub cztonka jego najblizszej rodziny w miejscu zamieszkania powstata w wyniku zdarzenia
losowego lub w nastepstwie przestepstwa itp.

3. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtoszeniu powodu
rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajgcy z koniecznosci poniesienia kosztéw
dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalezy podac¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace itp.) w terminie do
7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji.

4. Jesli rezygnacja nie zostata nalezycie uzasadniona Organizator bedzie mdgt zgdac zwrotu od uczestnika
poniesionych dotychczas kosztéw zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach) Uczestnik Projektu ma obowigzek:

- zwrdcié¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,
- zwrdcic¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez
Realizatora projektu na wskazany rachunek bankowy.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

7. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, tj. powyzej 20 % na warsztatach
z zakresu kompetencji miekkich, przygotowaniu kulturowym, kursie jezyka angielskiego, szkoleniu
zawodowym (jesli dotyczy), spotkaniach z mentorem, oprdcz pisemnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

§7
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Realizatora Projektu
wytgcznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu,
kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2. Realizator Projektu zobowigzuje sie przestrzega¢ zapisow zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.2016.119.1).

§7

Postanowienia korncowe

1. Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwofanie.

2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz
obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wytgcznej
interpretacji jego zapiséw.

4. Regulamin Projektu jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

5. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez B~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska i Sm{ly’ zycée|

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mobilno$¢: Szansa na przysztos¢ — edycja 11”:
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 4 - Ankieta usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 5 — Wzdér Umowy uczestnictwa w projekcie

Data i Czytelny podpis Kandydata/tki
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