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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Outplacement dla Lubelszczyzny - edycja 2”
§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Outplacement dla Lubelszczyzny — edycja 2”,
nazywany dalej ,Regulaminem” okredla zasady rekrutacji, w tym naboru, zasady uczestnictwa
w projekcie, zasady kwalifikowania i wyboru uczestnikdw projektu na szkolenia realizowane w ramach
projektu ,,Outplacement dla Lubelszczyzny — edycja 2”, zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego
przez OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI.

2. Niniejszy regulamin okresla ponadto prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu zwigzane z ich udziatem
w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikéw Projektu.

§2

Informacje ogdlne

1. Projekt ,Outplacement dla Lubelszczyzny — edycja 2" realizowany jest przez Polskg Fundacje Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie, zwanga dalej Realizatorem
Projektu, w okresie 01.04.2024 r. — 31.03.2027 r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
FELU.09.07-IP.02-0016/23 zawartej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie.

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2024, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.7 Outplacement.

3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji narynku pracy, dostepu do zatrudnienia idziatan
aktywizujacych dla 200 os. z wojewddztwa lubelskiego: pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od przystapienia do projektu, oséb odchodzacych z rolnictwa
poprzez wsparcie outplacementowe do 31.03.2027 r.

4. Grupe docelowa projektu stanowi 200 0séb z woj. lubelskiego, w tym:

a) 150 osbb — pracownicy zagrozeni zwolnieniem lub pracownicy przewidziani do zwolnienia,

b) 50 o0sdb — osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-
cy od przystapienia do projektu, osoby odchodzace z rolnictwa.

5. We wskazanej grupie docelowej znajdzie sie réwniez 5 oséb z krajéw trzecich oraz 20 o0sdb
Z niepetnosprawnosciami.

6. Pojecia zwigzane z grupa docelowa:

a) Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw -
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesdnie osobg samozatrudniona.
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b) Pracownik zwolniony z przyczyn niedotyczacych pracownika — osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

c) Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktdry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczeénie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

d) Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.z 2023 r.
poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.).

W przypadku oséb pracujgcych wsparciem zaplanowanym w przedmiotowym projekcie moga zostac

objete wytacznie osoby zatrudnione w oparciu o Kodeks pracy (z jednoczesnym uwzglednieniem, ze sa

pracownikami zagrozonymi zwolnieniem, pracownikami przewidzianymi do zwolnienia lub osobami
zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz spetniaja pozostate przestanki grupy docelowej
projektu).

Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu:

OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI
ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

tel. 81 710 46 30

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego
Biezacy nadzdr nad realizacja Projektu sprawuje Kierownik Projektu.

§3

Rekrutacja uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu odbedzie sie w pieciu turach. Kazdorazowo, przed
rozpoczeciem naboru w ramach danej tury, termin naboru bedzie podawany do wiadomosci poprzez
komunikat na stronie internetowej projektu. Organizator wytoni 200 uczestnikdw projektu spetniajacych
kryteria kwalifikowalnosci do projektu. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu rekrutacji.
Wszelkie dane dotyczgce prowadzonych naboréw beda dostepne na stronie internetowej Fundacji ,,OIC
Poland” www.oic.lublin.pl.

Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Komisja
Rekrutacyjna uwzglednia¢ bedzie wszystkie ztozone formularze. Prowadzona kampania informacyjna
bedzie dostosowana do odbiorcéw obu ptci, spotkania bedg organizowane w miejscach dostosowanych
do o0sdb z niepetnosprawnosciami, wszystkie materiaty informacyjne i rekrutacyjne beda w formacie
dostepnym dla o0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Regulamin projektu zostanie udostepniony na stronie Fundacji ,OIC Poland” w Lublinie
www.oic.lublin.pl, a takze w biurze Projektu.
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5. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie poprzez ztozenie
w biurze projektu, za posrednictwem poczty lub tez podczas bezposrednich spotkan z personelem
projektu. Dopuszczalna forma to przestanie dokumentéw podpisanych za pomoca podpisu
elektronicznego kwalifikowalnego, profilu zaufanego lub e-dowodu, na adres e-mail wskazany na
stronie internetowej projektu.

6. Selekcje przeprowadzi 2-osobowa Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z pracownikéw Realizatora
projektu.

7.  Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

a) spetnienie wymogdéw formalnych tj.
1) posiadanie statusu:
— pracownika zagrozonego zwolnieniem
—  pracownika przewidzianego do zwolnienia
— osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu
—  osoby odchodzacej z rolnictwa
2) miejsce zamieszkania: wojewddztwo lubelskie
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkdéw oraz ztozenie kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

1) formularza zgtoszeniowego,

2) orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. oséb z niepetnosprawnosciami)

3) dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ i obywatelstwo, karta pobytu/wiza krajowa (dot. osdb z

krajow trzecich),

4) oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

5) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem nalezy dotgczy¢:

— zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikdw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

— o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesénie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

6) w przypadku pracownikéw zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika nalezy dotaczy¢:

—  o$wiadczenie pracownika

— kopia $wiadectwa pracy lub kopia wypowiedzenia pracy, potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem;

—  zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osdb niezarejestrowanych w urzedzie
pracy;

—  zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy;

—  zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

7) W przypadku pracownikéw przewidziany do zwolnienia nalezy dotgczyc:
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—  wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
umowy,

— o$wiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesénie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

8) W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa nalezy dotgczyé:

— zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw (dot. osdb
odchodzacych z rolnictwa).

§4
Kryteria rekrutacji

1. Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu rekrutacji oraz
z zatgczonymi oswiadczeniami i zgodami.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:
a) Etap nr 1 - ocena formalna (dokonywana w metodzie 0-1 spetnia/nie spetnia)

1) Kryteria dostepu:
—  przynaleznos$dé do grupy docelowej
—  miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa lubelskiego
— status na rynku pracy: pracownik zagrozony zwolnieniem, pracownik przewidziany do
zwolnienia, osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystagpienia do projektu, osoba odchodzaca z rolnictwa.

2) Kryteria dodatkowo punktowane:
—  posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoscig — 5 pkt
—  posiadanie statusu osoby obcego pochodzenia — 5 pkt
—  kobiety — 5 pkt.

3) Etap nr 1 wytoni min. 200 oséb. Zostanie sporzadzony protokét z listami osdb zakwalifikowanych do
Etapu nr 2 (lista podstawowa i lista rezerwowa). Wytonione osoby przejda do Etapu nr 2.
W przypadku rezygnacji na tym etapie danej osoby bedzie rekrutowana do kolejnego etapu osoba

z miejsca na liscie rezerwowej o tej samej ptci i statusie

b) Etap nr 2 — Rozmowy kwalifikacyjne z udziatem psychologa/doradcy zawodowego kwalifikujace
osoby do projektu.

1) Celem tego etapu jest przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wybdr najbardziej potrzebujacych
(ocena 0-10 pkt).

2) Etap nr 2 wytoni 200 oséb (106 kobiet/94 mezczyzn). Zostanie sporzadzona lista podstawowa
i rezerwowa pod wzgledem tacznych punktéw z Etapu nr 1 i nr 2 (z zastrzezeniem osiggniecia

wskaznikéw realizacji celu).

3. W przypadku otrzymania takiej samej liczbie punktéw oraz zgtoszenia wiekszej liczby chetnych niz miejsc
o zakwalifikowaniu do projektu decydowad bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych
dokumentow.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione telefonicznie i/lub listownie
o zakwalifikowaniu do projektu. Dopuszczalna forma e-mail/sms.

5. Osobom niezakwalifikowanym do projektu przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z nastepujaca procedura:
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a) Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 2 dni roboczych od momentu uzyskania informacji o wynikach
procesu rekrutacji.

b) Odwotanie od wyniku rekrutacji nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub e-mail. Za dzien ztozenia
odwotania uznaje sie dzien, w ktdrym zostanie ono ztozone (nie liczy sie data stempla pocztowego).

c) Procedura odwotawcza wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego.

d) Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie w terminie 2 dni roboczych od dnia jej ztozenia. Procedura
polega na ponownej ocenie dokumentéw zgtoszeniowych osoby, ktéra sktada odwotanie.

e) Ponowna ocena jest oceng ostateczng, nie przystugujg od niej zadne $rodki odwotawcze.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
7. Po zakonczeniu procedury odwotawczej zostanie sporzadzony protokét.

Ostateczna zanonimizowana lista rankingowa zostanie umieszczona na stronie projektu.

§5

Formy wsparcia w projekcie
1. Zakres oferowanego wsparcia w projekcie obejmuje:

a) Ustuga aktywnej aktywizacji o charakterze spotecznym:

1) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) (6
godz./uczestnika)

2) Indywidualne wsparcie psychologiczne w zakresie diagnozy problemowej w kontekscie IPD (4
godz./uczestnika)

3) Warsztaty ,Rozwdj kompetencji interpersonalnych” (16 godz./grupa)

b) Ustuga aktywnej aktywizacji o charakterze zawodowym (szkolenia):

1) Szkolenia z zakresu ergonomii pracy i instruktaz pracy w zaktadzie produkcyjno — technicznym (dla
100 osdb)

2) Szkolenia kwalifikacyjne — wybor szkolert dostosowanych do zapotrzebowania rynku pracy i potrzeb
uczestnikéw wynikajgcych z Indywidualnego Planu Dziatania. Szkolenia zawodowe koriczace sie
egzaminem i dokumentem potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje lub kompetencje (dla 200 osdb)

c) Ustuga aktywnej aktywizacji o charakterze zawodowym (posrednictwo pracy i staze zawodowe):

1) Warsztaty ,Aktywne techniki poszukiwania pracy” (16 godz./grupa)
2) Indywidualne poradnictwo pracy (6 godz./uczestnika)
3) Staze zawodowe dla osdb pozostajacych bez pracy (6 miesiecy dla 50 osdb)

d) Ustuga aktywnej aktywizacji o charakterze adaptacyjnym:
1) Specjalistyczny program psychoterapeutyczny lub wsparcie psychologiczne (8 godz./uczestnika)

2. Warunki realizacji zajeé:
a) Zajecia odbywad sie beda w trybie dziennym (nie wiekszym niz 8 godz./dzien)
b) Szkolenia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.
c) Terminy realizacji zaje¢ beda dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu.
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§6

Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Osoba, ktdra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie Uczestnikiem, ktéremu przystugujg

prawa i obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie.

2.  Uczestnik projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

udziatu w bezptatnej formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany,

otrzymania materiatéw szkoleniowych,

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

otrzymania wyzywienia podczas zajec

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu najtariszym s$rodkiem komunikacji publicznej (dotyczy osdb
zamieszkujgcych poza miejscem szkolenia oraz 0s6b pozostajgcych bez pracy),

otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy uczestnikdw szkolern kwalifikacyjnych
pozostajacych bez pracy

zwrotu kosztéw dojazdu (dot. udziatu w warsztatach ,Rozwdj kompetendji interpersonalnych”,
+Aktywne techniki poszukiwania pracy”, odbywania stazu),

uzyskania wsparcia w postaci badan lekarskich niezbednych do realizacji stazy zawodowych,
uzyskania wsparcia w postaci ubezpieczenia NNW (dotyczy oséb pozostajacych bez pracy),
otrzymania stypendium stazowego (dotyczy oséb skierowanych na staz zawodowy),

zgtaszania uwag.

3.  Uczestnik jest zobowigzany do:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach
wsparcia

potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu poprzez ztozenie podpisu na liscie,
wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu, w tym dokumentdéw zalecanych do zdiagnozowania potencjatu uczestnika projektu do 4
tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie,

przystapienia do egzaminu zewnetrznego,

ukonczenia stazu zawodowego (dotyczy oséb skierowanych na staz zawodowy),

biezagcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych informacgji
zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie (zmiana danych
osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowsej itp.)

osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktérych sie zgtosit.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie realizatora Projektu oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia.

5. Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Realizatorowi

Projektu dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetendji tj:

a)

b)

QIC

Kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia
sktadanego przez uczestnikéw Projektu

Kopii dokumentéw potwierdzajacych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu ksztatcenia/ szkoleniu
lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia (tgcznie z pracujacymi na wtasny rachunek).
Dokumentami potwierdzajagcymi sg: o$wiadczenia sktadane przez Uczestnikéw Projektu lub
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certyfikaty/ dyplomy/ $éwiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego lub dokumenty

potwierdzajace zatrudnienie.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy
Uczestnikdw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowienn zawartych w ninigjszym
regulaminie Realizator Projektu moze Zzadad od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztéw
zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie, a uczestnik bedzie zobowigzany pokry¢ poniesione
wydatki.

§7
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw projektu beda przechowywane i przetwarzane przez Realizatora Projektu
wytacznie w celu aplikowania o $rodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci wydatkdw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2. Realizator Projektu zobowiazuje sie przestrzegad zapiséw zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.2016.119.1).

§8

Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz
obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wytacznej
interpretacji jego zapiséw.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Realizatora Projektu telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych wyjasnient dotyczacych informacji
przedstawionych w dokumentach rekrutacyj,nych.

5. Regulamin Projektu jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 02.09.2024 r.
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